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Utdragsbestyrkande

§ 20 Ramförändringar mellan nämnder för 2023
RS 78-2023

Sammanfattning

I regionplanen inför 2023 beslutades budgetramar för respektive nämnd och område. 
Under förvaltningarnas budgetarbete hösten 2022, har det tillkommit beslut om 
förändringar mellan nämnderna. Därför behöver nu ramförändringar mellan 
nämnderna göras.

I budgeten för 2022 tilldelades HR-staben 10 miljoner kronor i en lönepott. Under 
slutet av hösten 2022 beslutades fördelningen för 2022 (RS 1886-2022) som 
påverkade alla nämnder men blev klart för sent för att komma med i regionplanen för 
2023. Förslaget innebär att regionfullmäktige förändrar budget för 2023 utifrån de 
ökade lönerna för 2023 och framåt.

I december 2022 har SKR kommit med sin definitiva bedömning för 2023 för personal-
omkostnadspålägget (PO-pålägget). Det är 52,28% för regioner, vilket är en ökning 
från aprils bedömning på 49,44%. Ökningen är i pålägget för pensionen och beror på 
att prisbasbelopp ökat kraftigt. I regionplanen är budgeten för basenheterna satt 
utifrån aprils bedömning, därför behövs korrigeringar av budgeterna göras för alla 
nämnder.  

Regionfullmäktiges presidium beslutade 23 maj 2022 att revisionen skulle få ett extra 
anslag på 300 tkr för dubbel revision. Men nu när valet av nya revisorer är gjort står 
det klart att revisionens kostnader för extra arvoden inte kommer öka i någon större 
omfattning. Därav bedömer fullmäktiges presidium att inga extra medel ska tillföras 
revisionens ram som tidigare var beslutat. Då revisionens äskande inte fanns med i 
regionplanens budgetramar kommer ingen korrigering göras för revisionens ramar för 
dubbel revision.  

Laboratoriemedicin inom Hälso- och sjukvårdsnämnden har budget för 
abonnemangsavgiften av sterilteknisk utrustning, men mer korrekt är att budget och 
kostnaden för detta ska ligga inom området Digitalisering och Service.  

Region Västerbotten har infört under 2021 det digitala verktyget Stratsys för 
verksamhetsplanering och för det systematiska arbetsmiljöarbetet. För 2022 beslutade 
regiondirektören med stöd av delegation att även moduler skulle införas för 
patientsäkerhet (RS 1049-2022) och för regional utvecklingsstrategi, RUS (RS 1127-
2022). Finansiering för modulen patientsäkerhet sker genom omfördelning från HSN 
till området Digitalisering och Service. För finansiering av modulen för RUS flyttas 
budget från Regional utvecklingsnämnd till Digitalisering och Service. 

Förslaget innebär följande ändring av nämndernas ramar:

Regionstyrelsen                                          -108 917 tkr
Hälso- och sjukvårdsnämnden                    +108 315 tkr
Regional utvecklingsnämnd                         -516 tkr
Revision                                                     +156 tkr
Folkhögskolenämnden                                +849 tkr
Patientnämnden                                         +113 tkr

Detaljerad förteckning framgår av bilaga 1. 
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Hälso- och sjukvårdsnämnden och regionala utvecklingsnämnden har tillstyrkt 
förslaget.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionfullmäktige beslutar

Förslag till omfördelning av ramar år 2023 godkänns enligt upprättat förslag

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionfullmäktige beslutar

Förslag till omfördelning av ramar år 2023 godkänns enligt upprättat förslag

Beslutsunderlag

 Ramförändringar mellan nämnder 2023
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