Yrkande om medskick till RS infor beslut om Kompetensfoérsorjningsstrategi 2023-2030

En av de absolut viktigaste strategiska fragorna infor framtidens halso- och sjukvard ar
kompetensforsorjning. Vi ser att det nu liggande forslaget till strategi pa ett battre satt
belyser detta. Vi har dock likt RUN nagra medskick till RS som vi vill ska beaktas infor
kommande beslut om Kompetensférsorjningsstrategi 2023-2030.

Malet: Gor malet tydligt i stallet for att behova forklara malet i en extra mening, forslag till
mal: Den malformulering som dr vdgledande fér Region Viisterbottens
kompetensforsérjningsstrategi dr att organisationen ska uppna fulltalig bemanning med rdétt
kompetens for radande uppdrag 2030.

Lagg in i avsnittet om att behalla, utveckla och attrahera, 4.e stycket:

Beskrivningen av Regionen ska stérkas genom att i all tillgénglighetsredovisning édven visa
vad som producerats inom respektive omrdde, samordnat och jimférbart. Genom att
medborgare och personal fdr en bdttre bild av vad sjukvdrden dstadkommit framhdlls
innehdllet inom vardverksamhetens yrken pa ett positivt sdtt.

I avsnittet I6ner och villkor:
Karrigrméjligheter skapas genom att alla medarbetare lyfts genom utvidgade uppdrag,
utékat ansvar och nya utmaningar med god Iéneutveckling som féljd.

| avsnittet Arbetsmiljo och arbetssatt, forsta stycket, lagg till ny mening i slutet:
Det bygger pd en demokratisk anda och mdnniskosyn, ddr yttrandefriheten framhalls som ett
av flera verktyg for att undantrénga en osund tystnadskultur.

Bilagan atgardsplan:

Avsnittet Behalla-Utveckla-Attrahera:

Arbeta fram en strategi for att stdrka regionens arbetsgivarvarumdrke (Employer branding) och
ambassaddrskapet hos vara chefer och medarbetare, inkl en komplettering av ké-redovisningen med
all produktion inom respektive omrdde.




