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Sammanfattning
Forslag till kompetensforsérjningsstrategi for perioden 2023-2030 har utarbetats

och ska utgoéra en grund for det arbete regionen som arbetsgivare bedriver for att
trygga kompetensforsérjningen.

Strategin ska bidra till ett helhetsperspektiv pa kompetensférsorjnings-fragorna och
samtidigt kunna visa pa en gemensam riktning for Region Vasterbottens verksamheter
for att klara kompetensforsorjningsbehoven pa bade kort och lang sikt.

Strategins inriktning ar tillvara och utveckla befintlig kompetens som finns i
organisationen, samt verka for ett inflode av ratt kompetens for att na malet om ratt
bemanning med ratt kompetens fér radande uppdrag ar 2030. | strategin finns atta
strategiska omraden beskrivna och kopplat till dessa har en atgardsplan tagits fram
med ett flertal atgardsomraden.

Strategin har férankrats i halso- och sjukvardsnamnden samt regionala
utvecklingsndmnden.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar
Kompetensférsorjningsstrategi for Region Vasterbotten 2023-2030 antas.
Beslut

Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar
Kompetensforsorjningsstrategi for Region Vasterbotten 2023-2030 antas.
Deltar inte i beslut

Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson (C) och Maria Lundqvist Bromster (L)
deltar inte i beslutet.

Beslutsunderlag

e Kompetensférsorjningsstrategi
e Bilaga atgardsplan 2022-09

Utdragsbestyrkande



	66ea1350-6d1f-4db7-91b3-ec133da5878c.docx

