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§ 228 Kompetensförsörjningsstrategi för Region Västerbotten 2023-
2030
RS 1520-2022

Sammanfattning

Förslag till kompetensförsörjningsstrategi för perioden 2023-2030 har utarbetats 
och ska utgöra en grund för det arbete regionen som arbetsgivare bedriver för att 
trygga kompetensförsörjningen.

Strategin ska bidra till ett helhetsperspektiv på kompetensförsörjnings-frågorna och 
samtidigt kunna visa på en gemensam riktning för Region Västerbottens verksamheter 
för att klara kompetensförsörjningsbehoven på både kort och lång sikt.

Strategins inriktning är tillvara och utveckla befintlig kompetens som finns i 
organisationen, samt verka för ett inflöde av rätt kompetens för att nå målet om rätt 
bemanning med rätt kompetens för rådande uppdrag år 2030. I strategin finns åtta 
strategiska områden beskrivna och kopplat till dessa har en åtgärdsplan tagits fram 
med ett flertal åtgärdsområden. 

Strategin har förankrats i hälso- och sjukvårdsnämnden samt regionala 
utvecklingsnämnden. 

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Kompetensförsörjningsstrategi för Region Västerbotten 2023-2030 antas.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Kompetensförsörjningsstrategi för Region Västerbotten 2023-2030 antas.

Deltar inte i beslut

Nicklas Sandström (M), Ewa-May Karlsson (C) och Maria Lundqvist Brömster (L) 
deltar inte i beslutet.

Beslutsunderlag

 Kompetensförsörjningsstrategi
 Bilaga åtgärdsplan 2022-09
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