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Arende R51319:1-2022

Skriftligt svar i drende 2022/007099

Den 8 juli 2022 skickade ni ett inspektionsmeddelande till oss dar ni stéllde krav pa oss att
genomfdra atgdrder. Detta svar avser er forfrigan den 10 oktober om ett skriftligt svar till oss
senast den 8 november 2022, dar vi redogér for vilka atgarder vi har vidtagit med anledning av de
krav ni stéllde i inspektionsmeddelandet.

Vi noterar att ert meddelande till regionstyrelsen inkom under var semesterperiod varpa vart
analysarbete paborjades efter semesterperioderna var avslutade. Ni terkopplade dven
meddelandet muntligt till politisk ledning och huvudskyddsombud 16 juni. Utifran meddelandet har
regionstyrelsen genom arbetsutskottet uppdragit HR-direktdr att ta fram aktiviteter for att komma
tillrdtta med de brister ni beskriver i meddelandet.

Funktionsansvariga f&r rutiner och riktlinjer inom det systematiska arbetsmiljdarbetet har
tillsammans med fackliga representanter och huvudskyddsombud gatt igenom kraven och upprattat
handlingsplan for fortsatt arbete. Syftet har varit att identifiera aktiviteter for att komma tillritta
med beskrivna brister, Fragan har varit uppe inom vid Central skyddskommitté 20 september,
partsgemensamt forum 4 oktober, samt i efterféljande workshop 21 oktober. Darutéver har s vil
skriftlig och muntlig dialog forts utifran de beskrivna bristerna med mycket samsyn om orsaker och
I6sningsférslag. Aterkoppling gallande framtagna aktiviteter har informerats om i regionstyrelsen.

Redovisning av aktiviteter
Krav 1.1

Regionen tillfér tva fragor till arlig uppféljning av SAM infér uppféljning av 2022 "Har chefer (och
arbetsledare) tillrdckliga befogenheter och resurser fér sina delegerade arbetsmiljouppgifter?" samt
fraga "Har ni anlitat foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjilp utifran, vid behov?"

Férdelning av arbetsmiljduppgifter foljs ocksa genom kontrolltester i internkontroll fér Region
Vasterbotten, med tva kontroller per ar. Kontrollen gérs genom stickprov dar chefer far svara pa
fragor om skriftlig fordelning, uppféljning med narmaste chef och utbildning. Utifran kontrollernas
resultat skapas atgadrder vid behov.

Darutéver planeras aktiviteter beskrivna i bifogad handlingsplan.

Krav 2.1, 3.1 samt 4.1
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Ett partsgemensamt arbete har bedrivits sedan en tid tillbaka i syfte att uppdatera och fértydliga
aktuell skyddsorganisation inom Regionen. Arbetet kommer nu att intensifieras utifran ambitionen
att fortydliga hur fordelning av arbetsmiljguppgifter (krav 2.1) och undersékningar inom
arbetsmiljdomradet sdsom riskbedémningar med medfédljande handlingsplaner (krav 4.1) samt
arbetsskador och tillbud (krav 3.1) ska féljas i dialog mellan arbetsgivaren och skyddsombud pa
samtliga nivder i organisationen. Malsattningen ar att beskriva vad som ska utforas pa vilken niva i
organisationen och vilka parter som ska vara involverade. Som stéd fér arbetet kommer pagaende
inférande av systemstad for styrning och ledning av det systematiska arbetsmiljdarbetet att
implementeras. Detta innebar att varje organisatorisk niva har en handlingsplan for sitt
arbetsmiljdarbete och det ska tydligt framga hur och nar atgarder flyttas uppat i organisationen till
den niva dar tillrdckliga resurser och befogenheter finns i enighet med férdelning av
arbetsmiljouppgifter.

Skyddsorganisationen beraknas vara fortydligad under 2022 varpa efterféljande uthildning och
inforandet av systemstéd kommer att ske succesivt under 2023.

Vad giller tillbud och arbetsskador finns informationsmaterial som fortydligar att, vad och hur
anmalningar om arbetsskador och tillbud ska géras. Denna information ska spridas i organisationen
under 2023 med kaempletterande kommunikation fran hdgsta tjanstemannaledning om vikten av att
anmala tillbud och arbetsskador.

Framtagen handlingsplan bifogas detta svar, handlingsplanen kommer att féljas i central
samverkansgrupp under 2023 samt redovisas till regionstyrelsens arbetsutskott Iépande.

Vi emotser er kantakt och infarmation om eventuell uppfdljande inspektion.

Med yvanlig halsning

o

Kia Ronnhed
HR-direktor

Region Vdsterbotten
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