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Svar motion nr 18-2021 Säkra förlossningsvården i regionen

För att säkra bemanningen av barnmorskor i länet och för att Region Västerbotten 
ska få Sveriges bästa förlossningsvård krävs insatser och vi behöver vända på varje 
sten för att öka antalet barnmorskor i länet. Sedan januari 2017 har totalt 39 
medarbetare i Region Västerbotten studerat till barnmorska med utbildningsbidrag. 
Detta innebär att i genomsnitt 7,8 medarbetare med tillsvidareanställning i Region 
Västerbotten årligen har studerat med utbildningsbidrag. Utöver de som studerat 
med bidrag finns det också medarbetare i regionen som studerat till barnmorska de 
senaste åren utan att ha erhållit något utbildningsbidrag.
 
För att en blivande barnmorska skall bli godkänd under sin verksamhetsförlagda 
utbildning (VFU) på en förlossningsavdelning skall studenten övervaka och 
handlägga cirka 100 förlossningsfall samt under handledning biträda vid förlossning i 
hälften av dessa. Eftersom det finns en naturlig begränsning av praktikfallen utifrån 
antalet födslar inom regionen, idag ca 320 födslar i Lycksele, 800 födslar i Skellefteå 
samt 1800 i Umeå, vilket sammanlagt i länet blir 2920 födslar per år, så går det inte 
att med automatik utöka antalet utbildningsplatser via exempelvis 
uppdragsutbildningar. Här behöver man hitta lösningar för att ökat antal VFU-
platser.  
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