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SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Gemensam maltidsnamnd 2022-05-23

§14 Dnr GM 2022-000018042

Deldrsrapport april 2022

Gemensam maltidndmnds beslut
Godkénna den gemensamma maltidsndmndens deldrsrapport

Sammanfattning

Gemensam maltidsnamnd har uppréttat en deldrsrapport for perioden
januari-april 2022, se bifogad bilaga. I rapporten beskrivs viktiga
handelser samt utvecklingstendenser kopplat till ndmndens verksamhet
och uppféljning av ndmndsmal enligt Skellefted kommuns anvisningar.

Utifran verksamhetens resultat efter fyra manader och idag kénda
forutsattningar pekar ndmndens arsprognos pa ett éverskott pa 1,0
mnkr, inklusive resultatdverféring fran 2021 pa 4,2 mnkr.

Verksamheten arbetar med standiga férbattringar och utveckling av
arbetssdtt for att klara en ekonomi i balans.

Beslutsunderlag

Gemensam maltidndmnds tjénsteskrivelse, daterad 2022-05-10
Gemensam maltidsnamnd, Deldrsrapport april 2022

Beslutet sdands till:

Kommunstyrelsen/Budget och bokslut
Regionstyrelsen

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



Skelleftea TJANSTESKRIVELSE
kommun

Support och lokaler 2022-05-10 Diarienummer

Handlaggare GM 2022-000018 042
Christina Lundstrém

Gemensam maltidsnamnd

Delarsrapport april 2022, Gemensam maltidsnamnd

Forslag till beslut
1. Godkénna den gemensamma maltidsnamndens delarsrapport

Sammanfattning

Gemensam maltidsnamnd har upprattat en deldrsrapport fér perioden
januari-april 2022, se bifogad bilaga. | rapporten beskrivs viktiga
héndelser samt utvecklingstendenser kopplat till namndens
verksamhet och uppféljning av nd&mndsmal enligt Skellefted kommuns
anvisningar.

Utifran verksamhetens resultat efter fyra manader och idag kénda
forutsattningar pekar ndmndens arsprognos pa ett éverskott pa 1,0
mnkr, inklusive resultatéverféring fran 2021 pa 4,2 mnkr.

Verksamheten arbetar med sténdiga férbattringar och utveckling av
arbetssatt for att klara en ekonomi i balans.

Beslutsunderlag
Gemensam maltidnamnds tjinsteskrivelse, daterad 2022-05-10
Gemensam maltidsnamnd, Delarsrapport april 2022

Jan Sundbom Peter Lundmark
Forvaltningschef Avdelningschef maltid

Beslutet sands till:

Kommunstyrelsen/Budget och bokslut
Regionstyrelsen
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Delarsrapport fran avdelningschef

Avser namnd: Gemensam maltidsniamnd
Daterat: 2022-05-11

Viktiga handelser under rapportperioden

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Under perioden har verksamheten bedrivits enligt reglemente, mal och beslutad uppdrags-
plan. Uppdraget dr att ge professionell och effektiv support till kommunens och regionens
verksamheter vad géller mat, maltider och livsmedelsupphandling sa att de kan utféra sina
huvuduppgifter. Maltidsverksamheten ska bidra till utveckling, samordning och férenkling
samt kostnadseffektivitet. Det I6pande arbetet sker utifran de behov och énskemal som for-
muleras av regionen samt kommunen och enskilda férvaltningar/avdelningar. Resultatet av
arbetet levereras till regionen och kommunens olika verksamheter.

Covid-19

Covid-19 &r den mest omfattande pandemi och kris som vérlden har upplevt pd dver ett se-
kel. Verksamheten har under perioden januari till mars haft extremt hég franvaro vilket har
paverkat bemanning, materielférsériningskedjor, framforhalining och arbetssatt. Alla med-
arbetare i verksamheten har gjort ett fantastiskt arbete for att flexibelt hantera den upp-
komna situationen.

Verksamhetens kultur

Det viktiga arbetet med verksamhetens kultur pagar och samtliga medarbetare &r delaktiga
i arbetet med att ta fram aktiviteter utifrdn Aromkokets férutsittningar. Verksamheten stré-
var efter att utveckla en kultur som bygger pa dialog och feedback, dvs ett arbetssétt som
utgdr fran de behov som kommer fram i métet mellan medarbetare, kunder och gdster och
ddr det finns dppenhet for att ldra av varandra. Alla i organisationen har ambitionen att fér-
sta de dilemman, méalkonflikter och problem som kan finnas i vardagen ute hos vara kun-
der. For att nd mdlen ska verksamheten genomsyras av kommunens etiska principer, led-
ningsfilosofi och maltidsavdelningens uppdrag.

Ukraina

Situationen i Ukraina har accelererat problematiken med skenande priser fér drivmedel, fo-
der och konstgédsel och pa kort tid satt landets jordbruk under stor press. Det ger effekter
pa var lokala och svenska livsmedelsférsdrjning. Under perioden har upphandlad grossist
flaggat fér extremt stora prishdjningar pa verksamhetens livsmedelsavtal vilket kommer att
innebdra okade livsmedelskostnader pa upp till 25% under 2022.

Tillsammans med foretrddare for jordbrukets aktorer har verksamheten deltagit i ett sam-
verkansméte pa lénsresidenset, dar den uppkomna situationen i Ukraina diskuterades samt
hur Sveriges sjdlvfoérsorijningsgrad kan ékas.

Upphandling



Maltidsavdelningen har under perioden fort en I6pande dialog med féretradare for intresse-
organisationer (LRF), féretag inom féradlingsledet och enskilda bénder for att 6ka andelen
nérproducerade varor och for att 6ka kunskapen om lokalt producerade ravaror.

Det p&gar just nu en upphandling vars syfte &r att éka kunskapen om den lokala mat vi
dter, om lokala béndernas vardag, djurens vdalmaende. Malet &r att koppla lokala bonder
mot narmaste kommunala kék. Det blir en upphandling dar kvalitet, geografi, studiebesdk
och nédrvaro pa sociala medier blir en del av kravstallningen. Malet &r att dessa samarbeten
ska mynna ut i kunskap, férst8else och i forlangningen fler lokala producenter.

Kompetensforsdrjning /Personal

Verksamheten deltar tillsammans med stdd, forskola och grundskola i ett projekt kring "be-
manningsutveckling”. M3let med projektet &r att attrahera nya medarbetare till maltid, stad,
forskola och grundskolan.

Maltidsavdelningen har 286 anstéllda personer (tillsvidare- och manadsanstéllning) under
perioden vilket ar en 6kning med 5 % jamfért med samma period tidigare ar. Sysselsétt-
ningsgraden har ékat jamfért med samma period foregdende ar. Under januari-februari var
sjukfranvaron mycket hég jamfort med tidigare &r for att sedan i mars ga ner till mer nor-
mala nivaer. Under perioden ligger sjukskrivningstalet totalt p& 13,2 % vilket &r en 6kning
med 37 % jamférbart med féregdende &r. Detta kan antas bero pa att p& den stora sprid-
ningen av coronavirus i regionen under perioden som aterigen tog fart i bérjan av aret.
Korttidsfranvaron géllande 1-14 dagar &r hogre under T1. Ldngtidsfrnvaron har dven &kat
nagot under perioden. Infektionssjukdomar och korttidsfranvaro anges som den stérsta an-
ledning till frdnvaro i Adato.

Verksamhetsmatt (volym och omfattning)

Verksamhetsmatt (max 10) Utfall Utfall Utfall Prognos
2019 2020 2021 2022
Andel narproducerat livsmedel (i | 22,7% 20,5% 22% 20%
kronor) | ; j
""" Andel svenska livsmedel (i kronor) 61%  69% 69%  69%

Ursprungsland Sverige 3
|

| S— i e - —

Andel svenska livsmedel (i kronor) iu | iu iu | 52%

tillverkningsland Sverige

Kommentarer verksamhetsmatt

Prognosen &r att verksamheten kommer att nd malen med mer &n 20% narproducerat och
mer dn 60% svenska livsmedel (ursprungsland) i kronor réknat.

Namndens uppféljning av KFs inriktningar 2022



Inriktning

Begransad klimatpaverkan

Motivering

Hallbarhetsfrigorna &r av stdrsta vikt och i 8rets plan ligger tonvikt pd
att driva dessa frdgor extra mycket. Verksamheten ska inhandla livs-
medel med hég andel ndrproducerade och svenska ravaror.

Nyckeltal: Andelen ndrproducerat ska 6verstiga 20% i kronor réknat.
Andelen svenska rdvaror (ursprungsland) ska éverstiga 60% i kronor
rdknat.

Verksamheten ska tillsammans med Support och lokaler (maltidsavdel-
ningen) genomfdra minst en innovativ direktupphandling for att 6ka an-
delen nédrproducerat

Nyckeltal: minst en genomférd innovativ direkt upphandling tillsam-
mans med Support och lokaler (maltidsavdelningen).

Nuldge och insatser under aret

Aromkdket och méltidsavdelningen arbetar kontinuerligt med att hitta lokala producenter
som vill séalja livsmedel till verksamheten. Hittills &r upphandlingar med Arvidsjaurs ren-
slakt, Bjérkmans potatis, Lindholms potatis genomférda. Verksamheten haller i dagslédget pa
att upphandla bénder som ska kopplas ihop med varsitt kék, de ska samarbeta genom soci-
ala medier och sedan kommer koken képa hela djur av dessa bénder. Aven studiebesdk for
dldre och elever ingdr i den har upphandlingen.

-Tidigt samordnade insatser/kunder och invdnare &r aktiva medskapare.

-Begrinsad klimatpdverkan.

Prioriterade aktiviteter
2022

Kommentar Varfér ér dessa aktiviteter viktiga? Forvéntad effekt?

Infora kombinationstjdnster
(6kad samordning inom forvalt-
ningen)

Dialoger med kunder

Dialoger med hemtjanst

Begransad klimatp3verkan

Maltid/Fastighet/HR/UTB “Projekt Bemanningsutveckling”. Genomféra ett
an-tal pilotprojekt kring samordnad bemanningsfunktion. Handlar om nya |
sdtt att sékerstdlla framtida kompetensforsérjning till kommunens olika
verksamheter.

Verksamheten har under perioden triffat RAFF och genomfort en grillak-
tivitet pd ett Vard och omsorgsboende. Dessa traffar &r viktiga for att
verksamheten ska fa in synpunkter pa vad som kan forbattras kring mal-
tiderna.

Ta reda pd vad kokets gaster tycker om maten for att utveckla menyer
och utbud.

Oka samt bibehdlla en hég andel nrproducerade och svenska ravaror.
Jobba med att undersdka sortimentet kontra pris/kvalitet hos grossist.
Kan verksamheten hitta bra produkter som ar narproducerade/svenska
for en likvardig kostnad som sitt "vanliga sortiment som man bestéller".
Anpassa sortimentet s3 att verksamheten har r&d att képa lokala produk-
ter i s stor utstrackning som méjligt.




Irlnovativa upphandlingar (mer
hallbara maltider)

Tidigt samordnade insatser.
Kompetensforsdrining

Indikatorer 2022

Upphandling av djur direkt fran lokala bonder ar pabérjad. Bonderna ska
sedan kopplas ihop med varsitt kék, de ska samarbeta genom sociala
medier och sedan kommer kiken képa hela djur av dessa bénder. Aven
studiebesdk for aldre och elever ingar i den har upphandlingen. Detta ska
bidra till kunskap kring livsmedel som produceras i ndromradet samt :
okad forstdelse for hallbarhet.

Maltidsavdelningen, Fastighet, HR, UTB “Projekt Bemanningsutveckling”.
Genomfora ett antal pilotprojekt kring samordnad bemanningsfunktion.
Effekten av detta projekt ar att kommunen ska vara en attraktiv arbets-
givare samt att det ska bidra till att sékerstélla framtida kompetensfor-
sdrjning till kommunens olika verksamheter.

Aromkéket och maltidsavdelningen arbetar kontinuerligt med att hitta svenska och lokala pro-
ducenter som vill sdlja livsmedel till verksamheten.

Indikatorer som verksamheten féljer &r: Andelen narproducerat ska éverstiga 20% i kronor rak-
nat. Andelen svenska ravaror (ursprungsland) ska 6verstiga 60% i kronor raknat. Genomféra
minst en innovativ direkt upphandling tillsammans med Support och lokaler (maltidsavdel-

ningen).

Ekonomisk uppféljning



Driftredovisning

Belopp anges i mnkr och med en decimal. Intékterna anges som positiva (utan tecken) och
kostnaderna som negativa (med ett minustecken framfor).

Utfall

Driftredovisning, mnkr BUdg:!: Ut:::(l o:§l:; 20;:1( Arsbud- ﬂrsgp':':; Avvikelse

2022-04 2022-04 avvikelse saip8st 2022 2022 gez2
Kommunbidrag 0,0 ¢ 0,0 0,0 1,5 4,3 4,3 0,0
Sarskilda statsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Ovriga intékter 147 129 1,7 126 44,0 44,0 0,0
Summa intékter 14,7 13,0 17 14,1 48,3 48,3 0,0
Kostnader for arbetskraft 52| 57 05  -54 -16,6 -17,5 -0,9
Lokalkostnader -1,6 -1,6 0,0 -1,6 -4,8 -4,8 0,0
Ovriga kostnader -7,6 -7,1] 05 67 -26,9 -25,0 1,9
Avskrivningar 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella poster 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader 14,4 -14,4 00 -13,7 -48,2 -47,3 1,0
Resultat 04  -1,4 -1,8 0,5 0,0 1,0 1,0

Vad skiljer periodens intdkter och kostnader jiamfirt med samma period foregdende dr?

Kommunbidrag fér resultatéverféring fran 2021 till 2022 beslutas i kommunfullmédktige i maj
vilket gor att inget belopp ar bokfért under perioden 2022, fér 2021 var beloppet bokfért. I 6v-
rigt endast mindre féréndringar mellan aren.

Hur har de siirskilda statsbidragen fordndrats jamfart med samma period foregdende ar?
Marginell féréndring mellan 8ren.

Vilka dr de huvudsalkliga orsakerna till den prognosticerade budgetavvikelsen dr 2022 (saknas avvikelse
kan detta hoppas éver)?

Némnden har for 2022 ett kommunbidrag (tidigare budgetram) pd 0,1 mnkr fér den poli-
tiska verksamheten. Némnden erhaller &ven 4,2 mnkr i resultatdverforing fr8n 2021, vilket
sammantaget ger ett kommunbidrag p3a 4,3 mnkr 2022.

I dvrigt finansieras verksamheten via intikter fran kommun och region.

Namnden férvéntas redovisa ett éverskott mot budget inklusive resultatéverféring pa 1,0 mnkr.

Detta innebér att det ackumulerade resultat pd 4,2 mnkr fran tidigare &r kommer att minska
vilket till stérsta delen beror pa 6kade kostnader for livsmedel. Det &r i dagslaget svart att be-
déma prisutvecklingen resten av aret. En storre prisékning pa livsmedel genomférdes under
april.

Vilka ekonomiska konsekvenser ser ni av Corona-pandemin (6kade/minskade kostnader och intikter)
Hég sjukfranvaro under drets férsta manader har gett hdgre personalkostnader, kostnaderna
har reducerats p g a svarigheter att rekrytera vikarier.



Atgirdsplan

Kommentarer dtgdrdsplan
Inget att notera.



