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1 Inledning

Manadsuppfdljning &r en viktig del i regionens ledning och styrning dar varje organisationsniva ldmnar en
rapport till 6verordnad ledningsniva utifran en faststalld tidplan.
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2 Sammanfattning

Den samlade bedomningen &r att folkhégskoleverksamheten ligger i fas med uppsatta mal och planering i
ovrigt. Inga st6rre avvikelser kan noteras. Denna rapport innehaller en uppféljning av malen i namndplanen per
april.

Utbildningsverksamheten: Utbildningsverksamheten fortloper enligt plan vad galler antalet producerade
deltagarveckor till och med april.

Strategiskt arbete: Vi arbetar mot visionen om att vara Sveriges mest vdlkomnande folkhdgskola och har haft
fokus pa tema delaktighet i borjan av 2022.

Den 31/3 firades att skolorna blivit hbtg-diplomerade och regnbagshyllor invigdes vid alla enheter.

Folkhdgskolorna fortsatter att fokusera pa digitaliseringsprocessen vad géller larande och planering framat
bade av praktiska skal och av demokratiskal. En 6kad anvandning av det digitala verktygen kan innebéara 6kad
effektivitet vad galler utvecklingsprocesser, larande och tidsanvandning men kréver initialt investering bade
vad géller tid och ekonomi. Aven om folkhégskolan har kommit l&ngt pa kort tid finns mycket kvar att géra.

Uppfoljning: En kvalitetsenkadt har genomforts med samtliga deltagare och resultatet ar redovisat for
folkhégskolestyrelsen vid sammantradet i mars. Samtliga mal ligger i fas.

Ekonomi: Verksamheten har ett 6verskott som beror pa felaktig periodisering samt tilldelade extra
deltagarveckor. Prognosen ar att ekonomin kommer att vara i balans vid arets slut.

Ovrigt: Folkhdgskolorna planerar for att ta emot flyktingar och har en person som ansvarar for att bygga en
struktur for det. Det handlar bade om majlighet till boende och svenskundervisning.
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3 Vasentliga personalforhallanden

3.1 Sjukfranvaroutveckling

Den genomsnittliga sjukfranvaron hos Folkhdgskoleférvaltningen under de senaste 12 manaderna till och med
mars ligger pa 4,82 procent, vilket ar lagre an sjukfranvaromalvarde (5,7 procent). For kvinnor &r sjukfranvaron
4,15 procent och fér man ar den 5,55 procent.

Korttidssjukfranvaron har legat pa 1,43 procent, vilket ar en 0,72 procent 6kning jamfort med samma period
foregdende ar. Orsaken till det dr den héga smittspridningen av Covid-19.

Langa sjukskrivningar (langre dn 180 dagar) ligger pa 1,17 procent. Det &r 0,38% hogre an 2021 (0,79 procent).
Andel medarbetare som varit sjuka i totalt max 5 kalenderdagar ar 79 procent. Det &r 25 procent battre dn
Regionens frisknarvaro.
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3.2 Narvarotid

Den faktiska narvarotiden for perioden maj2021 till och med april 2022 understiger budgeterad narvarotid ar
2022 med 11 344 timmar. Personalkostnaderna uppvisar samtidigt ett 6verskott mot budget pa 593 tussen
kronor efter forsta kvartalet.
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3.3 Antal anstallda

Folkhogskoleférvaltningen har till och med mars manad 2022 haft i genomsnitt 75 anstallda, varv 67
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tillsvidareanstallda ( mén: 32 och kvinnor 33). Det ar en mindre 6kning pa 1 procent jamfort med foregdende
ar. Medelaldern inom forvaltningen ar 48 ar. Bland kvinnor ar medelaldern 45 ar och bland man 50 ar. Kvinnor
utgor 58 % av medarbetarna.
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4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

4.1 Uppfoljning av fullmaktiges mal

| Folkhogskolestyrelsens namndsplan for 2022 har de mal som fullmaktige riktat till Folkhogskolestyrelsen
omsatts till ett antal indikatorer. Delarsrapporten ar en uppfoljning av resultat vid aprils utgang samt en
bedémning av maluppfyllelse. | féljande avsnitt redovisas en samlad bedémning av maluppfyllelse fér samtliga
mal som fullméaktige riktat till Folkhégskolestyrelsen.

For malen gors en helhetsbedomning av maluppfyllelse och for indikatorerna bygger bedémningen pa utfall i
forhallande till malnivan som ar satt i ndmndplan for 2022.

Folkhogskolestyrelsen goér i sina ndmndsplan en uppdelning mellan styrande och stddjande indikatorer.
Styrande indikatorer syftar till att pa ett s konkret satt som majligt kunna félja utvecklingen i de forflyttningar
som styrelsen pekat ut for 2022 samt att kunna majliggora eventuella justeringar under aret. En stor del av
styrelsens uppdrag handlar om storre strategiska utvecklingsinsatser dar uppféljningen under ett ars tid
fokuserar pa forflyttningen i genomférandet.

Samtliga indikatorer forutom de som ror ORS (2 stycken) f6ljs upp i denna delarsrapport eftersom det ar mojligt
och ger en bra bild 6ver dagslaget. Folkhégskolestyrelsens periodicitet for uppféljning 2022 innebar dock
egentligen att endast indikatorn om individuella fortbildningsplaner ska foljas upp vid delarsrapport per april.
Utvardering av framtida periodicitet bor ses 6ver.

mal Indikator Farg

Malet uppfylls helt 100 procent av malvarde eller hogre

Malet uppfylls delvis 80 -99 procent av malvarde

Malet uppfylls inte Under 80 procent av malvarde -

Hallbart samhalle

Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

Kommentar

Samtliga utbildningar inom halsoomradet pagar enligt plan.

Styrande indikator

Indikatorer
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Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Kommentar

Allménna kurser har god spridning i regionen och finns i dagsldget pa sex orter. Bedémningen ar att det inte
kommer att vara realistiskt att utoka till sju orter under 2022 eftersom deltagare saknas i nulaget.

Lararassistentutbildningen genomférs enligt plan.

Styrande indikator

Indikatorer

B viiall —e— Ml

Antal allmédnna kurser (gymnasiebehérighet) pa olika
platser i regionen med 6kad tillganglighet genom
digitalisering (fysisk undervisning/fjarr och distans).
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Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt
aktivt kultur- och féreningsliv

Kommentar

Samtliga utbildningar inom kulturomradet pagar enligt plan.

Styrande indikator

Indikatorer

www.regionvasterbotten.se re giOI"I
vasterbotten



Indikatorer

B utfall —e— Mal
5
4
Antal utbildningar inom kulturomradet (Byggnadsvard,
inredningsdesign, tra och smide, dreamhill music,
digital musikproduktion) 2
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Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljéregion

Kommentar

Samtliga utbildningar inom miljdomradet pagar enligt plan. Processen for att KRAV-marka koken i Tarnaby och
Storuman pagar och arbetet bedéms kunna vara klart till arsskiftet enligt plan.

Styrande indikator

Indikatorer

B utfall —e— Mal
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God och jamlik hdlso- och sjukvard

Mal 7. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss
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Kommentar

En pulsmatning ar hittills genomférd per april. Bedomningen ar att malet om fyra kommer att nas vid arets slut.

En ny grupp medarbetare har genomgatt och slutfort utbildning inom mental tréning under innevarande lasar
sa detta mal &r uppnatt.

Andelen dynamiska fortbildningsplaner 6kar till 92 % och det dr darmed realistiskt att na malet om 100 %.
Vi fortsatter striva efter fler utbildade mentorer inom mentorsprogrammet. An s3 lange ar antalet samma som

foregdende ar och pa grund av pensioneringar blir det annu lagre om det inte kommer in nya medarbetare som
vill ta pa sig mentorsansvar.

Styrande indikator

Indikatorer

B utfall —e— Mal

Oka antalet puls-métningar bland samtliga
medarbetare

H1 2021 H2 2021 H1 2022

B vifall —e— mal
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Indikatorer

B utfall —e— Mal

. Oka antalet utbildade mentorer inom ramen foér 4
mentorsprogrammet

2

0

2021 2022

Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi
@

Kommentar

Prognosen ar att antalet utbildningsplatser fylls under aret. Den redovisade siffran rér varterminen 2022, dvs
halva aret.

Vi vill minska resekostnaderna med hjalp av digitaliseringen med 25 % under 2022 och per april & minskningen
38 %. (Andel-kontogrupp 66 kostnader for transportmedel och kontogrupp 68 resekostnader)

Styrande indikator

Indikatorer

B vtfall —e— Mal
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Jamlik och attraktiv region

Mal 9. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Kommentar

Den alpina tranarutbildningen genomférs enligt plan.

Temaaret om delaktighet pagar och en handlingsplan bér kunna presenteras for styrelsen fore arsskiftet.

Styrande indikator

Indikatorer
B utfall —e— mal
1 1
1
0,8
. Alpin tranarutbildning i samverkan med svenska 06
skidférbundet (antal utbildningar)
0,4
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B uvtfall —e— mal

1 L ]
08
. Temaar delaktighet, arbete med ny handlingsplan 06

(antal planer)

04
0,2

0
0

2022

Mal 10. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Kommentar

Ambitionen att 6ka antalet digitala kontor pagar. Det &r dock tveksamt om malet om 16 enskilda kontor
kommer att nas eftersom utvecklingen snarare gar mot flera medarbetare i samma digitala
kontor/motesplatser.

Sju pedagogiska traffar ar planerade (varav tre genomférda hittills) sa malet nas med storsta sannolikhet.

Tva av fyra gemensamma temadagar har genomforts per april och ytterligare tva planeras under hostterminen
sa malet bor uppnas.
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Styrande indikator

Indikatorer
B uvifall —e— Mal
16
[ ]
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" . . 10
. Oka antalet digitala kontor/métesplatser.
5
0
2021 2022
B viiall —e— Ml
7
®
6
. Oka antalet digitala pedagogiska triffar. 4
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Genomféra digitala temadagar inom omradena
demokrati, jimstélldhet, hallbarhet och ménskliga ; 2
rattigheter for samtliga deltagare (antal)
1
0
2021 2022

Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Kommentar

| dagslaget finns sju utbildningsorter och det ser inte ut som om det dr mojligt att starta ytterligare en detta ar
pa grund av bristande efterfragan samt medféljande kostnader. Eftersom vi idag har undervisning i tre former;
fysisk, fjarr (realtidsundervisning) samt distans tacker vi anda behoven av utbildning inom regionen pa ett bra
satt.

Styrande indikator

Indikatorer
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Indikatorer

B utfall —e— Mal

Antal utbildningsenheter med god spridning i regionen

2019 2020 2021 2022

4.2 Stodjande indikatorer

Stodjande indikatorer forsoker fanga den langsiktiga utvecklingen mot fullmaktiges mal som vi vill se i
samhallet eller organisationen. Det dr parametrar som ar intressanta att félja 6ver tid och ger signaler kring
utvecklingen av uppdraget men som styrelsen har liten eller begransad mojlighet att se effekten av paverkan
under ett ar. De stodjande indikatorerna ar en blandning av resultat- och effektmatt samt malsatts ej for 2022.

Hallbart samhalle

Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

Indikatorer

B uvtfall (%) —e— Mal (%)

80 77
60

Oka andelen deltagare som fatt bittre sjilvfortroende av

tiden pa folkhégskolan 40
20

2022

B vtfall (%) —e— Mal (%)

65

[ ]
60
Oka andelen deltagare som gor en positiv utveckling pd sina 40

livsomraden i kontakt med studerandehélsan (ORS).

20

0
0

2021 2022
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Indikatorer
B vtfall (%) —e— Mal (%)
60
60 ®

Oka andelen deltagare som gor en positiv utveckling pa sina
livsomraden under tiden pa folkhégskolan (ORS vid
utvecklingssamtalen).

0

2021 2022

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt
aktivt kultur- och foreningsliv

Indikatorer

B utfall (%) —e— Mal (%)
80
60
Oka andelen deltagare som fatt en 6kad vilja att paverka

samhillet efter folkhogskolestudierna. 40
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o
..\
=]

2022

B vtfall (%) —e— Mal (%)
80
60
Oka andelen deltagare som upplever 6kade méjligheter pa

arbetsmarknaden efter folkhdgskolestudier. 40

20

o
~
.\J

2022

B vtfall (%) —e— Mal (%)
80
60
Oka andelen deltagare som fatt inspiration att fortsitta att

uppleva/utdva kultur efter tiden pa folkhégskolan. 40
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Jamlik och attraktiv region

Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Indikatorer

B utfall (%) —e— Mal(%)

100

80

Oka andelen deltagare som anser att de 6kat sina 60

majligheter att studera vidare.
40

20
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5 Driftredovisning

5.1 Ekonomiskt resultat

Folkhogskoleforvaltningen har for perioden fram till och med april redovisat ett 6verskott pa 4 490 tkr i
forhallande till budget, att jimféra med féregdende &rs dverskott pa 1 058 tkr vid samma tidpunkt. Overskottet
beror pa periodisering, att folkhégskolorna har erhallit mer pengar i statsbidrag an budgeterat. Det 6kade
bidraget bestar av ekonomisk reglering 2021 fran Folkbildningsradet och att folkhogskolorna har tilldelats fler
utokade utbildningsplatser dn planerat. Om platser inte fylls behdver férvaltningen betala tillbaka
statsbidraget.

5.2 Prognos

Prognosen &r att vi i slutet av aret ar i balans mot budget 2022 f6ér den totala verksamheten.
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