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Sammanfattning

Under 2021 har en medarbetarundersékning genomférts och resultatet har redovisats
till regionstyrelsen.

Vid sammantradet i oktober 2021 beslutade regionstyrelsen, genom ett initiativarende,
att regiondirektoren far i uppdrag att redovisa vilka atgarder som har vidtagits for
att motverka tysthetskulturen och att redovisning sker till regionstyrelsen i februari.

Vid dagens sammantrade deltar Kia Ronnhed, HR-direktdr, och presenterar hur
undersokningens resultat har hanterats inom férvaltningen och vilka aktiviteter som
planeras, pagar och har genomférts, bade inom verksamheten och i samverkan med
fackliga representanter. Forvaltningen kommer att arbeta vidare med atgarder kopplat
till omradena: Delaktighet och trygghet, Aterhamtning, Trakasserier och krankande
sarbehandling samt Uppfdljning av digitala system och arbetsmiljo.

For omradet Delaktighet och trygghet har férvaltningen upprattat plan for dels
forebyggande atgarder samt atgarder nar arenden om upplevda repressalier blir
kanda.
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