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Inriktningsbeslut for krigsplacering

Som ett resultat av det forsamrade omvarldslaget behdver Sveriges forsvarsférmaga
infor och vid ett angrepp starkas. Ett viktigt led i denna utveckling ar en
sammanhangande planering for totalférsvaret, inklusive Region Vasterbottens
samhallsviktiga verksamheter.

Riksdagen beslutade i december 2020 om Overgripande mal for totalforsvaret for
perioden 2021-2025. Malet innebar att totalférsvaret ska ha formaga att férsvara
Sverige mot vapnat angrepp och varna var sakerhet, frihet, sjalvstandighet och
handlingsfrihet. | augusti 2021 delgav Foérsvarsmakten och MSB ett antal prioriterade
fokusomraden i rapporten Handlingskraft (FM2021-1 7683:2 & MSB2020-16261-3)
for att 6ka formagan och bidra till totalférsvarets évergripande mal under ar 2021-
2025. Ett av dessa utpekade omraden ar "beredskapsplaner och krigsorganisation”.
Dar anges att det behdver finnas “"planering for den verksamhet som ska bedrivas
och den organisation som ska intas vid hdjd beredskap, inklusive principer for
personalférsérjning och krigsplacering av personal som behdvs.” Mer specifikt
behdver det bland annat finnas (I) dokumenterade och 6vade beredskapsplaner,
samt (IlI) planering fér omstallning till krigsorganisation. Regionens inriktningsbeslut
kring krigsorganisation och krigsplacering behdver ta detta i beaktan.

Krigsorganisation ar avsedd att anvandas da regeringen beslutar om hojd beredskap
eller vid ett vapnat angrepp. Krigsorganisering innebar att viktiga verksamheter stalls
om fran fredstida inriktning, reglering och organisering till hoéjd beredskap och
inriktning pa uppgifter som har betydelse for totalférsvaret. Vid hojd beredskap stalls
andra krav pa organiseringen av samhallets verksamhet an vid fredstid, bl.a. tréader
andra forfattningar i kraft, verksamheters fokus skiftas och nationella prioriteringar
maste kunna goras.

lanspraktagande av personal ar ett organisatoriskt beslut i syfte att forbereda
organisationen pa att kunna fullgéra sina uppgifter under hdéjd beredskap.
Krigsplacering/ ianspraktagande ar ett planeringsinstrument fér att sakerstalla att
“ratt person ar pa ratt plats” nar beredskapen hojs och att ingen person tas i ansprak
hos mer an en aktér inom totalférsvaret. Nar Region Vasterbotten ianspraktar
personal innebar det i praktiken att dessa reserveras for att tjanstgéra inom
organisationen vid hojd beredskap (istallet for inom Forsvarsmakten eller hos annan
arbetsgivare). Skyldigheten att tjanstgéra intrader forst nar regeringen beslutar om
hdjd beredskap och om allman tjansteplikt.

Inriktningsbeslut:

Utgangspunkten ar att personal i regionens krigsorganisation ianspraktas i sin
grundanstallning/ befattning medan en mindre mangd personal tjanstgdér i annan
befattning an denna. Ett exempel pa detta ar personal tillhérande sarskild
sjukvardsledning pa lokal och regional niva.

Regionens personaladministrativa system Personec bér vara det system som ska
forvalta organisationens krigsplaceringar. Da detta inte ar mogjligt idag kommer
krigsplaceringarna till att bérja med att forvaltas pa ett sekretessbelagt satt utanfor
Personec.



