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Overenskommelse gillande jourkomp

Lokalt avtal ar tecknat gallande 6vergangsregler for de lakare som har stora
saldon sparad jourkomp, mer an 300 timmar.

Overgéngsavtalet giller som lingst till den 31 december 2024. Efter det géller
det centrala avtalets regler samtliga lakare i Region Vasterbotten. Det centrala
avtalet innebar att jourkomp bara far sparas i tolv manader

For 6vriga galler det centrala avtalet fran 1 februari vilket innebar att jourkomp
som intjanades for over tolv manader sedan kommer att betalas ut i kontant
ersattning med start vid |Ioneutbetalning i februari

Overenskommelsen beror drygt 140 av 1270 likare.
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Medarbetarundersdkning 2021

Temaomrade Dimensioner

Medarbetarskap och

ledarskap (Index HME)
2021 -76

Sakerhet och larande

Patientsakerhetskultur
(HSE)

Organisatorisk och social
arbetsmiljo

Digital arbetsmiljo
Distansarbete

Motivation
Ledarskap
Styrning

Delaktighet och trygghet
Samarbete och ldarande
Patientsakerhet

Krav och resurser
Aterhamtning
Stod

Utsatthet (redovisas inte per
avdelning/enhet)

Chefers forutsattningar

System, kunskap och
anvandbarhet
Distansarbete

80% svarsfrekvens

Arbetsplatsniva

Aktiviteter utifran
Medarbetarundersokning tas med i
verksamheternas arbetsmiljoplaner

Forvaltningsniva

Pa forvaltningsniva sker samordning
och dialog i samverkansgrupper och
ledning

Regionniva
Pa regionniva sker samordning och
dialog i central samverkansgrupp
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Atgarder- dvergripande

Omraden att jobba vidare med pa 6vergripande niva

= Delaktighet och trygghet, starka det som ar bra. Jobba med det som
behover forbattras framforallt fragan gallande repressalier

= Aterhamtning
= Trakasserier och krankande sarbehandling

= Uppfbljning av digitala system och arbetsmiljo
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Atgirder- Delaktighet och trygghet

Forebyggande arbete

= Arbete med ”“var gemensamma kultur” i

samspel med struktur och styrning, regionens inriktning,
uppdrag och vision —vilka beteende vill vi framja.
Tydlighet fran ledning och vidare till alla chefsnivaer om
hur vi upplevas som arbetsgivare

= |Information och dialog om meddelarfrihet
utan risk for repressalier tex pa intranatet,
vid introduktion, for nya chefer

" Fortsatt dialog med fackliga parter i samverkansforum

Vi bygger
hallbara vérden
for framtiden

Vi respekterar Vi gér det

individen tillsammans

Vi har Vi skapar
yrkeFkunnandet trygghet genom
i fokus tillit

region

Utvardering av samverkansavtal med fackliga parter dar arbetsklimat ingm vasterbotten



Atgirder- Delaktighet och trygghet

Nar arenden om upplevda repressalier blir kanda
= Tidigt agerande

= QObijektiv utredning av arenden, vid koppling mot diskriminering
anvands riktlinje och stodmaterial kopplat mot krankande
sarbehandling och trakasserier

® Dialog med fackliga

Mojlighet att anmala till Visselblasarfunktion for grovre missforhallanden
som korruption, allvarliga bedragerier, ekonomisk brottslighet eller
miljobrott
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Atgirder- terhdmtning

Hallbart arbetsliv, strategisk inriktning pa ett systematiskt halsoframjande
arbetsmiljoarbete

= utbildning hallbara arbetstider for chefer och schemaldggare inom halso-och
sjukvarden

= stirka medarbetare med fokus pa aterhamtning/stress, sémn, levnadsvanor
och fysisk aktivitet

= Okat stod till verksamheter for att driva ett halsoframjande arbetsmiljoarbete

= tydlig strukturerat arbetssatt och digitala verktyg for det systematiska arbetet
med uppfoljning
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Atgérder— Trakasserier och krankande sarbehandling

Mojlighet att prata om och patala misstag — fortsatt framja 6ppen kultur

=  Reviderat material krankande sarbehandling och trakasserier.
Riktlinje, stod till chefer och medarbetare, diskussionsmaterial till APT, film,
handbok for utredning, vagledning for medarbetare

Tydlighet om regionens installning fran hogsta ledning gallande vikten av dppna

arbetsplatser - utbildning och information till chefer, samverkansgrupper,
medarbetare
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Atgarder- Uppfoljning av digitala system och arbetsmiljo

Fokus pa kunskap, arbetssatt och uppféljning digitalisering och arbetsmiljo

Projekt flexibel arbetsplats med syfte att ta fram langsiktig hallbara inriktningar
for distansarbete

=  Arbete med att sikerstalla delaktighet vid forandring av digitala miljoer
=  Arbete med att ta fram verktyg for digital skyddsrond

= Verktyg for kompetenshdjning digitala verktyg tas fram
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Uppfoljning- Medarbetarundersokning

Uppdaterade och informerade rutiner och riktlinjer
Uppfoljning verksamhets- och arbetsmiljoplaner inom respektive forvaltning

Genomforda informations-och utbildningsinsatser
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Fragor och reflektioner

m region
vasterbotten




