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Regionstyrelsen

Svar pa Regionens fragestillningar kopplad till uppsiktsplikten

Fragestillning

Regionstyrelsen har beslutat att dom vill & information om hur férbundet pdverkats av pandemin samt
hur samordningsforbundets styrelse arbetar med internkontroll. Uppfoljningen grundar sig pa genomgang
av protokoll och rapporter.

Foljande svar dr inte antagen av styrelsen utan forankrat i styrelsen presidium. Anledningen till detta dr att
tiden for svar varit for kort for att behandlas av styrelsen.

Svar pandemins paverkan pa forbundet

2020 och 2021 har varit speciella ar som praglats av tva stora hindelser, pandemin och
arbetsmarknadspolitikens reformering. Pandemin har sjalvklart haft stor paverkan pa
verksamheten och dess resultat. Samverkan kraver att man traffas och det har under stor del av
pandemin varit mycket svart att géra. Det hdr har inneburit att i stort sett alla typer av moten har
genomforts digitalt vilket varit utmanande da forbundets medlemmar ofta har olika uppfattningar
om vilka system som gar att anvdnda eller som man far anvanda. Pandemin har ocksa paverkat
arbetsmarknaden pa ett omfattande satt. Manga av de branscher som normalt varit tillgangliga for
forbundets malgrupper drabbades initialt hart av pandemin.

Vad galler digitala arbetsformer har en omfattade utveckling skett. Forbundet och dess medlemmar
har utvecklat en god kompetens att moétas digital i olika former. Dock skulle det beh6vas en
myndighetsgemensam digital plattform dar alla parter kunde moétas och som var godkéand och
ansedd som sdker av alla parter, detta galler i synnerhet moten dar individinformation hanteras.

Vad giller pandemins paverkan pa arbetsmarknaden har det skett en snabb aterhamtning i
regionen och vi ligger sedan i somras pa arbetsloshetssiffror som ar lagre an foére pandemin.
Vasterbottens lan har rikets lagsta arbetsloshet. Vi ser ocksa att sjukpenningtalen ar pa historisk
laga nivaer och att dven andelen ménniskor som ar beroende av forsorjningsstod ar lagt i
majoriteten av forbundets medlemskommuner. Dock finns det en variation mellan kommunerna i
alla ersattningsformer. Som en foljd av detta och den stora efterfragan pa arbetskraft ser vi nu att
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resultaten for deltagare i samverkan forbattras. Trots att andelen manniskor som férsorjs av sociala
forsakringar och bidrag ar pa historiskt 1dga nivaer i sdval var region som riket finns stora
utmaningar. Langtidsarbetslosheten ligger pa hoga nivaer framfor allt bland utrikesfédda och det
s.k. matchningsgapet har 6kat. Detta gor samverkan allt viktigare nu och i framtiden.

Svar styrelsen arbete med internkontroll

Forbundets revisorer hade vid granskning av 2019 ars verksamhet sarskild fokus pa styrelsens
arbete med internkontroll. Kritik limnades da gillande nivan pa eget kapital hur forbundet foljde
upp och varderade utfall pa strategiska mal.

Vad giller niva pa eget kapital ar kritiken sedan ifjol undanrdéjd. Forbundets egna kapital var vid
utgangen av 2020 i linje med nationella radets rekommendationer. Enligt sammanstallning fran
Forsakringskassan har SFO Umearegionen det nionde lagsta (av 83 Samordningsforbund) egna
kapitalet stalld i relation till arlig tilldelning. Prognos pa eget kapital vid utgangen av 2021 ar lagre
an 2020.

Samordningsforbundet har 5 strategiska malen och styrelsen har lagt ned ett omfattande arbete
med att bli battre pa att folja och vardera maluppfyllelsen. Detta har gjorts genom regelbundet
insamlande av data i kvalitativ och kvantitativ form. Detta gors numera per tertial och
sammanstalls och varderas i en uppféljningsmodell. Styrelsen har ocksa starkt aterkopplingen till
verksamheterna baserad pa analys av resultat. Under 2021 har sarskilt vikt lagts pa uppfoljning av
de delar av verksamheten som levererat simre resultat, vilket i sin tur har lett till forbattrade
resultat.

Revisonen har i missiv till styrelsen efter granskning av 2020 ars verksamhet uttryckt f6ljande
rekommendationer till forbattringar:

Gor en samlad analys av maluppfyllelsen, exempelvis genom att:
- Bedoma om den samlade maluppfyllelsen ar tillracklig

- Analysera vad eventuella avvikelser eller brister beror pa

- Beskriva om atgarder vidtagits med anledning av resultaten

Styrelsen har under aret arbetat enligt detta forhallningssatt vid avstimningar per tertial 1 och 2.
Forbundet har ocksa under 2021 arbetat med att ytterligare stirka metoder for uppfoljning av
verksamheterna samt analys. Pa det hela taget ar den samlade bedomningen att internkontrollen
gatt fran att vara i behov av utveckling till att vara bra. Den kan dock bli battre och styrelsen
kommer dven fortsattningsvis att starka sin internkontroll.
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