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Motion nr 5-2021 Starkt civilsamhalle

Det civila samhallet i Vasterbotten spelar en betydande roll for lanets utveckling.
Civilsamhallets organisationer ser ofta behov tidigt och tar ansvar for att bidra till
det gemensamma samhallsbygget. De ar ocksa en viktig faktor for att uppratt-
halla en kommuns och en regions attraktivitet med arbete, gemenskap, kultur,
aktiv fritid och halsoframjande aktiviteter.

Region Vasterbotten har en central uppgift att skapa forutsattningar for att 6ka
samverkan mellan olika samhallssektorer och intressenter kopplat till lanets
geografi, invanare, ideell sektor, kommuner, statliga myndigheter, universitet
och naringsliv. | en féranderlig framtid med olika utmaningar kopplat till en
aldrande befolkning samt for att kunna hdavda Region Vasterbottens roll i
konkurrens med andra regioner blir det an viktigare att skapa en positivimage
och attraktivitet. Med 6kad samverkan mellan olika samhallssektorer och da sér-
skilt med civilsamhallets aktorer kan nya former for utveckling testas och starkas.

Sverige antog FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsned-
sattning ar 2006. Fragor som ror funktionshinder ar tvarsektoriella och beror
samtliga verksamheter inom kommuner och regioner vilket podngteras i de
nationella malen for funktionshinderpolitiken fran 2017 (prop:2016/17:188).
Regeringen har dock konstaterat (SOU 2019:23) att reformtempot och forverkli-
gandet gar for langsamt. Tva centrala forklaringsfaktorer namns: 1) bristande
kunskap om funktionsrattskonventionen och vad som kravs for att na ett jamlikt
samhalle, 2) bristande kunskap om tvarsektoriell samverkan.

Med malsattningen att starka samverkansformagan till férman for ett jamlikt
Vasterbotten etablerades en verksamhetsovergripande funktionsroll ar 2020 i
Region Vasterbotten, regional utvecklingsférvaltning. Uppdraget innebar att
tjanstepersonen utvecklar kontakter och samordnar arbetet med civila samhallet
i lanet. Uppdraget innebdr vidare att finnas representerad i det politiska sam-
radet “Samrdd Region Vdsterbotten — Funktionsrdtt Vésterbotten”. Samradet,
tidigare plattform med fokus pa halso- och sjukvard, fungerar nu saledes dven
som plattform for den regionala utvecklingsndmndens ansvarsomraden.

Den verksamhetsodvergripande funktionen innebar dven att tjdnstepersonen
ingar i arbetsgruppen for manskliga rattigheter, ett uppdrag som har initierats av
Region Vasterbottens centrala beredningsgrupp. Arbetsgruppens uppdrag gar ut
pa att undersoka mojligheten att arbetet med strategier, fragor och uppdrag
med koppling till diskrimineringsgrunderna ska samordnas for att underlatta
samverkan, kunskapsutveckling och implementering i regionens verksamheter.
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Har ingdr dven att foresla hur fragor kan bedrivas i en centralt férvaltningséver-
gripande samverkansyta med sakkunniga inom omradet manskliga rattigheter.
Syftet ar att stodja utvecklingen av ett hallbart samhélle genom att strategiska
fragor om maénskliga rattigheter i Region Vasterbotten samordnas.

For att ytterligare hdja tempot med att utveckla och starka samverkan for
manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning i Vasterbotten och
darmed dven narmare samverkan med ovriga civila samhallet har en projektan-
sokan inldmnats - “Stdrkt samverkan fér mdénskliga réittigheter i Visterbotten”.
Projektet kan ses som starten pa flera nédvandiga forandringar med syfte och
mal att bidra till att Vasterbotten ska na malen och visionen i den regionala
utvecklingsstrategin. Projektet omfattar samtliga verksamheter inom regionala
utvecklingsforvaltningen.

Viktigt att har ocksa betona att projektet antar ett jamstalldhetsperspektiv dar
utgangspunkten ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina liv. Majligheter till utbildning och arbete ar faktorer som paverkar, likasa
ar tillganglighet i samhallet en mycket viktig faktor. Kartldggningar visar att
kvinnor med funktionsnedsattning ar 6verrepresenterade i gruppen med inkomst
som understiger 60 procent av medianinkomsten, vilket dr den relativa fattig-
domsgransen, brister i utbildningssystemet férsenar och begransar etablering pa
arbetsmarknaden och betydligt farre kvinnor an man arbetar heltid. Andelen
kvinnor som far stod pa Arbetsférmedlingen ar ocksa betydligt lagre dn andelen
man. Attityder till att anstalla personer med funktionsnedsattning ar ofta nega-
tiva. Kvinnor med funktionsnedséattning och nedsatt arbetsférmaga upplever att
de ar utsatta for olika typer av diskriminering eller krankande sarbehandling i
arbetslivet pa grund av sin funktionsnedsattning. Dessa fragor kommer att syn-
liggbras i och med genomfdérandet av projektet.

Med etableringen av en verksamhetsévergripande funktionsroll i regionala
utvecklingsférvaltningen nyttjas representationen pa ett genomtankt vis, pa flera
nivaer och mellan Region Vasterbottens olika forvaltningar; funktionen innebéar
att uppratthalla, utveckla och samordna arbetet med civilsamhallet och funk-
tionsrattsrorelsen, att fungera som tjanstepersonstdd i det politiska samradet
inklusive arbete i dess beredningsgrupp. Vidare ingar arbete i arbetsgruppen for
manskliga rattigheter samt avslutningsvis att vara projektledare for projektet
"Starkt samverkan for manskliga rattigheter i Vasterbotten”.

Forslag till beslut

Att motionen anses besvarad.



