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Vasterbottensteatern ar en regional lansteater med turnéuppdrag. Vara dgare ar
Region Vasterbotten (60 %) och Skellefted kommun (40%). Vad vi skall g6ra star
beskrivit i vart agaruppdrag.

Var Vision Regionens stolthet och
stadens kvartersteater

Var verksamhetsidé Vasterbottensteatern vill genom
scenkonst,
underhallning, berattande, pedagogik och socialt
engagemang gora Vasterbotten till en annu mer
attraktiv plats att leva pa.

Var vardegrund Vi skall vara valkomnande
Vi skall vara inkluderande
Vi skall halla en god kvalité
Vi skall vara modiga

Vara Inriktningsmal 2021 - 2023 Publiken i centrum
Socialt engagemang
Okad kompetens

Mangfaldsstrategi 2021 - 2023 Féreningen Expats
Nya svenskar
Okad méangfald pa arbetsplatsen och i salongen

Digitalstrategi 2021 - 2023 Digitala méten av kvalité
Utvalda forestallningar sands digitalt
Okad teknisk digital kompetens

Klimatmal 2021 - 2023 Farre resor
Elbil

Ledningsgruppens fokus Medarbetarna
Vi skall ha informerade, involverade, inspirerade
medarbetare. Som mar bra!



Produkten
Vi skall efterstrdva en hég kvalité pa allt vi gér

Publiken
Vi skall sétta publiken i centrum

Framtid

Klimat - Vi sétter upp ett klimatmal per ar

Digitalisering - Jobba i enlighet med
digitalstrategin

Mangfald - Jobba i enlighet med
mangfaldsstrategin

OM KVALITETS BEGREPPET PA VASTERBOTTENSTEATERN

| var verksamhetsplan fér 2021 - 2023 star det att vi med var vdrdegrund skall vara
vdlkomnande, inkluderande, halla god kvalité, samt vara modiga. Vad innebér da "god
kvalité”? Begreppet hdnvisar hér inte till vilka slags férestéllningar, evenemang och
projekt som Vdsterbottensteatern skall genomféra under ett spelar, utan snarare hur
dessa skall utférs dvs pa vilket satt. Pa Vdsterbottensteatern finns det sex avdelningar
med var sin avdelningschef/teamleader. Hdr nedan féljer vad begreppet kvalitét avser for
varje enskild avdelning.

TEATERAVDELNINGEN - Sveriges mest valmaende och kreativa
konstnarliga personal

Att ha ett konstnarligt rad

Att samla in produktionsforslag

Att félja en produktionscheck

Att satta samman konstnarliga team

Att arbeta enligt en tydligt utformad arbetsprocess

Att genomféra uppféljningar och utvarderingar

Att genomfora publikenkater

UNGHASTEN - ingen skall behova vara ensam

SKOLA:

Att barnkonventionen genomsyrar allt arbete

Att har en god omvarldsanalys gallande unga

Att halla sig aktuell kring den senaste forskningen och félja hur pedagogiken utvecklas
Att ha kompetenta samarbetspartners

Att se till att skolledning och personal alltid ar medvetna om hur UH arbetar

Att erbjuda skolpersonal och vardnadshavare att se/vara med i UH arbete

FORETAG:
Att i ndra samarbete med kund och experter ta fram och utveckla var metod
Att ha med sig barnperspektivet

PROJEKT:

Att barnkonventionen genomsyrar allt arbete

Att halla sig aktuell kring den senaste forskningen och félja hur pedagogiken utvecklas
Att ha kompetenta samarbetspartner

OFFENTLIGA FORESTALLNINGAR:

Att repetera improvisationsteater kontinuerligt

Att fortbilda internt och externt

Att skapa forestallningar tillsammans med en regissor



Att se andras forestallningar
Att ha val genomtankt tematik

NORDISKT BERATTARCENTRUM - allas berattelse ar vard att horas
Att kvalitetssakra alla steg i arbetsprocessen

Att analysera dessa omraden och besluta hur arbetet skall ske i férhallande till det
Att félja en upprattad checklista infér nya produktioner/projekt och uppdrag.

TEKNISKA AVDELNINGEN - vaga géra fel

Att med till buds stdende medel 6vertraffa de uppstallda malen.

Att genom planering och erfarenhet effektivt kunna styra processer mot 6nskat mal.
Att kompetensutveckla forutseende och strategiskt.

MARKNADSAVDELNINGEN - vi tar i dar jobb behéver goras
Att ha regelbundna avstamningsmoten

Att ha en aktivitetsplan for hela aret

Att ha en marknadsplan for varje férestallning, arrangemang

Att ha bdde en huvudansvarig och en back-up for varje arbetsuppgift
Att halla budget

Att halla kontakt med andra teatrar

Att ha regelbundna utbildningar

Att gora publikanalyser och félja upp saljstatistik

Att ha en stark narvaro pa sociala medier

Att ha ett kontinuerligt uppdaterat pressrum

Att ha l6pande kontakt med arrangérer i lanet

Att vara i dialog med Visit Skellefted och Turistcenter kring biljetter
Att ha nara samarbete med leverantorer till caféverksamheten

ADMINISTRATIONSAVDELNINGEN - allt gar latt och allt blir ratt
Att ha bra, andamalsenliga och effektiva rutiner

Att utféra ratt uppgifter i ratt tid

Att allt skall vara latt och enkelt

Att ha god ordning

Att ha bra genomtankt och férankrad planering

Att ha god framférhallning

Att ha andamalsenlig uppféljning med engagemang och férstaelse

Att ge god service och ha god kommunikation



