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Kontrollomrade

Ansvarig

Uppfbljning/frekvens

Metod

Rapportering till

Riskbedtmning

Ekonomi/administration

Museets anslag infér 2022

Styrelse, VD. Agare, stat

Uppféljning sker lopande under aret,
vid besked fran museets olika
anslagsgivare om innevarande och
kommande ars anslagsniva samt vid
budgetarbete foér kommande ar.

Askanden och bolagsdialog med
agarna om ekonomiska
forutséttningar infor ar 2022,
Lopande konsekvensanalys.

Styrelse, museets berdrda
verksamheter samt I6pande i
rapporter till styrelse, &gare, stat
samt internt.

Mellan/hég. De senaste arens
anslagshdjningar foljer inte
kostnadsutvecklingen varken for
varor eller tjanster. Risken &r att
museet maste minska sin
verksamhet till foljd av detta.
Museet har infor ar 2022 aviserat
behov av okat driftsanslag for
underhall pA Gammlia. Okade
anslag &r en nddvandighet for att
klara langsiktigt
fastighetsunderhall.

Projektprocessen Adm chef, VD Uppfdljning l16pande under 2021 Sékerstalla projektprocesssen fran |Ledningsgrupp, berorda Mellan/hég. Brister i rutiner i
idé till utvardering, sakerstalla projektledare, styrelse projekprocessen kan leda till
roller och ansvar i olika steg, uppstart av projekt med
sarkilt m a a ny organisation med otillracklig finansiering och/eller
delvis nya arbetsgrupper fran 1/1 brist pA medfinansiering i form av
2019. dartill se dver medel eller personal. Resultatet
konsekvenserna av kan bli ofullstandig
medfinansiering. maluppfyllelse och/eller
ekonomiska minusresultat.
Inkdpsprocessen Adm chef Uppfdljning I6pande. Visst behov av internutbildning  |Samtlig personal som berérs av | Lag. Upphandlingsforfarandet

kvarstdr m a a ny ny lag avseende
e-faktura.

inkdp.

fungerar tillfredsstallande. Dock
kréavs infromation for att den nya
lagen ska foljas

Bolagsordning och &gardirektiv

Agare, Styrelse, VD

Under &r 2020 - 2021

Agarnas oversyn av
bolagsordningen och
&gardirektiven foljs av museets
styrelse och VD avseende ev.
forandringar som kan paverka
museets verksamhet.

Styrelse,VD

Mellan. Det &r viktigt att
stydokumenten inte forsvarar for
museet att fullgdra uppdraget som
lansmuseum samt foljer den
sedan 2017 instiftade museilagen.
Detta galler bland annat principer
som regleras i kommunallagen.




Kontrollomrade

Ansvarig

Uppféljning/frekvens

Metod

Rapportering till

Riskbedtmning

Fastighet

Underhallsplan for bolagets
fastigheter

Fastighetsingenjor,
avdelningschef Besoksmalet samt
adm chef

I6pande under éret

Underhallsplan for bolagets
byggnader saknas. En digital
variant ska utarbetas under ar
2021

VD, styrelse

Mellan/hég. Bolagets fastigheter
ar i relativt gott skick ma a
ombyggnationen som
fardigstalldes 2013. Bolagets
byggnader har uppforts under
flera olika &r och en dynamisk
underhalisplan behdvs for att
museet ska fa battre kontroll Gver
kommande stérre investeringar
och skapa majlighet till 1angsiktig
planering.

Okad tillganglighet till museets
verksamheter

Tillganglighetsgruppen, VD

Uppdaterad tillgénglighetsplan klar
senhosten 2018. Féljs upp lopande.

Uppdaterad Tillganglighetsplan
samt anskningar om
tillganglighetsanpassningar pa
friluftsmuseiomradet samt medel
till 6kad tillganglighet via sprak.

Styrelse, Region
Vasterbotten/Kulturradet

Lag/mellan

Bolagets uppdrag avseende
stiftelsens byggnader

VD, avdelningschef
Besoksmalet, adm chef,
fastighetsingenjor, projektledare

Lopande uppfdljning av
renoveringsarbetet pa stiftelsens
kulturhistoriska byggnader pa
Gammlia som avslutas sommaren
2021.

Renovering enligt treérig plan,
upparbeta langsiktig
underhallsplan samt fortsatt verka
for en langsiktig finansiering av
I6pande underhall.

Styrelse, museets dgare

Mellan/hég. Bolaget kan med de
extra anslag som beviljades 2018
klara planerad akut renovering
flertalet byggnader pad omradet..
For att undvika framtida problem
krévs dock lopande underhall
med utdkad driftsbudget.




Kontrollomréde Ansvarig Uppféljning/frekvens Metod Rapportering till Riskbedtmning
Personal
Arbetsm”j(j VD, avdelningschefer, fackliga  |Lopande under aret samt vid det arliga | Skyddsronder, systematiskt Samverkansgrupp, personal via  |Lag/mellan/hég. |

ombud, huvudskyddsombud

skyddskommittémotet i november.

arbetsmiljoarbete enligt uppréattad
handlingsplan samt
arbetsmiljohandbok. Fler
riskanalyser sérskilt i falt

avdelningsmdten och
manadsmoten samt for styrelsen i
forekommande fall.

handlingsplanen for arbetsmiljo
ar atgdrderna prioriterade efter
grad av risk dar atgarder med hog
risk prioriteras forst.

Coronapandemin

VD, avdelningschefer

Lopande uppféljning, utvardering och
handling med utgangspunkt fran
radande smittlage, rekommendationer
samt ev begrénsningar i verksamheten
till foljd av smittlaget. Folja upp och
utvérdera konsekvenser av ev dndrade
arbetssétt till foljd av
Coronapandemin

Standig uppdatering av laget via
riksmedia och regionala
rapporter. Fortsatt rondering i
verksamheten samt coronasékrade
publika miljoer och verksamhet.

VD, styrelse och andra som begar
in statistik och information fran
museet.

Mellan/hég.

Sékerstalla objektivitet i
affarsrelationer

VD, adm chef

Férdigstalls 2021. foljs upp I6pande
under aret

Utarbeta relevant policy fér bland
annat gavor.

styrelsen, personalen

Lag/mellan. Bland annat kan risk
uppsta om personal genom gévor
uppmuntras att anlita leverantérer
utanfor géngse
upphandlingsregler och avtal.

Bisysslor VD och avdelningschefer Fardigstélls under 2021 Ta fram en policy avseende styrelsen, personalen Lég. Behdvs ett fortydligande for
bisysslor att beskriva vad en bisyssla ar och
vad som galler
Tjansteresor VD, avdelningschefer Fardigstélls under 2021 Ta fram en policy avseende styrelsen, personalen Lag/mellan. Maa av museets

tjansteresor

geografiska lage i Sverige reser
manga i museets personal ratt ofta
i arbetet. Det behdvs riktlinjer for
tjansteresor, i forsta hand ur ett
héllbarhetsperspektiv.

Utgallrat material fran museets VD, avdelningschefer Fardigstélls under 2021 Ta fram riktlinjer for hur museet |[personalen Lég. Behovs dock riktlinjer for

verksamhet (galler ej samlingar) ska ga till vaga nar 6verblivna om, hur och nar material kan
mobler och annat material ska erbjudas museets personal.
gallras bort.

Anvandning av tjanstebilar och VD, avdelningschefer Féardigstalls under 2021 Ta fram tydligare rutiner for personalen Lag/mellan. Om tydliga rutiner

foretagskort

anvéndningen av museets
tjanstebilar med tillhérande
tankkort samt dvriga foretagskort

saknas finns en risk att bilar och
kort anvands felaktigt.




Kontrollomrade Ansvarig Uppfoljning/frekvens Metod Rapportering till Riskbedtmning
Sakerhet
Avtal Ledningsgrupp, adm chef, VD Fortsatt genomgang 2021 Genomgang av befintliga avtal ~ |VD, styrelse Lag/mellan. Risk for fordyring

inom samtliga
verksamhetsomraden, tilligg av
avtal dar sadana saknas. Uppratta
rutiner for avtalsskrivning. Dartill
se Over den del i avtalen som
handlar om handelser vid t ex
pandemier eller annat som kan
ingé inom force majeure

och tvister i projekt och
verksamheter om avtal dr otydliga
eller saknas.

Museets servermiljo

IT-tekniker, fastighetsingenjor,
ledningsgrupp

Lépande under aret

Uppdaterad servermiljo samt
inventering av brandskydd

ledningsgrupp

Lag/mellan. Risk for att museet
samt Sofieanvéndare i Sverige
forlorar digitalt material om
servermiljon inte &r uppdaterad.




