JAMSTALLDA LONER

De flesta politiker sager sig vara for jamstallda I16ner mellan kvinnor och man.
Trots var gemensamma stravan gar utvecklingen I8ngsammare an vi skulle
énska. Manga politiker inser inte att vi politiker har en stor del av skulden.
Ma&nga kvinnodominerade yrken inom offentlig sektor har lagre 16neniva an
likvardigt arbete inom mansdominerade yrken. Inom offentlig sektor valjer
dessutom manga att ga ner i arbetstid for att orka. Politiker hanvisar till
arbetsmarknadens parter att |6sa dessa problem. Vi maste INSE att inom
offentlig sektor s &r det vi som &r arbetsgivarparten!

FN:s 17 globala mal adresserar fragan om jamstéllda I6ner. Delmal 8.5 sager:
"Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med ansténdiga
arbetsvillkor fér alla kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer med
funktionsnedsattning, samt lika 16n for likvardigt arbete.” Med anstandiga
arbetsvillkor ar det fler som orkar jobba heltid arbetslivet ut.

Region Vésterbotten bejakar FN:s globala mal. Vi borde géra delar av delmal 8.5
till mal fér regionens egen verksamhet. Detta géller “ansténdiga arbetsvillkor”
och “lika 16n for likvardigt arbete”. Det &r vart ansvar, om vi vill jobba for
jamstallda I6ner.

Centerpartiet foreslar darfor regionfullmaktige besluta:

att satta mal om att senast 2030 n3 lika 16n for likvardigt arbete for
regionens personal

att regelbundet (minst en gang per mandatperiod) utvardera hur
regionen ligger till nar det galler lika 16n for likvardigt arbete dar
regionens loner jamfdrs med I6ner inom hela arbetsmarknaden.

att regelbundet (minst en gang per ar) utvardera hur stor andel av

regionens personal inom olika yrken kénner sig tvungna att ga ner i
arbetstid for att orka

Centerpartiets regionfullmadktigegrupp

Ewa-May Karlsson Said Awmuuse
Hakan Andersson Urban Larsson
Carina Sundbom Maria Kristoffersson
Lars Backstrom

Olle Edblom

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



