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Process/rutin  Kontrollmoment Kontroll- 

ansvarig 
Kontrollmetod Rapportering  Beskrivning av risk  Risknivå 

😀   😐   ☹ 
Ägardirektiv, 
måluppfyllelse 

Vid beslut om nya ägar-
direktiv. Säkerställa att 
de nya ägardirektiven 
implementeras och efter-
levs i organisationen 
genom:  
-ny Vision, strategi & mål 
för 2022–24 
- Verksamhetsplan 2022 
och 2023  
- Verksamhetsuppdrag 
till avdelningarna 
 

VD 
 
 

Kontroll/uppföljning sker 
genom uppföljning per 
tertial och i årsredovis-
ning. 
 

Rapportering 
sker till styrelse 
och ägare.  

Att ägardirektivet ej efter-
levs enligt uppsatta mål och 
direktiv.  
Att målen inom verksam-
heten samt avdelningarna 
ej följs upp. 
 

 X  

GDPR/Person-
uppgiftsbehand-
ling 

Granskning av rutiner 
och system för att säker-
ställa efterlevnad av 
GDPR. 
 
 

Lednings-
koordinator 
 

Årlig genomgång av 
rutiner och registerför-
teckning i dialog med 
avdelningarna.  
 

Rapportering 
sker till VD och 
Operativ stab  

Bristande kännedom om 
och anpassning till GDPR 
och gällande riktlinjer för 
personuppgiftshantering 
 
 

  X 

Organisation Att rådande organisation 
är funktionell, ändamåls-
enlig och effektiv. 
 
 
  
 

VD,  
HR-chef  
 

Uppföljning och utvärde-
ring genom:  
- Årlig medarbetarenkät 
- Årliga Resultat- och 
utvecklingssamtal 
- VD:s löpande avstäm-
ningssamtal med chefer 
- Facklig samverkan 
 

Rapportering 
sker till styrelse 

Ineffektiv organisation med 
ej optimalt fungerande pro-
cesser (helt eller delvis) 
 
 

 X  

 


