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augusti 2021

FHS 146-2021

1. Inledning

Delarsrapport per augusti 2021 ar Folkhogskolestyrelsens andra
uppfoljningsrapport till regionstyrelsen. I rapporten lamnas en ekonomisk
analys, utveckling av styrelsens verksamhet och resultat for perioden
januari-augusti. I rapporten sker en uppfoljning av de mal som fullmaktige
har riktat till Folkhogskolestyrelsen samt en prognos for maluppfyllelse vid
arets slut.

1.1  Sammanfatining

Nedan foljer en sammanfattning och en samlad bedémning av styrelsens
stillning per 31 augusti.

Verksamheten

Utbildningsverksamheten: Utbildningsverksamheten fortloper enligt
plan vad galler antal deltagarveckor nar lasaret 21/22 nu har dragit igdng.
Utbildningarna halls nu fysiskt pa plats men med digitala inslag for att
undvika storre samlingar, minska resandet sa att smittspridning inte tar
fart, nya mojligheter till 6kad inkludering och minskat avtryck pa miljon.

Strategiskt arbete: Folkhogskolestyrelsen har fokuserat pa
digitaliseringsprocessen vad giller lirande och planering framat for tiden
efter pandemin bade av praktiska skil och av demokratiskal. En 6kad
anvandning av det digitala verktyget kan innebara okad effektivitet vad
galler utvecklingsprocesser, larande och tidsanvindning men kréver
initialt investering bade vad galler tid och ekonomi. Aven om
folkhogskolan har kommit ldngt pa kort tid sa finns fortfarande mycket
kvar att gora. Det handlar exempelvis om digitalisering av onodiga och



tidsodande processer sa att okat utrymme i stillet kan skapas for
kunskapsutveckling och systematiskt kvalitetsarbete.

Uppfoljning: Folkhogskolestyrelsen foljer lopande upp deltagarnas

situation med hjalp av ORS (Outcome rating scale). Som ett resultat av
arbetet med en tillit genomfors pulsmatningar med jamna mellanrum i
hela personalgruppen. En deltagarutviardering genomfordes i slutet av
foregdende lasar vilket kommer att redovisas for styrelsen i september.

Ovrigt: Soktrycket till lasaret 21/22 6kade generellt. Detta bedoms vara
en konsekvens av pandemin. Fler manniskor ar i behov av
omstallningsutbildning.

Gallande fastigheterna i Vindeln sa tog regionfullmaiktige ett beslut i juni
om investeringsmedel och arbetet kommer att planeras under hosten 2021
och paborjas 2022.

Maluppfyllelse

Folkhogskolestyrelsen har definierat 30 indikatorer i verksamhetsplanen
med syfte att styra mot de tilldelade méalen. Endast en av indikatorerna ar
prognostiserad att inte kunna genomforas fullt ut. Det pedagogiska
traffarna kommer inte att vara atta vid arets slut utan sex. Detta lamnas
utan atgard eftersom det dnda skett en positiv utveckling och traffarna har
héllits med hog delaktighet och kvalitet. Folkhogskolestyrelsens
bedomning ar att maluppfyllelsen vid arets slut ar god och att det inte
finns behov av atgiarder for att komma tillratta med avvikelser.

Internkontroll

Folkhogskolestyrelsens uppfoljning av internkontrollen genomfors vid
arsrapporteringen.

Ekonomi

Verksamheten redovisar ett 6verskott pa 3085 tkr i forhéllande till budget,
jamfort med forra aret da verksamheten redovisade ett underskott pa 126
tkr mot budget. Den positiva utvecklingen beror pa ett 6kat statsbidrag
fran FBR (Folkbildningsradet) vilket aven ar en del av forklaringen till
nettokostnadsutvecklingen.

Prognosen ar att folkhogskolestyrelsen vid slutet av aret kommer att ha ett
visst 6verskott.



2. Forvaltningsberattelse

Folkhogskolestyrelsen

I Vasterbotten finns sju folkhogskolor varav Region Viasterbotten ar
huvudman for tva: Vindelns folkhogskola och Storumans folkhogskola.

Folkhogskolestyrelsen ar ytterst ansvarig for dessa folkhogskolor. Region
Visterbottens folkhogskolor samverkar under den gemensamma
plattformen Vasterbottens folkhogskola och har ett regionuppdrag vad
galler folkbildning. Vasterbottens folkhogskolas vision ar att vara Sveriges
mest vilkomnande folkhogskola och resan dit gar via de fyra hornstenarna
tillit, inkludering, delaktighet och tillganglighet.

Folkhogskolornas huvuduppdrag ar att genom folkbildning gora det
mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang
for att delta i samhallsutvecklingen.

2.1 Visentliga personalforhallanden
Arbetsmiljo

Vindelns och Storumans folkhogskolor har genomfort ett arbete inom
ramen for hilsofraimjande arbetsplats med tillhérande matning av
arbetsmiljon. Samtliga medarbetare har fatt svara pa en skattningsenkit
och resultatet visar att arbetsmiljon ar god. Detta stods dven av de mycket
laga sjuktalen som verksamheterna redovisar.

Vissa omraden som exempelvis delaktighet har prioriterats och dessa ska
verksamheterna jobba vidare med under hosten. Foretagshilsan kommer
dven att genomfora intervjuer med medarbetare och ledning under hosten
som en del i det fortsatta arbetet med att bli en certifierad halsoframjande
verksamhet. Malet dr att certifiering sker fore arsskiftet.

Kompetensforsorjning

Folkhogskolestyrelsens bedomning ar att kompetensforsorjningen
framforallt bor fokusera pa att utveckla en larande organisation som pa
riktigt tar tillvara pa befintliga medarbetares kunskaper och dar det finns
tid for reflektion. Vi lever i en omvalvande tid. Varlden forandras snabbt.
For att folkhogskolan ska fortsdtta vara relevant dven framat sa utvecklar
vi strategier for omfattande kompetensutveckling i snabb takt. Detta
innebar antingen att uppdatera och forbattra den kunskap man redan har
(upskilling) eller lara helt nytt (reskilling). Alla medarbetare ska ha en
individuell dynamisk fortbildningsplan.

For att klara denna utmaning sa ar ambitionen inom Visterbottens
folkhogskola att innovera sattet vi lar oss pa sa att vi far okad effekt pa
kortare tid an tidigare. Vi vill bygga en miljo som prioriterar och varderar
larande, reflektion och nyfikenhet.



Folkhogskolan maste trina sig i att standigt lara oss nytt bade i vardagen
genom till exempel omvarldsbevakning och feedback och genom
utbildning i form av bade ldnga och korta kurser off -och online. Om
verksamheten hanger med i utvecklingen och gor detta till en naturlig del
av vardagen sa minskar behovet av reskilling, det vill sdga att helt lara sig

nytt.

Med okad komplexitet i arbetsuppgifterna sa blir det allt viktigare med
sjalvledarskap och eget ansvar. Ledningens uppgift handlar mer an
tidigare om att coacha, stimulera och gora det mojligt att lara.

Sjukfranvaro

PERIOD 1-14 9% 15-180 % 180+ % ToTALT

2020-08 0,99 0,71 1,21 2,91
2020-09 0,91 0,54 1,18 2,63
2020-10 0,93 0,36 1,13 2,42
2020-11 0,95 0,35 1,04 2,35
2020-12 0,99 0,34 0,97 2,31
2021-01 0,89 0,32 0,95 2,15
2021-02 0,76 0,22 0,92 1,90
2021-03 0,81 0,07 0,91 1,79
2021-04 0,92 0,11 0,87 1,90
2021-05 0,96 0,24 0,85 2,05
2021-06 0,97 0,24 0,89 2,10
2021-07 1,01 0,31 0,98 2,30

Den totala sjukfranvaron ligger pa runt 2 % om man tittar pa 12 manaders
snitt. Den ser ut att 0ka i juli vilket inte stimmer eftersom det knappt
jobbar ndgon i verksamheten i juli. Ett webfasit-drende ar inlamnat for att
se om regionen kan komma med en 16sning pa problemet.

PERIOD 1-14 % 15-180 % 180+ % ToTALT PERIOD 1-14 % 15-180 % 180+ % TOTALT

2020-08 1,42 1,19 0,00 2,60 2020-08 0,60 0,27 2,32 3,18
2020-09 1,23 0,85 0,00 2,09 2020-09 0,63 0,26 2,22 3,11
2020-10 1,26 0,47 0,00 1,73 2020-10 0,64 0,26 2,13 3,03
2020-11 1,37 0,46 0,00 1,83 2020-11 0,57 0,26 2,00 2,83
2020-12 1,47 0,43 0,00 1,50 2020-12 0,53 0,26 1,91 2,70
2021-01 1,20 0,37 0,00 1,57 2021-01 0,57 0,27 1,90 2,74
2021-02 1,14 0,17 0,00 1,31 2021-02 0,36 0,27 1,88 2,51
2021-03 1,34 0,07 0,00 1,41 2021-03 0,25 0,06 1,86 2,18
2021-04 1,55 0,16 0,00 1,70 2021-04 0,25 0,06 1,78 2,10
2021-05 1,58 0,40 0,00 1,98 2021-05 0,30 0,06 1,77 2,13
2021-06 1,59 0,40 0,00 1,99 2021-06 0,30 0,06 1,86 2,22

2021-07 1,61 0,41 0,00 2,02 2021-07 0,39 0,20 2,01 2.60



Kvinnornas sjukfranvaro ses till vinster och mannens till hoger. Mannen
har lagre korttidssjukfranvaro an kvinnorna men hogre
langtidssjukfranvaro. Det ar oklart varfor.

Personalsammanstillning
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2.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Effekter av pandemin

Verksamheten har behovt prioritera om sina resurser dar resandet har fatt
stillas om till digitala losningar och fortbildningar. Det har varken haft en
positiv eller negativ inverkan pa ekonomin.

Pa vindelns folkhogskola har man valt att pausa konferenser samt stinga
matsalen for externa gaster. Detta ger en viss paverkan pa ekonomin men i
budgeten 2021 valde vi att ta bort dessa intakter.

Omstillning till hallbar ekonomi

Folkhogskolestyrelsen berors inte av omstallningsplanen.

2.3 Handelser av viisentlig betydelse

Ekonomiska satsningar har gjorts pa folkhogskolan fran regeringen vilket
har lett till att regionens folkhdgskolor har haft hogre intakter under 2021
an budgeterat.



2.4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

Uppfoljning av fullméaktiges mal

I Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan for 2020 har de mal som
fullmaktige riktat till styrelsen omsatts till ett antal indikatorer.
Delarsrapporten per augusti ar en uppfoljning av resultat per augusti samt
en prognos for maluppfyllelse for hela aret.

Fargmarkeringar och bedomning av

maluppfyllelse

Mal Prognos
Milet har helt uppfyllts
Mélet har delvis uppfyllts
Milet har inte uppfyllts

I foljande avsnitt redovisas en samlad bedomning av maluppfyllelse for
samtliga mal som fullmaktige riktat till Folkhogskolestyrelsen.

Hallbart samhalle

Regionfullméktige har riktat 4 av de 4 maélen till Folkhogskolestyrelsen.
Folkhogskolestyrelsen har faststillt indikatorer for att folja upp
maluppfyllelsen inom sitt ansvarsomrade. Folkhogskolestyrelsens arbete
aterfinns inom foljande strategier:

Visterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa
Visterbotten ar det barnvanligaste lanet

Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet
och ett rikt samt aktivt kultur- och foreningsliv

Visterbotten ar en ledande miljoregion

Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Prognosen ar att samtliga mal kommer att uppfyllas helt. Samtliga planerade
utbildningar inom omradet hélsa har kunnat starta som planerat och
studerandehilsan bestar i dagsliaget av fyra medarbetare som planerat. Viss
osikerhet finns rorande indikatorn “6ka andelen deltagare som gor en positiv
utveckling pé sina livsomraden i kontakt med studerandehélsan” eftersom det i
viss man beror pa den psykiska halsan hos deltagarna som kan variera. Dock
ligger resultatet hittills gillande det omradet pa en stabilt hog niva.
Studerandehilsan nar mycket goda resultat med deltagarna som soker stéd hos
dem. Inga atgirder kravs i dagsliget.



Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

Ingangs- Malvérde  Utfall
Indikator varde 2021 2021-08  Prognos
Okning av anstillda inom 3,5 4 4
studerandehélsan (antal)
Beroendeterapeututbildning (antal) | 1 1 1
Oka andelen deltagare som gor en 3% 85 % 84 %
positiv utveckling pa sina
livsomraden i kontakt med
studerandehilsan.
Halsopedagogutbildning (antal) 1 1 1
Hud och spaterapeututbildning 1 1 1
(antal)
Socialpedagogutbildning (antal) 1 1 1
Underskaterskeutbildning 1 1 1
inriktning psykisk héilsa (antal)

Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Prognosen ir att samtliga mal kommer att uppnés. De allminna kurserna
har ett hogt soktryck och lararassistentutbildningen ar i gdng med en
kombination av fjarrundervisning och fysisk undervisning i Lycksele. Inga
atgarder kravs pa detta omrade.

Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Ingangs- Malvdrde  Utfall
Indikator varde 2021 2021-08 Prognos
Allméinna kurser 6 6 6
(gymnasiebehorighet) pé olika
platser i regionen (antal enheter)
med okad digitalisering genom
fjarrundervisning (Asele) och
distansundervisning (Storuman).
Lararassistentutbildning (antal) 1 1 1

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och
delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur- och foreningsliv

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Samtliga utbildningar inom kulturomradet genomfors som planerat sa
prognosen ar att malen kommer att uppnas i sin helhet. Inga ytterligare
atgarder kravs.



Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt

kultur- och féreningsliv

Ingangs- Malvarde  Utfall

Indikator varde 2021 2021-08 Prognos
Byggnadsvardsutbildning (antal) 1 1 1
Inredningsdesignsutbildning (antal) | 1 1 1

Tra och smidesutbildning (antal) 1 1 1

Dreambhill music (antal) 1 1 1

Digital musikproduktionsutbildning | 1 1 1

(antal)

Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljoregion

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Fjalledarutbildningen finns fran detta lasar ater i kursutbudet vid
Storumans folkhogskola och bade Preppers i Storuman samt kockskolan i
Vindeln har startat enlig plan. Samtliga mal kommer att uppnés och ingen
ytterligare insats kravs.

Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljoregion

Ingangs- Malvérde  Utfall
Indikator varde 2021 2021-08 Prognos
Fjélledarutbildning (antal) 0 1 1
Preppersutbildning (antal) 1 1 1
Kockskola med fokus pa hallbarhet | 1 1 1
(antal)

God och jamlik halso- och sjukvard

Regionfullméaktige har riktat 2 av de 4 mélen till Folkhogskolestyrelsen.
Folkhogskolestyrelsen har faststillt indikatorer for att folja upp
maluppfyllelsen inom sitt ansvarsomrade. Folkhogskolestyrelsens arbete
aterfinns inom foljande strategier:

- Viar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas
hos oss
- Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Mal 5. Vi har en nara, tillganglig och personcentrerad vard i
hela lanet

Samlad bedomning av maluppfyllelse
Malet riktas inte till folkhogskolestyrelsen.

Mal 6. Vi levererar jamlik och jamstalld halso- och sjukvard av
hog kvalitet

Samlad bedomning av maluppfyllelse



Malet riktas inte till folkhogskolestyrelsen.

Mal 7. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs
och utvecklas hos oss

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Utvecklingen av de pedagogiska traffarna har gatt valdigt bra och de har
snabbt okat lairandet inom organisationen. Idag deltar alla pedagoger vid
bada skolorna vid dessa moten 1 gang i manaden. Dock kommer endast 6
av atta traffar kunna genomforas fore terminsslut varfor malet endast
delvis kommer att uppnas. Detta beror pa att vi vid tva tillfillen under aret
varit tvungna att prioritera om pa grund av hog arbetsbelastning bland
medarbetarna. Ovriga mél bedémer vi kommer att uppnés under &ret.

Kompetensutveckling inom feedback pagar kontinuerligt,
pulsmatningarna har fungerat bra hittills och utbildningen inom mental
traning ar pagaende med full kursgrupp. Ingen atgard kravs inom detta
omrade, prognosen ar att tre av fyra mal nas och det fjarde ar nira
malbilden.

Mal 7. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Ingangs-

vérde Malvirde  Utfall
Indikator 2021 2021-08 Prognos
Kompetensutveckla samordnarna 0 12 12
inom feedback (antal ledare)
Infora PULS-mitningar bland o 3 2
samtliga medarbetare (antal)
Utveckla pedagogiska traffar (antal) | 0 8 4
Utbildning inom mental 6 6 6
traning/personlig utveckling (antal
medarbetare)

Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Oversynen av lokalbehov har genomforts. I Asele dr de gamla lokalerna
uppsagda och nya, mindre forhyrda som en anpassning till digitalisering.
Aven i Vindeln kommer lokalytorna minskas ned de kommande ren som
ett resultat av en lokaloversyn som genomforts tillsammans med
fastigheter. Skolorna har manga sokande till utbildningarna sa
utbildningsplatserna ar fyllda. Ingen atgéard kravs inom detta omrade.
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Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Ingangs- Malvérde  Utfall
Indikator varde 2021 2021-08 Prognos
Erbjuda utbildningsplatser 11939 11605 11605
motsvarande folkbildningsanslaget
Oversyn av lokalbehov med o 1 1
anledning av digitalisering vid
samtliga enheter (antal)

Jamlik och attraktiv region

Regionfullméktige har riktat 3 av de 4 malen till Folkhogskolestyrelsen.
Folkhogskolestyrelsen har faststillt indikatorer for att folja upp
maluppfyllelsen inom sitt ansvarsomrade. Folkhogskolestyrelsens arbete
aterfinns inom foljande strategier:

- Viar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

- Viar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

- Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i
samt flytta till

Mal 9. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ
samverkanspartner

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Den alpina tranarutbildningen ar igdng med en vikarierande kursansvarig
eftersom den ordinarie medarbetaren ar tjanstledig en period. Temaéret
runt inkludering pagar och har hittills inneburit att samtliga medarbetare
deltagit i Region Vasterbottens hbtq-diplomering som bland annat
innefattar tva personaldagar samt individuella uppgifter. Vi har dven haft
forelasningar och workshops kring unga och sexualitet samt
diskrimineringsgrunder med mera. En hbtq-handlingsplan ar framtagen
och denna ska under hosten utvidgas till en inkluderingsplan som sedan
faststills av styrelsen. Ingen atgird kravs inom detta omrade, prognosen
ar att malen nas.

Mal 9. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Ingangs- Malvérde  Utfall
Indikator varde 2021 2021-08 Prognos
Alpin tranarutbildning i Tarnaby i 1 1 1

samverkan med svenska
skidférbundet (antal utbildningar)

Temaadr inkludering, arbete medny | 0 1 0
handlingsplan (antal planer)
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Mal 10. Vi ar ledande inom forskning, innovation och
digitalisering

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Tre av de fyra mélen bedoms vara uppndadda till arets slut. Tva ytterligare
digitala temadagar ar planerade under hostterminen, infor skolstart har
skolorna tagit fram en rutin for digital introduktion som innefattar
checklista, lathund samt video med instruktioner. Detta arbete leds av
digitaliseringssamordnaren. En riktlinje for utbyggnad av den digitala
infrastrukturen ar paborjad och ska arbetas igenom vid arbetsplatstraffar
under hosten. I dagslaget ar det svart att bedoma om processarbetena
inom innovationsloopen kommer att kunna genomforas, det samarbetet
utreds av den temagrupp som har ansvar for jamstalldhetsdagen. De
tidigare processarbetena har fatt viss kritik av deltagarna sa om den ska
genomforas behover en utveckling ske. Ingen ytterligare atgard kravs i
dagslaget, rektorerna foljer upp temagruppens arbete.

Mal 10. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Ingangs- Malvérde  Utfall
Indikator varde 2021 2021-08 Prognos
Processarbeten inom 2 2 0
innovationsloopen (antal)
Utveckla digitala temadagar for 2 4 2
samtliga deltagare (antal)
Infora rutin for introduktion avoch | 0 1 1
praktisk traning med digitala
verktyg vid skolstart for deltagare
utan erfarenhet (antal)
Arbeta fram riktlinje for utbyggnad | 0 1 0
av den digitala infrastrukturen som
optimerar tillgdnglighet och
delaktighet (antal)

Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva

och verka i samt flytta till

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Malet kommer att uppnas, antalet utbildningsorter ar fulltaligt. Ingen
atgard kravs.
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Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Ingangs- Malvérde  Utfall
Indikator varde 2021 2021-08 Prognos
Antal utbildningsenheter med god 7 7 7
spridning i regionen

Mal 12. Vasterbotten har ett klimat for okad tillvaxt av jobb och
foretag

Samlad bedomning av maluppfyllelse
Malet riktas inte till folkhogskolestyrelsen.

2.5 Forvintad utveckling

Samarbetet mellan folkhogskolorna inom ramen for plattformen
Vasterbottens folkhogskola ar ett sitt att arbeta smartare och mer
innovativt och kostnadseffektivt med bland annat kommunikation och ett
antal gemensamma funktioner som studerandehilsa och ekonomi. Detta
bygger en bas for en langsiktigt hallbar ekonomi med uppratthéllen
kvalitet pa utbildningarna trots urholkade medel bade fran stat och region.

En langsiktigt hallbar ekonomi innefattar daven en omfattande
digitaliseringsprocess vilket 0kar kostnader initialt i form av inkop och
utbildningsinsatser, men som pa sikt sdanker exempelvis resekostnader,
vissa lokalkostnader och effektiviserar arbetstiden.

Detta innebar att folkhdgskolan kan arbeta pa ett hallbart, tillitsbaserat
och hilsoframjande sitt trots att fler antagligen méste gora mer framat. Vi
ska utveckla forméagan att valja ratt verktyg vid ratt tillfalle och minska ned
arbetstid som laggs pa onodiga processer sa att vi till fullo kan fokusera pa
deltagarna och deras mal med utbildningarna.

Folkhogskolan kan i dagslaget erbjuda fler larare an andra
utbildningsformer och detta vill vi uppratthalla eftersom det ar gynnsamt
for vara deltagare. Med dessa insatser ar bedomningen att
folkhogskolestyrelsen kan fortsatta uppratthélla en ekonomi i balans.

3.Driftredovisning

Budgetavvikelse

Verksamheten redovisar ett 6verskott pa 3085 tkr i forhéllande till budget,
jamfort med forra aret da verksamheten redovisade ett underskott pa 126
tkr mot budget. Den positiva utvecklingen beror pa ett okat statsbidrag
fran folkbildningsradet vilket dven ar en del till forklaringen till
nettokostnadsutvecklingen.

13



Budgetavvikelse och nettokostnadsutveckling

Netto-
Utfall Utfall  kostnads Arsbud  Arsprog
2021—  2020—  utveckli Budgeta get nos
08 08 ng vvikelse 2021 2021
tkr tkr % tkr tkr tkr
8211 Vindelns 107 -2210 -105 2289 5454 500
folkhogskola
8212 Storumans | -1029 -1857 -45 749 3969 500
folkhogskola
8213 Styrelse -208 -222 -6 48 380 0]
folkhogskolor
Summa -1130 -4289 -74 3086 9802 1000

Analys av budgetavvikelsen

Regeringen tog i varas ett beslut om att satsa 170 mkr till folkbildningen.
Detta resulterade i att det fran folkbildningsradet i juni beslutades om ett

oOkat statsbidrag i form av bland annat extra forstarkningsbidrag och ckade

antal deltagarveckor. En reglering av foregaende ars statsbidrag skedde

ocksa redan i mars vilket paverkade resultatet positivt for folkhogskolorna.

De storsta avvikelserna sker pa intaktssidan men aven till viss del pa
lonesidan dar oplanerade omstiandigheter har foranlett en
kostnadsminskning i forhéllande till budget.

Kommentar till arsprognos

Uppfoljningar kring ekonomin sker fortlopande under aret for att vi i
slutet av aret ska ha en ekonomi i balans. Prognosen enligt forra
delérsrapporten skedde efter regleringen fran folkbildningsradet i mars
och vid det tillfallet var prognosen att vi vid slutet av aret skulle ha en
ekonomi i balans. Nar ytterligare mer pengar tillkom under varen ar den
nya prognosen att det med hog sannolikhet kommer att bli ett visst
overskott for bada skolor vid slutet av aret.
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