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BOLAGETS FORUTSATTNINGAR PA KORT OCH LANG SIKT - FRAMGANGAR OCH
UTMANINGAR

Varlden efter pandemin — hur ser bolaget pa pandemins konsekvenser for verksamheten,
utmaningar och majligheter, vilka kort- och langsiktiga effekter kan identifieras?

Kortsiktiga effekter:

Halverade besoksstatistiksiffror nar museet varit stangt i perioder. Begrdansad eller ingen
programverksamhet under vissa perioder.

Langsiktiga effekter:

Okade krav p& att anvinda nya metoder, t.ex. via sociala medier. Museet har satsat en hel del pa
detta omrade, men fragan &r om det p.g.a. pandemin (och allman utveckling utéver pandemin) pagar
en samhallsomstallning dar kravet pa tillganglighet till kulturinstitutioner 6kar. Hur moter vi detta
med befintliga resurser? Museet ser under hésten 2021 6ver den langsiktiga planeringen, bl.a. med
utgangspunkt i ovanstaende fragestallningar. Museet ser heller inget minskat behov av fysiska
utstallningar och traditionell programverksamhet, kanske snarare tvartom, utan fragan galler hur
komplement skapas.

Beskriv verksamhetsmadssiga framgangar och utmaningar i verksamheten under aret, samt
pa 3-4 ars sikt.

Under aret:

Museet har snabbt funnit I6sningar pa utveckling av museiverksamheten dven nar museet varit
stangt. Museet har under 2021 gjort 6ver 200 nedslag i sociala medier och museet tog tidigt i
pandemin fram ett digitalt bokningsverktyg fér barnsatsningen Barnsia varfér den har kunnat hallas
Oppen under en stor del av pandemin. Museet anpassade ocksa informationen i utstallningarna
snabbt nar FHM tog fram riktlinjer for museer i mars 2021 varfér museet kunde 6ppna redan i april.

P& 3-4 ars sikt:

Museet ser under hosten 2021 6ver den langsiktiga organiseringen av museet mot bakgrund av dels
pensionsavgangar och dels mot vilken organisering som lampar sig bast i forhallande till samhallet
och de adgardirektiv som museet har. Museet vill fortsatta att utvecklas mot att skapa aktualitet for
sin verksamhet. Tre vasentliga saker kommer att ske pa 3 — 4 ars sikt. En ny basutstallning invigs
vintern 2022 och férvantas generera fler bestkare till museet och skapa béattre forutsattningar att
bedriva pedagogisk verksamhet for framfor allt barn och unga. MAN flyttar till Sara kulturhus och pa
nagra ars sikt s kommer det forstas att férandra verksamheten i kombination med Prisman. Museet
funderar pa att realisera en spelsatsning dar spel anvands sasom kunskapsformedlande metod.

Beskriv ekonomiska framgangar och utmaningar under aret, samt pa 3-4 ars sikt

Under aret:
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MAN erhdll i mars besked fran Boverket om delfinansiering till det mobila och regionala
konstrummet Prisman.

Till f6ljd av pandemin har museets kostnader for just innestaende ar inte inneburit vasentliga
utmaningar p.g.a. att flera planerade aktiviteter fatt stallas in.

Pa 3-4 ars sikt:

Utmaningar ligger i att hitta en balanserad vag framat mellan utveckling och att behalla viktig museal
kdrnverksamhet. Hyreshojningarna ar ocksa en utmaning som ar vasentlig och inte ligger sa langt
bort i tiden. Dessa hanger ocksa ihop med en eventuell flytt av museimagasinen som kan komma att
paverka ekonomin pa ett vasentligt satt.

En annan utmaning ar att fa igdng Prisman pa ett satt som motsvarar idén — att na ut med
samtidskonst i hela regionen.

Beskriv hur bolaget arbetar med hallbarhet

Museet arbetar framfor allt med miljofragor under rubriken hallbarhet. Museet tog under ar 2020
fram en miljépolicy som beskriver hur arbetet gar till. Museet vager t.ex. alltid in miljéfragor vid
inkdp och upphandlingar.

Omvdrldsanalys. Vilka ar de fem (max) prioriterade insatser i verksamheten som ledningen
vill se for att mota en férdanderlig omvaérlds krav och férvantningar.

Nedanstaende ar ett utdrag fran den omvarldsanalys som gjordes infor 2021 ars
verksamhetsplan. Arbetet med 2022 ars verksamhetsplanering har ej startat vid tidpunkten
for detta dokuments tillkomst.

1. Nordana — Hur museet ska agera utifran de utredningar kulturenheten foretar sig for omradet.
2. Digitala forvantningar — 6kad nérvaro pa sociala medier, jobba avdelningsdvergripande

3. Spelsatsning

4. Sara kulturhus — hur det paverkar museets verksamhet och MANs verksamhet (Prisman)

5. Skellefted vaxer — museet arbetar pa att skapa okad tillginglighet t.e.x pa webben med fler sprak.
KMV forvantas fa fler uppdrag

Ovriga fragor som bolaget vill lyfta:

Skelleftea museum har under varen 2021 uppmarksammat dgarna i sarskilda skrivelser avseende
hyreshojningar pa Nordana och museimagasinen. Fragorna ar under utredning av Skellefted
kommun. Fragorna ar emellertid dnnu ej I6sta och museet vill har passa pa att uppmarksamma detta.
Ju forr detta reds ut desto battre eftersom det handlar om mycket pengar som potentiellt kan
paverka hela museets verksamhet.
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