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§ 79.
Regionala utvecklingsndmndens aterkoppling pa planeringsforutsattningar,

verksamhetsplan och uppfaljning
Dnr: RUN 167-2020

Beslut

Regionala utvecklingsnamnden faststéller aterkopplingsrapport pa
Planeringsforutsattningar 2022-2025 utifran regionala utvecklingsndmndens
ansvarsomrade.

Arendebeskrivning

Region Vidsterbotten har en ny plan- och budgetprocess for aret. Namndernas
verksamhetsplanering inleds med att aterkoppla pa dokumentet Planeringsférutsattningar
2022-2025. Aterkopplingen sker utifran en sarskild mall. Med denna aterkoppling som
grund fortsatter sedan arbetet med namndens verksamhetsplan och budget for 2022.
Aterkopplingen syftar ocksa till att ge namndens inspel till regionplanen.

Regionala utvecklingsforvaltningen har berett ett férslag till aterkopplingsrapport fran
namnden. Rapporten ar pa en férhallandevis overgripande niva. Under den fortsatta
processen kommer sedan malformuleringar, indikatorer, prioriteringar och
resursférdelning att konkretiseras och tydliggoras.

Arendets tidigare behandling

Vid arbetsutskottets sammantrade onskas fortydligande i underlaget om att
planeringsforutsattningarna utgor det dokument som samlar grundldggande
forutsattningar i form av planeringsforutsattningar infér de processer som sedan foljer,
sasom budget, regionplan och verksamhetsplan.

Arbetsutskottet uppdrar till forvaltningen att komplettera underlaget enligt ovan infor
regionala utvecklingsndmndens sammantride.

Beslutsunderlag

Rev. tjansteskrivelse

Regionala utvecklingsndmndens aterkoppling pa planeringsférutsattningarna
Planeringsforutsattningar 2022-2025
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RUN:s aterkoppling pa planeringsforutsattningarna 2022-2025

Sammanfattning

Region Véasterbotten har en ny planerings- och budgetprocess. Nédmndernas verksamhetsplanering
inleds med att aterkoppla pa dokumentet Planeringsférutsattningar 2022-2025.
Planeringsférutsattningarna utgér det dokument som samlar grundlaggande férutséattningar infér de
processer som sedan féljer fér framtagande av budget, regionplan och verksamhetsplan.
Aterkopplingen sker utifran en sarskild mall. Med denna aterkoppling som grund fortsétter sedan
arbetet med namndens verksamhetsplan och budget. Aterkopplingen syftar ocksa till att ge
namndens inspel till regionplanen.

Regionala utvecklingsférvaltningen har berett ett férslag till aterkopplingsrapport fran ndmnden.
Rapporten ar pa en férhallandevis évergripande niva och tar darfér inte upp nagot om férdelning av
resurser till specifika omraden. Under den fortsatta processen kommer malformuleringar,
indikatorer, prioriteringar och resursférdelning att konkretiseras och tydliggéras.

Forslag till beslut

Regionala utvecklingsnamnden faststaller aterkopplingsrapport pa Planeringsférutsattningar 2022-
2025 utifran regionala utvecklingsnamndens ansvarsomrade.

Bilagor
RUN:s Aterkoppling pa planeringsférutsattningarna

Planeringsférutséattningar 2022-2025
KU:s Aterkoppling pa planeringsforutséttningar
KTU:s Aterkoppling pa planeringsférutsattningar



Aterkopplingsrapport
Planeringsforutsattningar 2021-2023

Regionala utvecklingsnamnden

Namndens bidrag till fullmaktiges mal och uppdrag

Regionala utvecklingsndmndens (RUN) verksamhet handlar om att leda, utveckla, félja
upp och samordna det regionala tillvixtarbetet i linet®. Rollen som regionalt
utvecklingsansvarig regleras genom ett antal férordningar och uppdrag. Den regionala
kraften hamtas fran den regionala utvecklingsstrategin (RUS), och det statliga uppdraget
formuleras framst genom strategin for en regional hallbar utveckling. Vidare har
namnden ansvar for att det finns samverkansstrukturer kring regionala utvecklingsfragor
mellan nédmnden och lanets kommuner, samt organiseringen av den regionala
samverkans- och stiédstrukturen med lanets kommuner inom omradena hélsa- och
valfard samt utbildning och kompetensférsérjning.

Genomférandet av verksamheten sker genom samverkan och samhandling med
kommuner och andra aktérer i lanet, egna utvecklingsinsatser, finansiering av insatser
och investeringar, samt genom att representera regionen och bedriva paverkansarbete i
nationella och internationella sammanhang.

Namndens bidrag till regionens mal och uppdrag specificeras genom att varje regionmal
bryts ner och konkretiseras i delmal fér namnden. Delmélen anges i nimndens
verksamhetsplan. Framtagande av delmalen utgar fran RUS och andra
sakomradesstrategier for ldnets utveckling. Aven nationella uppdrag kan finnas hér.
Delmalen revideras arligen baserat pa den uppféljning som verksamheten gjort och de
erfarenheter och ldrande som skett under aret. Nedan beskrivs évergripande nimndens
bidrag till regionmalen under planeringsperioden med utgdngspunkt i riktningen som
anges i RUS.

RUS tar sin utgangspunkt i de globala hdllbarhetsmalen i Agenda 2030. Dessa innefattar
arbete inom alla tre hallbarhetsdimensioner: den ekologiska, den sociala och den
ekonomiska. Dessa dimensioner samspelar med varandra och &r odelbara. Samtliga mal
i Agenda 2030 inkluderas i RUS:ens tva dvergripande hallbarhetsmal: En levande plats
och En cirkuldr plats. En levande plats dr samhallet dar manniskor vill stanna, for ett
kortare besok eller hela livet. Det ar platsen med goda férutséttningar for att besoka,
vdxa, arbeta och bligammal. En cirkuldr plats hanterar klimatomstaliningen samt skapar
ekonomiska magjligheter och infrastruktur pa ett satt som samtidigt tar hand om
naturresurserna och ekosystemen for att Vasterbotten ska vara en levande plats for
framtida generationer.

| regionen finns naturresurser, férnybara energikillor, forskning, kunskap, ett drivet
ndringsliv, civilsamhalle och invanare, som ger Vasterbotten en fordel i att utveckla
beredskap for klimatférandringarna samt stélla om till ett cirkulart samhalle med
minskade klimatutslapp och bevarande av biologisk mangfald. Att ga fore i

1 Se mer i Reglemente for regionala utvecklingsnimnden (Reglemente for regionala
utvecklingsndmnden, faststilld av regionfullmiktige 2020-04-21, § 45.pdf (regionvasterbotten.se))




omstéllningen mot ett miljmissigt hallbart samhalle bidrar ocksa till ett starkt och
konkurrenskraftigt naringsliv och dkad attraktivitet, nagot som &r grundliggande f6r den
regionala utvecklingen. Ddrmed bidrar det till att lanet far fler och vixande féretag, fler
arbetstillfillen och fler invanare, vilket ger 6kade skatteintdkter och bdttre méjligheter
till offentlig valfird. Regionala utvecklingsinsatser bidrar till att lanet blir en féregdngare
i denna omstallning.

RUN bidrar till regionplanens alla tre mdlomraden genom ndmndens verksamhet inom
de olika sakomradena. | korthet handlar RUN:s bidrag till regionmalen om féljande:

¢ Arbetsmarknad: Verka tillsammans med arbetsmarknadens aktérer med i
huvudsak platsmarknadsféring och integration.

s Digitalisering: Verkar for battre férutsdttningar for att tillvarata potentialen i
digitalisering genom insatser som minskar det digitala utanférskapet i lanet och
okar kunskaperna om digitaliseringens mdojligheter inom lanets naringsliv och
kommuner. Ndmnden ansvarar ocksa for arbetet med att koordinera
bredbandsinsatser i regionen.

s Ekonomi: Halla lagd budget.

e Externa relationer och strategisk platsutveckling: Utveckla den strategiska
platsutvecklingen fér att stédja, utveckla, kommunicera och marknadsféra
regionens dragningskraft.

e Infrastruktur: Bereda och implementera Linstransportplanen? i syfte att
utveckla transportsystemet for att forbattra tillgéangligheten for de som bor och
verkari lanet.

e Internationalisering: Stédja linets néringsliv genom insatser for att underlatta
export, etableringar och internationella investeringar.

e Kollektivtrafik: Insatser for att oka kollektivtrafikens andelar av det motoriserade
resandet, 6ka andelen fordonskilometer som sker med férnyelsebara drivmedel
och 6ka tillgangligheten till kollektivtrafik®. I nsmndens verksamhet finns den
regionala kollektivtrafikmyndigheten.

e Kompetensforsérjning: Bidra till en ldngsiktigt hdllbar kompetensférsérjning i
lanet och pa ldnets arbetsmarknad.

e Kultur: Bidra till férnyelse, méngfald och utveckling av kulturverksamheter och
kulturprojekt i linje med de regionala kulturpolitiska malen*

» Medarbetare: Sikerstilla att forvaltningen har en god arbetsmiljé och en
ledning och styrning som bygger pa tillit, delaktighet och respekt mellan
arbetsgivare och medarbetare.

e Miljd och klimat: Verka fér en bioekonomisk tillvaxt med hallbart védrdeskapande
fran skog, mark och vatten.

2 Se hiir fér mer om Region Vasterbottens linstransportplan.
https:/ /www.regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Linstransportplan 2018-2029 pdf
3] Region Vasterbottens trafikférsérjningsprogram 2020-2025 finns mélen for lanets kollektivtrafik beskrivna mer

ingdende. Regionalt trafikforsériningsprogram fér Visterbottens 1an 2020 - 2025 webb.pdf (regionvasterbotten.se]
4+ Regionens kulturpolitiska mal finns tillsammans med insatsomrdden fér att ni dem beskrivna i Region
Vasterbottens Kulturplan 2020-2023. 1/ fwww.regi L/Filer /Kultu i

Visterbotten 2020-2023 webb (1).pdf



s Naringslivsutveckling: Samverka med lanets kommuner och lanets 6évriga aktérer
for att forbattra villkoren for regionens naringsliv och skapa férutsattningar for
etableringar och omstéllning.

e Regional finansiering: En effektiv och strategisk finansiering av
utvecklingsinsatser och investeringar som tydligt bidrar till hallbar regional
utveckling i hela lanet.

» Regional innovationsledning: Stirka kapaciteten till innovation hos aktérer i
Vasterbotten.

» Samhallsplanering: Samordnar och samverkar med ldnets kommuner inom
bland annat VA, avfall och raddningstjanst.

e Turism: Bidra till utvecklingen av en hallbar bestksnéring i lanet.

¢ Utbildning: Leda samverkan mellan kommunernai ldnet i deras roll i det
livslanga larandet.

Namndens utvecklingsinsatser och planerade

verksamhetsférandringar

Nedan beskrivs dvergripande de mest prioriterade insatser som ska goras under
planeringsperioden. Insatser gors i syfte att bidra till genomférande av RUS 2021-2030
och malen i Regionplanen.

Inriktningar i den regionala utvecklingsstrategin som grund for strategins alla
prioriteringar

RUS anger tre inriktningar som genomsyrar samtliga prioriteringar i strategin, vilka i sin
tur végleder all verksamhet som ndmnden ansvarar for. Dessa inriktningar ir:

* Sammanhdllen region - Regionala utvecklingsinsatser bidrar till en platsbaserad,
utatriktad och integrerad utveckling av stader, landsbygder och glesbygder inom
och utanfér lénet, for att Vasterbotten ska vara en sammanhallen region.

e Jdmlik och jémstdlld inkludering - Regionala utvecklingsinsatser bidrar till att
lénet sdkerstdller att skillnader mellan grupper utjamnas fér en jamstalld och
inkluderande utveckling.

s Fdregdngare i omstidllning - Regionala utvecklingsinsatser bidrar till att ldnet blir
en foregdngare i omstallningen till ett cirkuldrt samhélle med beredskap fér
klimat- och miljéférandringar

Alla regionala utgvecklingsinsatser ska tydligt bidra till en eller flera av prioriteringarna i
RUS.

Samverkan och insatser f6r en levande och cirkuldr plats

Den regionala utvecklingsstrategin visar hur vi tillsammans i ldnet ska arbeta for en
hallbar utveckling. De tva évergripande héllbarhetsmélen, en levande plats respektive en
cirkular plats, tar sikte pa de globala malen i Agenda 2030. Strategin &r framtagen i bred
samverkan med ldnets aktdrer och en bred uppslutning dr nddvandig for att
Védsterbotten ska kunna uppna de mal som tagits fram. Darf6r ska verksamheten
fortsatta utveckla samverkan med ldnets aktGrer inom regionala utvecklingsfragor.
Samverkan ska vara effektiv, inkluderande, fortroendeskapande och fokusera pa att,



genom samlade krafter och stort utbyte av erfarenheter och idéer, hitta losningar pa
gemensamma utmaningar.

Organisationskultur och arbetsmiljo

Den viktigaste tillgdngen for utveckling dr de manniskor som bebor en plats. En
avgorande del fér att RUN ska lyckas med sitt uppdrag &r att medarbetares tid,
engagemang, kreativitet och kompetens tas tillvara. For att det ska ske ska det finnas ett
ledarskap och en organisationskultur som framjar tillit, samarbete, helhetssyn,
dppenhet, inkludering, nyfikenhet och ldrande. Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
fortsdtta utvecklas for att dstadkomma en god arbetsmiljo och hoga frisktal. Att utveckla
verktyg och arbetssitt for att jobba, kommunicera och samverka pa distans kommer
dven det vara fortsatt viktigt.

Nationellt och internationellt paverkansarbete

Den regionala utvecklingspolitiken priglas av flernivastyre och de véagval som gors pa
europeisk och nationell niva har stor betydelse for lanets méjligheter till hallbar
utveckling. Den europeiska sammanhallningspolitiken har har en stark paverkan pa de
svenska regionerna, inte minst genom strukturfondernas finansiering av regional
utveckling. Att fortsitta bedriva nationellt och internationellt paverkansarbete &r darfér
av fortsatt stor vikt fér linets utveckling. Det sker utifran framtagna paverkansagendor,
férankrade i RUS, som knyter samman EU:s sammanhallningspolitik och den nationella
strategin for hallbar regional tillvixt med de skarpa regionala sakstrategierna.

Processer for genomfrande och uppfoéljning av projekt

En avgdrande del i att lyckas med det regionala uppdraget ar att, via olika typer av
extern finansiering, 6ka ndmndens kapacitet for att mojliggtra fler och stérre
utvecklingsinsatser. Under planeringsperioden ska darfor ett effektivt arbetssatt for att
genomféra och omhanderta resultat av projekt ha sakerstillts.

Regional finansiering

Regionen har en viktig roll som finansidr av insatser som gérs av andra aktorer i lanet.
Fér att finansieringen ska ge sa bra effekt som majligt &r det avgorande att den riktas
ratt, féljs upp pa ett bra sétt och att de som ansoker om medel ges stéd och
férutsattningar att utforma sina insatser pa ett &ndamalsenligt satt. Som grund for
RUN:s arbete med detta finns en beslutad agenda for hallbar regional finansiering. En
viktig prioritering fér kommande ar dr att utveckla verksamhetens arbete med den
regionala finansieringen for hallbar regional utveckling. Det finns potential till synergier
och ékat lirande genom en samordnad utveckling av uppféljningsprocesserna for de
projekt som RUN finansierar, namndens verksamhetsplan och lanets genomférande av
RUS. Fortsatt arbete med behovsanpassade foretagsstod ar ocksa av stor vikt. Sarskilt
stor potential finns i vidareutveckling av arbetet med sa kallade ramprojekt for
foretagsstid®

EU:s nya sammanhaliningspolitik och de nya programmen i Ovre Norrland kommer
paverka arbetet med den regionala finansieringen.

Agarstyrning

5 Ramprojekt finansieras via EU-medel och till skillnad fran vanliga projekt kan vi i ramprojekt anvanda medlen till att i var
tur bevilja dem vidare till andra akttrer. Det foretag som beviljas stéd fran ramprojektet far alltsd 50% av det beviljade
beloppet fran EU och 50% fran det nationella anslaget 1.1.



Mycket verksamhet av betydelse fér namndens uppdrag bedrivs i bolag som Region
Vésterbotten helt eller delvis dger. Sarskilt inom kollektivtrafik, kultur och
inkubatorverksamhet finns ett flertal bolag som regionen &r dgare eller delégare i.
Darmed &r en val fungerande och aktiv dgarstyrning en viktig del i arbetet

med flera av namndens mal. En viktig prioritering fér kommande &r ar darfor att
tillsammans med regionstyrelsen utveckla den aktiva dgarstyrningen.

Naringslivsutveckling,

For att starka naringslivets konkurrenskraft och lanets attraktivitet ska

fortsatta insatser ske for att underlatta for foretagsetableringar och attrahera
investeringar i lanet, samt stodja féretag i att na ut pa den internationella marknaden.
Av sdrskild vikt dr det att stodja den vaxande energi- och batteribranschen i ldnet, vilket
bland annat sker genom framtagandet av en interregional strategi fér
kompetensforsérjningen i batteribranschen och insatser fér ett systematiskt
planeringsarbete for elférsorjning.

Vidare sker insatser for starkt samverkan och erfarenhetsutbyte mellan lanets olika
naringslivskontor.

Utbildning, arbetsmarknad och kompetensférsorjning

Kompetensforsorjningen ar av avgorande betydelse fér den regionala utvecklingen och
for mojligheterna att hantera den demografiska utmaningen. Utifran regionala
kompetensférsorjningsuppdraget ska verksamheten fortsatta driva och utveckla
samverkan i lanet fér en langsiktigt hdllbar kompetensfarsorjning. Det sker genom
fortsatta insatser for ett utbildningsutbud som méter arbetsmarknadens behov och
utvecklade formerna for distansundervisning i lanet. Dartill kommer ett antal projekt
med olika typer av insatser® bedrivas fér att bade attrahera ny arbetskraft till linet och
battre tillvarata den tillgédngliga arbetskraftens kompetens.

Regional Turism

Besdksnaringen ar en bransch av sérskild vikt for regionens attraktivitet. Under
planeringsperioden kommer verksamheten ha fokus pa insatser for aterstart for
naringen mot bakgrund av de effekter som coronapandemin haft, det handlar bland
annat om stad nar det galler kommunikation, 6kad synlighet och bokningsbarhet. Det
sker till stor del genom programmet Vasterbotten Experience som har tydlig inriktning
pa hallbarhet och kvalitet.

Kultur

Kulturverksamheten har pa flera sitt en avgérande roll for den regionala utvecklingen.
Den bidrar till hallbara och attraktiva livsmiljder, skapar férutsattningar fér bildning,
livslangt larande och kreativitet, samt dr en bransch som bidrar till sysselsdttning och
ekonomisk utveckling. Region Vasterbotten ska driva kulturutvecklingen i lanet enligt
den riktning som kulturplanen anger. For att gora det behover verksamheten vara
ledande eller samordnade inom vissa omraden, och sérskilt folja upp, synliggora och
verka for externa resurser inom andra. RUN:s verksamhet ska skapa majligheter att
utveckla utbud samt metoder for att skapa delaktighet for de regionalt finansierade
verksamheterna. Det ska ocksa skapas utrymme fér nya aktérer att verka.

Vasterbotten ligger i traditionellt samiskt omrade, Sdpmi och urfolket samernas kultur
och kulturarv &r en viktig del av norra Sveriges samlade kulturuttryck. Insatser som

6 Exemnpelvis SIKT 2 och Relocate



tillgangliggor och synliggdr denna kultur dr darfér sérskilt angeldgna’. En forstérkning av
det nystartade samiska centret Aijlies i Tarnaby dr sarskilt prioriterat.

Filmproduktionen har haft en positiv utveckling i Vasterbotten och natt framgéng aven
pé internationella arenor. For att behalla denna utveckling ska Film i Vasterbotten
genomféra insatser som starker den professionella produktionen av [dngfilm, tv-drama
och dokumentar.

Kulturlivet har gjort en digital omstéillning som mdjliggjort narvaro trots de
begrinsningar som pandemin medfért. Den digitala kompetensen och strukturen
varierar dock mellan olika verksamheter och ur ett tillganglighetsperspektiv ar det viktigt
att den starks ytterligare. Darfor ska insatser for att stddja den digitala utvecklingen
inom kulturomradet prioriteras.

Det finns ett behov av att tydliggéra och stérka folkbildningens roll i det regionala
utvecklingsarbetet, dir Vdsterbottens sex folkhdgskolors férutsattningar ar sarskilt
angelaget.

Digitalisering

En fortsatt utbyggnad av bredband ska ske for att ge goda grundférutséattningar for att
tillvarata digitaliseringens méjligheter. Dartill ska en ny digital agenda for lanet tas fram
som grund fér samordnade utvecklingsinsatser. Viktiga omraden kommer vara insatser
fér att 6ka den digitala delaktigheten i samhallet och 6ka kunskapen hos foretag,
offentliga organisationer och allmanhet om hur digitaliseringens méjligheter pa olika
sitt kan anviindas for att fraimja en hallbar utveckling. Datadriven innovation, affars- och
verksamhetsutveckling och Artificiell Intelligens {Al) kommer vara sartskilt viktiga delar i
detta.

Innovationsledning

En ny regional innovationsstrategi for Vasterbotten tas fram och implementeras. |
strategin ska lanets styrkeomraden som ligger till grund fér en smart specialisering
definieras. Ndimndens arbete ska stidrka Vasterbottens kapacitet till innovationer genom
insatser for okad inkludering, héjd kompetens samt tillgangliggdrande av stod, miljder
och métesplatser for innovation.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ska binda samman ldnet och skapa goda forutsattningar fér lanets
invanare att kunna arbeta, utbilda sig, ta del av vard och samhdllsservice samt kunna
resa pa fritiden. Den har ocks en avgdrande betydelse for att minska ldnets utslapp av
viixthusgaser. For det krivs insatser for att kollektivtrafiken ska vara attraktiv och
tillginglig for att ddrigenom fa fler invanare att dverga fran resor med bil eller flyg till
resor med buss och tag. Dartill behévs en fortsatt omstélining till fornyelsebara
drivmedel.

Nira samverkan med kommuner och andra akttrer inom lanets kollektivtrafiksystem &r
en férutsittning for ovanstdende. Under planeringsperioden ska verksamheten
samordna insatser for att ni mélen i det regionala trafikférsorjningsprogramet. Arbetet
sker utifran en handlingsplan som tagits fram gemensamt med lanets aktérer inom
kollektivtrafiken. Dértill ska utveckling ske av den gemensamma bestallningscentralen

7 Ambitionerna for den samiska kulturutvecklingen formuleras ndrmare i den regionala kulturplanen och i
positionspapperet Kultur i Norr.



for serviceresor och den anropsstyrda allmanna kollektivtrafiken. Det ska leda till 6kad
samordning och funktionalitet.

En dversyn av dgandet av Norrtag AB och Lanstrafiken i Vasterbotten AB pagar, i syfte
att starka Region Vasterbottens inflytande och underlatta och fortydliga bolagens
rapportering och uppféljning.

Infrastruktur

| nédmndens uppdrag ingdr ansvaret for lanets samlade infrastrukturplanering.
Transportinfrastrukturen ska méjliggéra arbetspendling, kompetensférsorjning av
medarbetare och hog tillginglighet med sa korta restider som mdjligt. Det ska ocksa
ma&jliggéra for lanet att vara en féregangare i omstéllningen till fossilfria gods- och
persontransporter.

Linstransportplanen anger den strategiska inriktningen fér ldnets transportinfrastruktur
for perioden 2018 - 2029. Under planeringsperioden sker insatser for att samordna och
folja upp genomférandet av denna tillsammans med Trafikverket. Verksamheten ska
arbeta vidare i samarbetet kring den botniska korridoren for att driva fram
fardigstallandet av hela norrbotniabanan samt en elektrifiering av tvdrstraket.

Dartill ska verksamhen ha en fortsatt aktiv roll i internationella forum och samarbeten
av betydelse for utvecklingen av lanets transportsystem, sdsom samarbetet for Botniska
korridoren, CPMR:s transportgrupp (Conference of Peripheral Maritime Regions of
Europe) och projektet Trans-Baltic fér hallbara godstransporter i Ostersjomradet.

Miljo- och klimat

Miljé- och klimat utgdr en av hallbarhetsdimensionerna, som tillsammans med de
ekonomiska och sociala dimensionerna ar samverkande och odelbara. Sérskilt prioriterat
fér de riktade insatserna inom omradet ar att i samverkan med andra pabérija
genomférandet av livsmedelsstrategin och bidra till forverkligandet av den regionala
skogsstrategin.

Samhidllsplanering

Under planperioden ska verksamheten starka arbetet och samverkan med kommuner
inom omradet samhallsplanering. Regionen har en samordnande roll och fokus kommer
vara pa att erbjuda stéd och kunskap till kemmuner och skapa former for
erfarenhetsutbyte mellan kommuner inom bland annat VA, avfall och raddningstjanst
och regional fysisk planering

Tillgang till service i hela lanet

Lanets geografiska forutsittningar, med langa avstand och stora glesbefolkade omraden,
innebdr att insatser for férbattrad tillgang till service pa landsbygden ar av stor vikt for
en sammanhallen region. Verksamheten har hir en viktig roll genom arbetet med ett
nytt regionalt serviceprogram och den samordning, uppféljning och stédinsatser som
ligger inom ramen fér detta.

Namndens inriktning for kompetensforsorjning

Rekrytering av nya medarbetare till férvaltningen sker till storsta del fran arbetssékande
med utbildning inom samhillsvetenskap. Det finns generellt god tillgang pa arbetskraft
med den utbildningsbakgrunden. Fér manga tjanster inom forvaltningen kravs dock



dven erfarenhet och specialistkompetens inom specifika sakomraden. For dessa
tjanster kan det finnas svarigheter att rekrytera ratt kompetens inom det I6neutrymme
som forvaltningen kan hantera.

Fér att sikra kompetensforsorjningen behdver forvaltningen bade vara en attraktiv
arbetsgivare och arbeta langsiktigt med intern rorlighet och kompetensutveckling. En
del i att &stadkomma detta r att utveckla introduktionsutbildningen med delar som ger
en dkad grundkompetens och helhetsbild av politikomradet regional utveckling. P& sa
vis kan tiden fran rekrytering till fullt specialiserad medarbetare kortas och det blir
lattare for medarbetare att vidxla mellan olika sakfragor och projekt.

Namndens plan for hallbar ekonomi och prioriteringar av resurser
Det regionala utvecklingsarbetet skapar forutsattningar for kraftfull tillvéxt och dkade
skatteintakter. For dr 2021 utgdr kostnadsbudgeten for regional utveckling, ett av
regionens tvd huvuduppdrag, cirka 4 procent av regionens totala budget.

RUN:s verksamhet har flera olika typer av resurser att anvdnda for att nd uppsatta mal.
Det finns bade en basbudget och olika typer av medel som regionen disponerar
alternativt formedlar fér att finansiera investeringar och regionala utvecklingsinsatser
som gors av andra. Den regionala utvecklingsnamndens olika finansieringskallor, utéver
Region Visterbottens budgetram, bestar huvudsakligen av anslag fran ldnets
kommuner, Kulturraddet (via kultursamverkansmodellen), Lénsstyrelsen i Vasterbotten
(for dverférda uppdrag) och direkta erbjudanden om statliga uppdrag. Dartill finns
madjlighet att anséka om olika typer av projektmedel, fran EU och fran nationell niva.
Dessa resurser ska samspela och balanseras mot varandra for att ligga i linje med
verksamhetens prioriteringar och ge férutsittningar for att nd sa hég maluppfyllelse
som mojligt. Verksamhetens basbudget har har stor betydelse for tillgangen till externa
medel, eftersom bade projektmedel och statliga bidrag oftast férutsatter nagon form av
medfinansiering.

Infér &r 2021 har nimnden tilldelats en tilliggsbudget pa 27,35 mkr. Detta tillskott bér
innebdra att tidigare ars negativa budgetavvikelser avseende kollektivtrafik kan
undvikas. Den pagaende pandemin &dr dock en osdkerhetsfaktor. Vidare har
férutsattningarna fér att klara samverkanskostnaderna inom géllande budgetram
forbattrats.

Det sker en manatlig uppfoljning av det ekonomiska utfallet inom néamnden for att
sikerstalla att verksamheten drivs inom givna budgetramar, finga upp eventuella
avvikelser och for att kunna vidta tgérder. Férvaltningsledningen och néamnden far
regelbundet information om ndmndens ekonomiska stéllning.

Budget fér kollektivtrafiken

Planeringsforutsdttningar for kollektivtrafiken antas arligen av Regionfullmdktige.
Utifrdn planeringsférutsattningarna fér kollektivtrafiken tas Kollektivtrafikplan for
perioden innehallande trafikbestallning fér ndstkommande ar fram och beslutas i
Regionala utvecklingsnamnden. Utifran kollektivtrafikplanen och dess bestallning tar
Lanstrafiken och Norrtag fram budgetar. Budgeten fran bolagen ligger till grund fér
Region Visterbottens anslagsniva for kollektivtrafiken. Den rddande Covid-19 pandemin
skapar osidkerhet kring hur resandeutvecklingen och resandeménster kommer att se ut
2022. Budgetering av intdkter i Linstrafikbolaget sker utifrdn normaltrafik, dvs en
upprikning som baseras pa intdktsbilden fran 2019 gors.



Namndens investeringsplanering

Investeringar och avskrivningar sker inom regionstyrelsens férvaltning. Den regionala
utvecklingsférvaltningen har saledes varken budget eller kostnader f6r avskrivningar. Da
férvaltningen driver relativt manga projekt dar investeringar kan forekomma kan det
vara svart att hantera detta inom regionens investeringsprocess, fragan ar vackt och
utredning pagar.

Nd@mndens 6vriga synpunkter

RUN ser det som viktigt att arbetet med Region Véasterbottens styrmodell fortsatter och
leder till en 6kad tydlighet nar det galler hur olika strategier och andra styrdokument i
organisationen forhaller sig till verksamheten och till varandra. Har bor sérskilt den
regionala utvecklingsstrategins roll som styrdokument fér Region Vasterbotten lyftas
fram och tydliggoras.



