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Generella slutsatser utifrån rapporten

Regionen har…

• digital utveckling fortsätter framåt 
och planerade effekter nås 

• flera nya samarbetsytor internt och 
externt samt tagit tillvara 
möjligheter som uppstått

• lyckats ställa om organisationen 
och hanterat ökat antal patienter 
och minska smittspridning

Regionen har…

• ekonomiskt resultat som fortsatt är 
stärkt med statsbidrag. 
Jämförelsestörande poster stör sikten i 
form av pensionskostnader, strukturellt 
underskott kvarstår.

• Fortsatt svårt att analysera och tolka 
resultat, avseende ekonomi

• mycket annat arbete har nedprioriterats 
och kan innebära utmaningar framåt

PositivtMindre bra



Generella slutsatser utifrån rapporten

Regionen har…

• Lösningar för 
kompetensförsörjning utarbetas

• Ny regional utvecklingsstrategi 
implementeras

• Intensivt arbete för att maximera 
nytta genom digitalisering

• Övergång till gemensam 
beställningscentral

Regionen har…

• Fortsatt stora utmaningar inom 
kompetensförsörjningsområdet, brist på 
specialister

• Fortsatt uppskjuten vård

• Kommunikationsresurserna till 
pandemin

PositivtMindre bra



Ekonomi och Personal



Region Västerbotten Verksamhetens resultat och budgetavvikelse – april 2021

Budgetavvikelse:
Verksamhetens nettokostnader 
April - 289 mkr
Ack perioden - 319 mkr  
Nettokostnadsutveckling -  5,2 % 

Skatter o statsbidrag + 101 mkr 

Finansnetto: + 312 mkr

Totalt:  +  94 mkr

Ackumulerat ekonomiskt resultat:  
-  151 mkr verksamhetens resultat
+ 153 mkr inklusive finansnetto

Engångskostnad pensioner 
i april på 326 mkr (regionstyrelsen)



Region Västerbotten  
Verksamhetens nettokostnader – april 2021

• Nytt regionavtal 
högre intäkt

• Förändrad RIPS – 
livslängds åtagande

• Utomlänsvård lägre
• Personalkostnader 

inom HSF



Region Västerbotten  Personalkostnader per personalgrupp – april 2021

  



Region Västerbotten
Antal anställd exkl RUF omräknat till heltider R 12 – april 2021

.

Antalet anställda exkl. 
RUF jmf med 2020 samma 

månad:  
januari + 72 

februari +101
mars + 118
April + 98



Region Västerbotten Närvarotid och budgettid omräknat till årstjänster R 12 – april 2021  

.



Region Västerbotten Kostnader hyrpersonal – april 2021

Kostnader (Mkr)
Jmf samma period 2020

Primärvård: -2,0 mkr
Sjukhusvård: + 6,5 mkr

 Sjuksköterskor: + 2,6 mkr
 Läkare:  + 1,9 mkr

Kostnaden för hyrpersonal 
/Kostnaden för vår egen personal

Kostnad 2021 ack april: 74,9 mkr
Kostnad 2020 ack april: 70,4 mkr 



Region Västerbotten Köp hyrläkare veckor per år och månad  – april 2021 

Köpta hyrläkarveckor minskat med 1 veckor jämfört samma period 2020
Kostnader (mkr) hyrläkare är ack perioden 

2021: 67,2 mkr     2020: 60,8 mkr



Region Västerbotten Köp hyrsköterskor veckor per år och månad  – april 2021

Köpta hyrveckor ökat med 13 veckor jämfört samma period 2020
Kostnader (mkr) hyrsjuksköterskor är ack perioden 

2021: 12,2 mkr     2020: 9,6 mkr



Region Västerbotten Sjukfrånvaro i procent uppdelad på sjukperioder – mars 2021

Sjukfrånvaro R 12 är 5,82 % Målvärde: 5,70 %
Sjukfrånvaro i mars: 5,93 % 



Region Västerbotten Sjukfrånvaro i procent uppdelad på sjukperioder R12 – mars 2021

Sjukfrånvaro R 12 är 5,82 %  Målvärde: 5,70 % 
Ökning korttidssjukfrånvaron 1-14



Region Västerbotten  Utomlänsvård R 12 – april 2021

Kostnaderna för utomlänsvården jämfört med föregående år är 1,6 procent lägre vilket 
motsvarar 1,2 miljoner kronor. Budgetavvikelsen ackumulerat perioden är positiv med 

10 miljoner kronor.

Kostnad digitala vårdtjänsterack april : 5,7 mkr, ökning av kostnaden med 47 %



Region Västerbotten – Omställningsplan 2021( Mkr) 

 

 

Effekt ack perioden 48 mkr = 82 % av plan på 58 mkr 
Årsplan på 175 mkr  



Region Västerbotten – Omställningsplan Effekt ack april Mkr

 



Region Västerbotten – Omställning – Service 
Effekt annan verksamhet efter april ( mkr) 



Region Västerbotten – Omställning – Digitalisering och medicinsk teknik 
Effekt annan verksamhet efter april ( mkr) 



 
Produktion 

 Tillgänglighet 



Region Västerbotten  Produktion – april 2021

Jämförelser ack april 2020 total nivå HSF 
• Viktad vårdtjänst minskat med 1,8 % 
• Vårdtillfällen minskning med 6,9 %
• Beläggning ökning 4,2 % 
• Öppenvårdsbesök ökat 3,9 % 
• = 18 000 besök 
• Tandvårdsbesök ökning med  2,4 % 
       = 2 100 besök

  Fler sjukvårdande behandlingar i 
Mars/april jämfört med 2020 inom PV där 
vaccinationsbesök (Covid-19) bidrar till 
ökningen.
 Ökningen inom tandvården beror på att 
  ett flertal nya tandläkare påbörjat sin 
  anställning under mars månad.



Region Västerbotten  Produktion HSF –  Distansbesök per år och månad  



Månadsrapport Region Västerbotten 2021, april PRIMÄRVÅRD VÅRDGARANTIN – Andel medicinsk bedömning inom 3 dagar

Morö Backe HC
Åsele sjukstuga 

Bolidens HC
Erikslids HC

Kåge HC
Bureå HC
ByskeHC

Robertsfors HC
Heimdalls HC

Norrlandskliniken HC
Tegs HC

Citymottagningen HC
Nordmalings HC

Mariehems HC
Storumans sjukstuga 

Ursvikens HC
Holmsunds HC

Stenbergska HC
Husläkarna HC Umeå

Ålidhems HC
MEDEL REGIONEN

Bjurholms HC
Anderstorps HC

Burträsk HC
Hörnefors HC

Vännäs HC
Norsjö HC

Malå sjukstuga
MEDEL RIKET

Capio HC Dragonen
Lövångers HC

Vindelns HC
Sorsele sjukstuga 

Tärnaby sjukstuga 
Sävar HC

Medicinkonsulten HC
Ersboda HC
Backens HC

Dorotea sjukstuga 
Vilhelmina sjukstuga 

Primärvårdsjour Umeå
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