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Nulage lonedversyn 2021

Forbundsomrade Garanterat utfall i avtal Utbetalningsmanad Foérhandling eller chef-
/medarbetarmodell?

Chef-/medarbetarmodell
(och samrad kring fordelning av

Vardférbundet Juni
Lakarforbundet 2,0% ?

Efter sommaren
Kommunal 530 kr + 0,3 % yrkesutbildade  Juni
AKV (Vision, Ledarna, SSR) - Maj
Akademikeralliansen* - Maj (SRAT & Sl i juni)

* Akademikeralliansen:

Sveriges Arbetsterapeuter, AKAVIA (Jusek, Civilekonomerna), DIK, SRAT, SULF, Svenska
Psykologférbundet (SP), Sveriges Ingenjorer (Sl), Naturvetarna, Tjanstetandlakarna, Sveriges
Farmaceutforbund m.fl.

utrymme for sarskilt
yrkesskickliga)

Forhandling

Forhandling

Chef-/medarbetarmodell

Chef-/medarbetarmodell
(Tjanstetandlakarna forhandling)

P
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Vardforbundet

LOK har tecknats som beskriver processen, som bestar av tva steg.

1. Inledande 6verlaggning: samrad mellan RV och VF kring andel sarskilt yrkesskickliga (i ar 18

%).
*  Chef fordelar sedan grundutrymmet och utser sarskilt yrkesskickliga

2. Fordelning av utrymme till sarskilt yrkesskickliga sker i samrad.

* Nulage:

Det totala utrymmet landar pa 2,7 % for Vardférbundets medlemmar (inkl. extra pengar till de som
arbetar Covid-nara samt extra pengar for sarskilt yrkesskickliga).

Samrad pagar om fordelning av utrymme till sarskilt yrkesskickliga. Samradet har forlangts till
14 juni da diskussioner pagar om det totala utrymmet.
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Lakarforbundet

* Nulage:

e Overlaggningar inte avslutade

e  Lakarforbundet valt forhandling som modell, men vi ar inte dverens om hur den ska
genomforas

e Central konsultation i mitten av juni for att reda ut tolkningen av vart avtal
* Nya l6ner betalas ut nagon gang efter sommaren
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Atgardsplan utifran lonekartliggning

Lonekartlaggning gors varje ar utifran diskrimineringslagen. Nedan ser
ni de grupper dar vi inte har funnit sakliga skal till [oneskillnader
mellan man och kvinnor 2021. Nivahojning sker darfor enligt tabell
nedan utdver den I6nehojning individ far utifran prestation.

Diskrimineringslagen

9 § Arbetsgivaren ska analysera om
férekommande I6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kbn osv..

Grupp Del av grupp 2021
Receptionist/Telefonist/Reseadministrator 300 kr
Vardadministrator 350
Laboratorietekniker 200
Tandskoterska 350
Lonepartner/Pensionsadministrator/IT-handledare Ja 400
Arbetsterapeut 300
Dovtolk/Teckensprakstolk 200
Fysioterapeut 300
Tandtekniker 200
Tandhygienist 400
Biomed analytiker spec 500
Avdelningschef hsjv bitr Ja 500
Rehabilitering/forebyggande (Rehabassistenter) 400

Motsvarar i medeltal ca 1,1%
utover allman ram for ca 1 500
medarbetare
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Arbetsmiljo
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Sjukfranvaro och frisktal Region Vasterbotten
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Analys

Den totala sjukfranvaron har fortsatt att 0ka nagot
under boérjan av aret for att sen minska i mars till en
niva pa 5,9 procent. Som forra aret sa ar det de korta
sjukskrivningarna som fortsatt 6ka i borjan av aret och
detta ar troligen en direkt f6ljd av corona-pandemin
dven om det i mars verkar ske en minskning.

Upprepad franvaro Antal medarbetare som har sex
eller flera tillfallen med korttidsfranvaro under aktuell
period . Fran 2018 kan vi se en 6kning pa nastan 40%.

[ e
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Sjukfranvaro for rullande 12 manader. 2015-2021

Region Vister botten, total (Nn=98B16)
(n= antal aktiva tillsvidare manadsanstéllda medarbetare i genomsnitt, minst40%)

™
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RV / URVAL 201205201904 201905-202004 202005-202104
Region Vasterb 653 803 911
Urval 653 803 911 stten




Sjukfranvaro och frisktal Region Vasterbotten

Total sjukfranvaro over tid redovisat som 12 manaders
genomsnittligt medelvarde (trendvarde/rullande 12).

/—/—\__/‘ 2021-01 kvinnor 6,62

2021-04 kvinnor 6,21

- = n = = 2 EEEE 2 - 2021-01 man 3,91

2021-04 man 3,74

Frisktal- andel medarbetare som varit sjuka i 0 kalenderda 6 5201904 201905202004 202005-202104
Andel medarbetare som varit sjuka i totalt max 5 kalenderdagar Region Vasterb 40 3e — 40
Uryal 40 38 40
Region Vasterb Loy %] . 64
Urval 67 63 ~ 64

Analys: en relativt stabil niva pa medarbetare som varit

sjuka 5 dagar eller farre.
Utifran pandemin skulle man kunnat anta att andelen medarbetare som haft fa dagar med sjukfranvaro skulle ha

minskat, dock ser vi inte det. IH region




Total sjukfranvaro 2019

Jamforelse regioner 2018 till 2020
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Relativt stora skillnader mellan2019 och 2020— hogst troligt relaterat till covid-19



ARBETSMILIOPOLICY

Pagaende aktiviteter inom arbetsmiljoomradet

3 Alla -
= arbetsmiljs-

Struktur och systematik L Qi |

e Skyddsorganisation — central skyddskommitté har paborjat nytt arbetssatt me
avsatt tid for uppfoéljning och dialog om olika omraden

* Fortydligar roller och uppdrag

* Ny riktlinje for det systematiska arbetsmiljoarbetet — implementering kvarstar

* Nyttt system (Stratsys) for att underlatta planering och uppféljning — underlattar
systematik och struktur.

* Medarbetarundersokning

* Utveckling av ny metod for att mata arbetsmiljo + process med utb av chef
och skyddsombud i samverkan med Umea universitet

* Chefers forutsattningar och arbetsmiljo

m region
vasterbotten



Pagaende aktiviteter inom arbetsmiljoomradet

Arbetsanpassning och rehabilitering
* Uppdaterade riktlinje (ny AFS from 1/6)
* Alkohol och droger — revidering av riktlinje pagar
* Fokus upprepad korttidsfranvaro

Digitalisering och arbetsmiljo

* Projektgrupp (HR, FH, HSO, IT) kurs pa KTH — underlag for att kunna
genomfora skyddsronder med fokus pa anvandbarhet

EU-OSHA och AV fokus belastningsskador 2021-2022

« Oversyn utbildning avseende ergonomi och patientforflyttningar —
sakerstalla planering, uppfdljning - struktur

Byggnadsrelaterad ohdlsa — expertgrupp

* Grupp med repr fran HR, Fastighet, Foretagshalsa, HSO, Umu Nystart och
arbete att forankra detta med CLG/CSG pagar m

region
vasterbotten



Kompetensforsorjning
och arbetsmiljo
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Vad behover vi gora framat?

= Arbetsmiljo en viktig del for kompetensforsorjningen
= Behalla

= Utveckla
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Kompetensforsorjning- utveckla

Karriarmodeller, karriarvagar och kompetensstegar
Strukturerade modeller med liknande grunder och syfte att skapa tydligare forutsattningar for kompetens och

karriarutveckling
Klart december 2022 for Vardforbundets yrkesgrupper. Avsikt att jobba dven med andra yrkesgrupper nar
forutsattningar finns. Kraver resurser kopplat mot samordning och stod samt framforallt i verksamheten dar

jobbet ska goras

i llunveriformfuﬂewhmnpﬂenw
ma fo sstegen o utiormas, for vilks arbetsgruppeT det ar JaTuedt

FaS 1 Region . Beshut 1atas av RD o™ sarmvertar sher pd C5G-rred

Visterbotten: i ———

Ramverk ska samverkas o s ettt e e st i e

Processledare och e ———

arbetsgrupp for fortsatt .. V""‘f"'"_"'f:"q R

arbete T et mwetammtmgt s region
Fokus- yrkesgrupper m vasterbotten
halso-och sjukvarden




Kompetensforsorjning - behalla

Oberoende av inhyrd personal

Shatagisk plan — Qharoands & infyynd persanal

Vasterbotten en del av processamordning

e
nidikatn Pafienterna ska ha Yarden ska vara [ r -

wa IR | o for regiongemensamt arbete
— E— " Insatser fér arbete kopplat mot
un uppn en bitine . .
e e o | Attraktiv arbetsgivare
— e =  Gemensam upphandling

s Lhuzara- Geniras iz Hpa arbeissan, Flamabier oo £ N
FiaTarirda awgpsenheier BTN G R % fnak shifing T bTdong

Abirakite Arbsiag tesra En miirk? kompstensfarsarning Camarman uppharding

Synliggora oss som offentliga attraktiva arbetsgivare

* Kommunicera fakta kopplat till vara avtal, anstallningsformer och karriarvagar pa ett attraktivt satt

Utga fran vad som forenar regionerna utifran minsta gemensamma namnare som attraktiva
arbetsgivare

Forpacka budskap utifran specifika malgrupper, exempelvis sjukskdterskor
Forbereda en kampanj eventuellt med koppling till Sveriges viktigaste jobb _

. ) ) region
Tajma lansering med nya ramavtal gemensam upphandling m vasterbotten



Kompetensfarsarjning — behélla Bilden framtagen till férstudie for

VAR GEMENSAMMA KULTUR regionens gemensamma

var organisationskultur cem e organisationskultur, . ___ ..

Patienter,

Invinare i D

Ledning och Samarbets-

Var organisationskultur ar en viktig del for att fortsatt visterbotten  'Ume®" 9% medarbetare  partner
vara en attraktiv arbetsgivare och for att for att na var
vision och uppdrag inom regionen. DIALOG

Var kultur bygger pa
= den offentliga vardegrunden
= professionella omdémet

= vart uppdrag

REGION VASTERBOTTENS UPPDRAG
VASTERBOTTEN 2030 / DEN OFFENTLIGA DET PROFESSIONELLA
it VARDEGRUNDEN OMDOMET

©

vdsterbotten
Kunskap och kempetens Ledarskap och medarbetarskap Arbetssitt och floden



Framtida lage- var gemensamma kultur

Vi bygger
hdllbara viérden
for framtiden

Utkast pa beskrivning av beteenden som vi vill se i var framtida kultur .

Kulturen ar ett rattesnore for de beteenden som ar 6nskvarda inom var

organisation och beskriver hur vi agerar for att na vart uppdrag Vi ressekterad Vi gor det
individen tillsammans
Struktur och kultur hanger ihop.
Organisationskulturen samspelar med var styrning och struktur Vi har Vi skapar
1 yrkeskunnandet trygghet genom

I fokus tillit

Kulturarbete innebar att visa pa praktiska beteenden och
forhallningssatt som medarbetarna sjalva kan tolka i sin vardag

, — ) - — : . Vi jobbar vidare med att
Vi anvander tillit som ledningsfilosofi, vilket innebar att vi

litar pa manniskors kompetens, omddme och inre motivation
att gemensamt utveckla var verksamhet

koppla ihop fran regionniva
-forvaltning-medarbetare
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Vad behover vi gora framat?
Post-pandemi-Hallbart arbetsliv-Aterhimtning

Arbetsmiljésatsning — Aterhamtning utifran langvarig pandemi. Forebyggande for att behalla kompetens

Pagar redan nu insatser men har behovs en langsiktig hantering for att sdkra forutsattningar for chefer och
medarbetare

Viktigt att det sker tillsammans med verksamheten, HSO och expertkunskap fran FH, AB-centrum, FoU-staben och Umu
— psykologen mfl. Vad kan vi gora, vad bor vi gora.

Fortsatta arbeten
Kultur och strukturarbeten tillsammans- styrmodeller och beteende
Struktur inom arbetsmiljdbomradet

= Skyddsorganisationen —struktur och arbetssatt gemensamt med skyddsombud och fackliga
=  Arbetsmiljoplaner pa namndsniva och vidare
=  Framtida regelbundna undersékningar av arbetsmiljé samt tillhérande processer
= Doktorandprojekt

= HFA m region
= Enkla tillgangliga verktyg for att undersoka men ocksa hantera vasterbotten



Post-pandemi-Hallbart arbetsliv-Aterhimtning
-vad kan vi gora?

Organisation- Utbildningsinsatser- skyddsombud, chefer, medarbetare

Digitala verktyg- enkelt att anvanda, stod for férbyggande

Forstarkt arbete med att stotta kring arbetsbelastning och arbetstidens férldggning
Sakerstalla chefers arbetsmiljo och forutsattningar

Grupp- Arbetssatt samtalsmetoder- kollegiala grupper for att forebygga och minska stress hos
medarbetare/arbetsgrupper. Reflektionsfragor.

Individ- Inspelat latt tillgangligt material kring tex levnadsvanor, fysisk aktivitet och
aterhamtning.

m region
vasterbotten



Tack och fragor?
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