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1. Inledning

Arsrapport for 2020 ar Folkhdgskolestyrelsens tredje uppfoljningsrapport till regionstyrelsen. |
rapporten [amnas en ekonomisk analys, utveckling av Folkhogskolestyrelsens verksamhet och
resultat for perioden januari-december. | rapporten sker en uppféljning av de mal som fullméaktige
har riktat till Folkhégskolestyrelsen samt en bedémning av maluppfyllelse vid arets slut.

Folkhogskolestyrelsens uppdrag

| Region Vasterbotten finns sju folkhégskolor varav Region Vasterbotten ar huvudman for
tva: Vindelns folkhogskola och Storumans folkhdgskola. Folkhogskolestyrelsen ar ytterst
ansvarig for dessa folkhogskolor. Region Vasterbottens folkhégskolor samverkar under den
gemensamma plattformen Vasterbottens folkhdgskola och har ett regionuppdrag vad galler
folkbildning.

Folkhogskolornas huvuduppdrag ar att genom folkbildning géra det majligt fér manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang for att delta i samhéllsutvecklingen.

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan utgor en del av den sammanhallna politiska
styrningen av Region Vasterbotten och ska ldsas som en fortsattning och konkretisering av
regionplanen 2020 — 2023 samt de mal som finns i férordningen om statsbidrag till
folkbildningen.

2. Folkhogskolestyrelsens samlade bedomning

Folkhogskolestyrelsen har utvecklat och fortsatter att utveckla rutiner och arbetssatt inom den nya
folkhogskoleforvaltningen. Detta innebar 6kad foljsamhet mot lagar, foérordningar och regler.
Styrelsen har under aret bland annat arbetat med att utveckla delegationsordningen, faststalla
studeranderattslig standard, f6lja upp internkontrollen tydligare samt ge forslag till regionfullmaktige
pa nytt reglemente for folkhdgskolorna.

Verksamhetsaret 2020 har pa manga satt varit mycket annorlunda an férvantat. Med anledning av
Folkhdlsomyndigheten och Folkbildningsradets rekommendationer for att minska smittspridning av
Corona stangdes samtliga enheter igen och undervisningen flyttades over till distans den 18:e mars.
Senare kunde skolorna 6ppna upp med vissa restriktioner for att ganska snart till stora delar flytta
over till fjdrrundervisning igen.

Pandemin har drivit fram nya satt att bedriva utbildning pa och vara folkhégskolor stéller om i snabb
takt. Digitalisering ar nddvandig bade av praktiska skal och av demokratiskal. Nya digitala metoder
och arbetssatt har arbetats fram och sedan skolstarten i slutet av augusti har samtliga utbildningar
kunnat erbjuda fjarrundervisning i realtid som komplement till den fysiska undervisningen. Detta
bland annat for att 6ka tillgéngligheten fér ménniskor i riskgrupp, minska franvaron pa grund av
sjukdomssymptom, minska trangseln pa de fysiska platserna och minska resandet. Detta innebar
stora utmaningar bade for medarbetare, vissa deltagare och skolornas ekonomi men vi ékar
tillgangligheten och inkluderar fler som av olika orsaker inte kan befinna sig pa plats fysiskt.

Folkhogskolorna deltar i och bidrar till den omstallning av det svenska samhallet och varlden som vi
nu ar inne i. Nya utbildningsplatser har férdelats till folkhogskolorna med mycket kort varsel
eftersom manga manniskor star utanfor arbetsmarknaden och behoven inom den offentliga varden
Okar. Allt detta ledde sammantaget till att verksamheten delvis behdvde dndras i forhallande till den
verksamhetsplan som faststalldes i slutet av 2019. Ett av malen reviderades exempelvis av styrelsen i



maj och innebar att den planerade satsningen pa folkhégskollararprogrammet har fatt sta tillbaka
under en period till férman foér utbildning pa bredden for larare géllande digitalisering av
folkhogskoleutbildningar vilket har varit helt nodvandigt.

Utbildningsverksamheten fortloper enligt plan vad géller antalet producerade deltagarveckor under
2020. Folkhogskolestyrelsen har foljt upp kvaliteten for deltagarna genom den skolévergripande
terminsutvarderingen och arbetsmiljon for medarbetarna genom skattningsenkater inom ramen for
hélsoframjande arbetsplats vid bada skolorna samt en arbetsmiljoenkéat i Storuman. En detaljerad
redogorelse for utfallet i forhallande till uppsatta mal foljer nedan. Styrelsen forklarar och bedomer
konsekvenser av avvikelser och pekar pa eventuella ytterligare atgarder.

Folkhogskolestyrelsens samlade bedomning ar att maluppfyllelsen for ar 2020 ar tillfredsstéllande
och att folkhdgskolornas snabba omstallning i tider av kris ar imponerande.

Uppfdljning av fullmaktiges mal

| regionplanen har regionfullmaktige angett tolv mal inom tre malomraden. Av dessa har nio riktats
till Folkhogskolestyrelsen. | tabellen nedan redovisas en sammanfattande bedémning av
maluppfyllelse vid arets slut.

Fargmarkeringar och bedomning av mal

Fargmarkeringar och bedomning av mal

Mal eller Indikator Maluppfyllelse

Mal eller indikator ar helt uppfyllt

Mal eller indikator ar delvis uppfyllt

Mal eller indikator ar inte uppfylit

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Mmal Maluppfyllelse
Hallbart samhille

1. Vasterbotten har vérldens basta och mest jamlika halsa

2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur- och
foreningsliv

4. Vasterbotten ar en ledande miljéregion

God och jamlik hdlso- och sjukvard

5. Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

6. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Jamlik och attraktiv region

7. Viar en inkluderande, attraktiv och innovativ samarbetspartner

8. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

9. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Folkhogskolestyrelsen bedomer maluppfyllelsen som tillfredsstéllande utifran de forandrade
forutsattningar i omvarlden som beskrivs ovan. Fem omraden bedéms kunna uppnas fullt ut och fyra
omraden kommer uppnas delvis. Styrelsen har prioriterat en budget i balans trots dndrade
forutsattningar, att uppratthalla kvaliteten gentemot deltagarna och att fortsatta arbetet med att
bygga en transparent robust organisation med tydliga rutiner och riktlinjer.

Ekonomiskt resultat



Verksamheten redovisar ett underskott mot budget pa 358 tkr. Nettokostnadsutvecklingen férklaras
med att det egna kapitalet har skjutits till for olika personalbeframjande atgarder av
engangskaraktar.

Covid-19 har drabbat folkhdgskolorna framst genom intaktsforluster, detta har kompenserats genom
att vissa delar av driften har fatt minskad budget

Ett fragetecken infor framtiden &r hur Vindelns Folkhdgskola och fastigheter ska l6sa lokalfragan som
kraver en stor investering.

Medarbetare

Personalsammansattningen och sjukfranvaro for folkhégskolan finns redovisad nedan. Vart att
notera ar de mycket laga nivaerna av sjukfranvaro vid folkhégskolan i relation till 6vriga Region
Vasterbotten. Resultaten vid de arbetsmiljomatningar som genomforts ar tillfredsstallande.
Folkhogskolan har inte upplevt nagra rekryteringsproblem.

Kompetensutveckling och ldrande behover sattas i fokus de ndrmaste dren med anledning av de
snabba forandringar som sker i omvarlden. Varje medarbetare tar fram en individuell
fortbildningsplan tillsammans med rektor som innefattar saval mikro -som makrolarande. Enligt
World Economic Forums behovsanalys maste Sverige upp i fem timmar i veckan for
kompetensutveckling fran i dagslaget 30 minuter. Detta ar en spannande utmaning som
folkhogskolan tagit till sig.

Tabellen nedan: Forsta raden under anstallningsform &r totalen, rad tva tillsvidareanstallda och rad
tre visstidsanstallda.
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3. Uppfoljning av fullmaktiges mal

| Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan fér 2020 har de mal som fullmaktige riktat till
Folkhogskolestyrelsen omsatts till ett antal indikatorer. Arsrapporten ar en uppfdljning av resultat
per december samt en bedémning av maluppfyllelse for hela aret.

| foljande avsnitt redovisas en samlad bedomning av maluppfyllelse fér samtliga mal som fullméaktige
riktat till Folkhogskolestyrelsen.

Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika hélsa
Samlad bedémning av maluppfyllelse

Resultatet ar att ett av malen uppfylls helt, tva uppfylls delvis och ett av malen uppfylls inte.

Rekrytering av SYV och mental trédnare har genomforts och dessa tva har borjat arbeta i
studerandehélsan ldsaret 20/21. Daremot har 1,5 tjanster inom studerandehalsan flyttats till
utbildningssidan infor hostterminen 2020 bland annat pa grund av de tva nya utbildningarna till
specialistunderskoterska (psykisk halsa och halsoprevention) som tilldelades folkhdégskolan i juni
2020. For att klara budget med anledning av Covid — 19 har studerandehélsan fortsatt arbeta med 3,5
medarbetare och inte fem som malet var. Med den 6kade graden av digitalisering som bland annat
inneburit digitala samtalsrum och minskade restider bedémer studerandehalsan att deltagarbehoven
har kunnat tillgodoses dnda. Detta starks dven av den tillgangliga statistiken fran
uppfoljningsverktyget ORS — av de som sokt stod fran studerandehalsan sa mar 72 % battre.

Malsattningen om att kunna erbjuda regionanstéallda med begynnande stressrelaterad ohélsa
utbildning fran och med hésten 2020 byggde pa samverkan med flera aktérer inom Region
Vasterbotten. Eftersom folkhdgskoleférvaltningen saknat forum for samverkan nar det géller denna
typ av fragestallning kan malsattningen inte nas.

Tre nya utbildningar inom halsoomradet har startat hésten 2020. Det ar beroendeterapeutbildning i
Storuman, alpin tranarutbildning i Tarnaby samt underskoterskeutbildning med inriktning psykisk
hédlsa i Umea. Den senare beviljades medel for i juni 2020. | 6vrigt finns tre pagaende utbildningar
inom halsoomradet; hud- och spaterapeut, hdlsopedagog samt socialpedagog. Den planerade
helarsutbildningen Kraft och balans togs bort fran utbildningsutbudet av folkhogskolestyrelsen i maj
pa grund av for fa sékande.

Uppfoljning av deltagarnas maende med Outcome Rating Scale paborjades fullt ut med alla deltagare
detta ldsar i samband med utvecklingssamtalen. De méatningar som redovisas nedan ror deltagare
som sokt stod hos studerandehélsan och resultatet ar att malet for aret delvis uppfylls. Att anvdnda



ett uppfoljningsverktyg innebar att styrelsen far ett battre och mer genomgripande verktyg att folja
upp folkhogskolornas insatser med. Det innebar dven att verksamheten kan rikta insatser med 6kad
exakthet bade mot individer och grupper.

Redovisning av indikatorer

Mal 1. Vasterbotten har virldens basta och mest jamlika hélsa

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvirde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Antal anstéllda inom studerandehalsan 0 0 3 3,5 5
Antal regionanstallda i riskzonen fér utmattning 0 0 0 0 20
(férebyggande) som deltar i utbildningen Kraft och
Balans
Antal utbildningar inom halsoomradet - - 3 6 5
Antal deltagare som mar battre genom stod fran - - - 72% 80 %
studerandehdlsan (mats med Outcome Rating
Scale)

Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Malet om lararassistentutbildningen uppfylls, utbildningen pagar i Lycksele. Malet om antalet
allménna kurser nas delvis. Allman kurs bedrivs dven fortsattningsvis pa sex olika platser i lanet;
Lycksele, Storuman, Tarnaby, Asele, Ume& och Vindeln. Fysisk etablering i Sorsele har inte kunnat
genomforas framfoérallt eftersom den kommunala verksamheten har varit upptagen av andra
utmaningar under aret. Istéllet erbjods deltagare studier pa distans/fjarrundervisning tillsammans
med allman kurs i Storuman.

Redovisning av indikatorer

Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvérde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Antalet allmanna kurser pa olika platser | 4 5 5 6 7
i regionen.
Antal utbildningar till lararassistent 0 0 1 1 1

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett
rikt samt aktivt kultur- och féreningsliv

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Malet om antal utbildningar inom kulturomradet uppfylls delvis. Utbildningarna inom kulturomradet
(Dreamhill Music, digital musikproduktion, byggnadsvard, tra och smide) kompletterades med
Inredningsdesign fran och med hésten 2020. Daremot beslutade styrelsen i april att géra ett uppehall
med den planerade fjalledarutbildningen eftersom det fanns ett utredningsbehov gallande innehall,
placering och malgrupp. Fragan har omprévats i samband med faststillandet av verksamhetsplan for
ar 2021 och fjalledarutbildningen aterkommer med reviderat upplédgg lasaret 21/22.



Malet om stipendieutdelning uppfylls inte. Folkhdgskolestyrelsen beslutade redan i april att Design —
och hantverksstipendiet inte skulle delas ut ar 2021 pa grund av pandemin. Verkstdderna var stangda
under varen och den fysiska utstéllningen var inte majlig att genomféra.

Redovisning av indikatorer

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur- och féreningsliv

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvérde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Utbildningar inom kulturomradet 4 4 5 5 6
Antal design —och 1 1 1 0 1
hantverksstipendie

Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljoregion
Samlad bedémning av maluppfyllelse

Malet om utbildningar med fokus pa miljé och hallbarhet uppfylls. Utéver Byggnadsvard i Vindeln sa
genomfors Preppersutbildningen i Storuman. Utbildningen utvecklar kunskaper om att leva i skog
och fjallmiljo pa egen hand.

Redovisning av indikatorer

Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljéregion

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvérde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Antal utbildningar med fokus pa 1 1 1 2 2
miljé/hallbarhet

Mal 5. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos
0SS

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Malen uppfylls pa tre av fyra omraden. Den avslutande skattningsenkédten som kravs for att bli en
certifierad halsoframjande arbetsplats har flyttats fram och ska genomféras varen 2021. Arbetet ar
dock genomfort i alla delar forutom den sista matningen. For att certifieras kravs daven goda resultat
pa skattningsenkaten.

Arbetet med tillitsbaserad styrning och ledarskap genomférs parallellt med halsoframjande
arbetsplats inom ramen for visionen om Sveriges mest valkomnande folkhdgskola. Handlingsplanen
faststalldes i december 2020.

Folkhogskolestyrelsen beslutade att revidera verksamhetsplanen i maj 2020 pa grund av de stora
digitala utmaningarna och malet om antal larare som deltar i kompetensutveckling inom
folkhogskollararprogrammet byttes ut mot en malsattning om antal larare som deltar i
kompetensutveckling inom digitalisering. Detta mal har uppfyllts.

Rektorerna har tagit fram och faststéllt arbetsmiljéplaner och arshjul vid APT. Arbetet har pagatt
sedan hosten 2019.

Redovisning av indikatorer
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Mal 5. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvérde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Antal certifierade halsoframjande 0 0 0 0 2
arbetsplatser
Faststadlla handlingsplan for tillitsbaserad 0 0 0 1 1
styrning
Antal larare som deltar i kompetensutveckling 0 0 0 25 25
inom digitalisering
Antal arbetsmiljoplaner 0 0 0 2 2

Mal 6. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi
Samlad bedémning av maluppfyllelse

Malet om kalkyl for lararresurs har uppfyllts och malet om deltagarveckor uppfylls delvis. Malvardet
for folkbildningsanslaget ar forandrat till 11 605 (inte 11 939) deltagarveckor sedan
verksamhetsplanen faststalldes. Efter styrelsens beslut under varen angdende fjalledarutbildningen
och Kraft och Balans motsvarar det samlade utbildningsutbudet folkbildningsanslaget. Nagra av
utbildningarna har dock inte lyckats rekrytera deltagare fullt ut sa att slutresultatet blir 11 046
delltagarveckor av 11 605.

Redovisning av indikatorer

Mal 6. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvérde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Utbildning motsvarande - - 10262 11046 11605
folkbildningsanslaget
Ta fram kalkyl for lararresurs i forhallande 0 0 0 1 1
till deltagarantal

Mal 7. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Samlad beddmning av maluppfyllelse

Malet har uppfyllts. Den alpina tranarutbildningen startade i augusti 2020 och pagar.

Redovisning av indikatorer

Mal 7. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvérde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Alpin tranarutbildning i samverkan med 0 0 0 1 1
svenska skidférbundet

Mal 8. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Samlad bedémning av maluppfyllelse
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Malet uppfylls. Ett utvecklingsarbete inom ramen for innovationsloopen med tema jamstalldhet
genomférdes med samtliga deltagare vid bada skolorna under hosten 2020.

Redovisning av indikatorer

Mal 8. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvérde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Antal processarbeten inom 0 1 2 2 2
innovationsloopen

Mal 9. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i
samt flytta till

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Malet om etablering vid ytterligare en ort i regionen uppfylls endast delvis. Vasterbottens
folkhogskola narvaro i Sorsele har endast varit maojlig att genomfora i digital form och inte fysisk
annu.

Redovisning av indikatorer

Mal 9. Visterbotten ir en attraktiv och jamstilld region att leva och verka i samt flytta till

Utfall Utfall Utfall Utfall Malvérde
Indikator 2017 2018 2019 2020 2020 Maluppfyllelse
Antal utbildningsorter med god spridning | 5 6 7 7 8
i regionen

4. Ekonomisk analys

Verksamheten redovisar ett underskott mot budget pa 358 tkr. Jamfor med féregaende ar da
verksamheten redovisade ett 6verskott pa 8 tkr. Nettokostnadsutvecklingen pa Storumans
folkhogskola forklaras med att det egna kapitalet har skjutits till for olika personalbeframjande
atgarder av engangskaraktar sa som utbildning av mentala coacher.

Budgetavvikelse och nettokostnadsutveckling

Utfall 2020- Utfall 2019- Nettokostnads- Arsbudget
12 12 utveckling Budgetavvikelse 2020
tkr tkr % tkr % Tkr
Vindelns Folkhogskola -5361 -5664 -5 16 0
Storumans -4754 -3802 25 -379 9
Folkhogskola
Styrelse Folkhogskolor | -375 -398 -6 5 -1
Summa -10489 -9864 6 -358 4

Analys av budgetavvikelse

Den negativa budgetavvikelsen beror pa att samarbetet med arbetsférmedlingen i Storuman inte har
fungerat som planerat vilket resulterade i en intaktsforlust pa ca 300 tkr. Antalet deltagare fran
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arbetsformedlingen motte inte var prognos for héstterminen da underlaget i form av deltagare i
etableringsprogrammet och studiemotiverande folkhégskolekurs har saknats.

Vidtagna atgarder for att klara verksamhet inom budget

Folkhogskolorna har drabbats av Covid-19 framférallt genom uteblivna intakter i form av
matforsaljning och internatsboende. For att digitalisera undervisningen har dven stérre inkdp av
teknisk utrustning varit nédvandig. For att tacka forlusterna av intdkter och 6kade utgifter for digital
utrustning skedde besparingar inom andra omraden av driften vilket till stor del har varit ett
framgangsrikt koncept.

Infor ar 2021 har folkhogskolorna planerat en halvering av samarbetet med arbetsférmedlingen for
bada folkhdgskolorna da det under lang tid har varit en ojamn intakt.

Framtidsbeddmning

En oro finns framfoérallt gdllande fastigheterna i Vindeln som &ar i stort behov av investeringar.

Samarbetet med arbetsférmedlingen ar alltid svart att prognostisera. Det ar svart att knyta kontakter
pa arbetsformedlingen vilket gor att tillstromningen av deltagare till etableringskursen och
studiemotiverande folkhogskolekursen skiljer sig stort fran ar till ar. En atgard vi har gjort infér 2021
ar att minska det prognostiserade samarbetet med arbetsformedlingen.

Det ar fortfarande svart att bedéma om/hur Covid-19 paverkar tillstrémningen av deltagare pa
folkhogskolorna. Det &r i dagsldget ett mindre underskott pa deltagarveckor.
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5. Bilagor

1.Uppfoljning av intern kontroll i arsrapport — Folkhogskolestyrelsen

Kontroll

Kontrollansvari
g/Rapporterings
ansvarig

Resultat

Uppfoljning

Felaktigheter i
I6neutbetalningar
(semester, tillagg,
tjanstledighet etc.)

Forvaltningschef/F
orvaltningschef

Kontroll av tva
lonelistor (januari,
september) vid
vardera skola
genomfordes i maj
respektive
december.
Uppgifterna
jamfordes med
inrapporterad
franvaro och
semester och
I6nelistorna
stamde 6verens
med dessa
uppgifter vid bada
tillfallena.

Arsrapport

Kvalitetsbrister i
arbetsmiljo

Forvaltningschef/F
orvaltningschef

Genomlasning av
samtliga
samverkansprotok
oll till och med
december har
genomforts. I april
meddelas i
Storumans VSG att
skyddsronder
genomfors vecka
19, det framgar
inte om detta ror
béade psykosocial
och fysisk
arbetsmiljo.

I Vindeln
protokollfordes
planerad
skyddsrond
gallande fysisk
arbetsmiljo i maj
och denna
genomfordes pa
Tanga i borjan av
juni. Skyddsrond

Arsrapport
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gillande
psykosocial
arbetsmiljo har
inte genomforts.
Under
hostterminen har
Storuman
genomfort en
fysisk skyddsrond i
Tarnaby och
Vindeln en fysisk
och psykosocial pa
Tappan.

Felaktigheter i
redovisning av
utlagg.

Forvaltningschef/
Ekonom

Kontroll har
genomforts i maj
och december.

De fem senaste
utldggen vid bada
skolorna har
granskats i Visma.
De utldgg som var
“km-ersattning en
dag” togs bort.

Vid bada
kontrollerna
staimde samtliga
reserakningar
overens med
inlamnade kvitton.

Arsrapport

Upplevd
diskriminering
hanteras inte
enligt faststalld
rutin.

Forvaltningschef/F
orvaltningschef

Kontroll i maj samt
december visar att
inga processer med
diskrimineringsare
nden har varit
aktuella under aret
och darmed kan
ingen jamforelse
mot faststills rutin
genomforas.

Arsrapport
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Felaktigheter i
verksamhetsrappo
rteringen till SCB
avseende
statistikrapporten
och

deltagarstatistiken.

Forvaltningschef/
Rektor

Rektorerna har
genomfort fyra
stickprov vardera i
samband med
myndighetens
rapporteringstillfal
len. Vindelns
folkhogskola har
kontrollerat
halsopedagog och
allman kurs i
Lycksele och
socialpedagog och
Storumans
folkhogskola har
kontrollerat
samtliga
utbildningar. Vid
kontrollerna
stamde
deltagaruppgiftern
a i Schoolsoft,
overens med
uppgifterna som
rapporterats till
SCB.

Arsrapport

Ofullstandig
redovisning av
resor, konferenser
och utbildningar.

Forvaltningschef/
Ekonom

Kontroll av fem
fakturor for att se
att de innehaller
syfte och deltagare
vid resor,
konferenser och
utbildningar har
gjorts i Agresso. De
senaste fem
fakturorna valdes i
konto 6811
Biljetter Ovriga
Resor dar den
storsta delen av
resorna konteras
for bada skolorna.

Den forsta
kontrollen i maj
gav resultatet att
fyra fall i
Storuman saknade
syfte med resan

Arsrapport
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och ett fall i
Storuman saknade
namn pa deltagare.
Ett fall i Vindeln
saknade syfte med
resan.

Atgird for att
undvika detta:
Ekonom har
genomfort ett
utbildningstillfalle
med de som
hanterar fakturor
pa skolorna.

Under andra
kontrollen i
december har det
pa grund av Covid-
19 €j tillkommit
nagra fakturor
sedan den senaste

internkontrollen

som gjordes i Maj.
Verksamhetens Kontroll har €j
fordon anviinds Forvaltningschef/ | genomforts i Arsrapport
felaktigt for privata | Rektor Vindeln under
andamal. 2020. Jamforelse

mellan GPS och
bokningslista var
inte mojlig att
genomfora under
varen pa grund av
byte av
mailsystem. Under
hosten kunde GPS
inte jamforas mot
bokningslistan for
fordon eftersom
bokningslistan av
misstag raderades i
samband med
leasingfordonen
aterlamnades.

Kontroll i
Storuman
genomfordes av de
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fem senaste
resorna under
perioderna
(januari till april
och augusti till
oktober). Alla
uppfyllde kravet
och loggboken ar
ifylld korrekt. Dock
ar nastan inga
resor gjorda sedan
mars pga Corona.




