M3 L

e Liberalerna

Protokollsanteckning

Regionstyrelsen 13 april 2021
Arsredovisning 2020

Ar 2020 var i minga avseenden ett exceptionellt r. Coronapandemin som, fortfarande pagar,
kom att priigla och dverskugga hela Region Visterbottens verksamhet. An sé linge har
Regionen klarat av situationen i hilso- och sjukvarden forhéllande vis vél. Detta tack vare alla
hjédltar i varden. De fOrtjinar ett extra stort tack! Helt avgorande for att vinda utvecklingen for
lanet och fa ett stopp pa pandemin dr att regeringen sdkerhetsstéller att regionen far tillgdng
till vacciner.

De direkta och indirekta effekterna av coronapandemin kommer att prigla Region
Visterbotten under mycket lang tid framdver. Det dr viktigt att sla fast att Region
Visterbotten hade riktigt stora och utmanande problem redan innan pandemin. Dessa problem
har forvérrats i och med en lang och utdragen pandemi. Vardkoerna har inte kunnat arbetas
bort utan dr fortsatt alldeles for langa. Arbetsmiljo och regionens formaga att jobba for att bli
en mer attraktiv arbetsgivare har inte kunnat prioriteras. Forutséttningarna for ménga av lénets
foretag har forsdmrats dven om det har gatt battre for vissa. Pandemin har drabbat biarande
delar av samhaéllet kraftigt. Foretag skapar resurser till den gemensamma vélfarden. Nér
foretagen paverkas av pandemin drabbar det vélfarden i form av minskade skatteintdkter.
Kultursektorn har drabbats hart av alla restriktioner.

En annan konsekvens ér att omstéllningen till en ekonomi i balans forsvérats. Det strukturella
underskottet &r mellan 220-280 miljoner kronor. Nér det géller kommande tio ars
investeringar sa ir sju av 15 miljarder ofinansierade. Den strukturjusterade kostnaden, dir
hinsyn tagits till geografi och befolkningsstruktur, for hilso- och sjukvéarden uppgick 2019 till
26 774 kronor per invénare. Det dr en kostnad som &r 1442 kronor hdgre per invénare édn
rikets genomsnitt vilket totalt blir 386 miljoner kronor i hogre kostnad. Kostnaden per DRG-
poéng i specialiserad somatisk vard dr hogre for lanets sjukhus dn for genomsnittet av
jamforbara sjukhus. Visterbotten redovisar en ldgre konsumtion an riket for vardkontakter i
primérvarden. I den specialiserade somatiska slutenvarden, som under ett antal &r varit i
fokus, redovisar Visterbotten fortsatt hogre konsumtion én riket i genomsnitt.

For att klara av de framtida pensionsutbetalningarna behdver regionen 6ka avséttningen till
pensionsforvaltningen med 2 miljarder kronor de kommande &ren. Ur ett nationellt perspektiv
har regionen den hogsta pensionsskulden per innevanare. Investeringsbehoven ér stora, pa
grund av eftersatt underhéll och behov av moderna och funktionella lokaler f6r varden.
Nodvindiga investeringar for att utveckla varden och klara kompetensforsorjningen
langsiktigt. Det dr latt att tinka som medborgare att en skattehdjning &r den enkla 16sningen.
Redan idag har ldnets kommuner rikets hogsta skattesatser. Det gor att utrymmet att hoja
regionens skatteuttag dr marginellt. Ska regionen fortsatt vara konkurrenskraftig och locka



nya medborgare, foretag och etableringar vilket dr absolut nddvindigt, kan inte det samlade
skattetrycket vara avsevért hogre hér dn i1 6vriga regioner. Ett allt for hogt skattetryck hotar
arbetstillfallen och det dr bara genom fler arbetade timmar som vi kan klara av att finansiera
viélfarden.

Region Visterbottens resultat for 2020 uppgar till 98 miljoner kronor. Regionens
balanskravsresultat uppgér till 376 miljoner kronor och innebir att 2019 ars negativa
balanskravsresultat ar aterstéllt. Hélso- och sjukvardsndmnden redovisar for aret ett
underskott mot budget pd 208 miljoner kronor och en nettokostnadsutveckling pé 4,9 procent.
De generella statsbidragen uppgick till 2 317 miljoner kronor. Det &r 626 miljoner mer &n
2019. Den stora 6kningen kan forklaras av ett nytt skatteutjamningssystem som okade de
generella statsbidrag samt 6kade statsbidrag relaterat till pandemin. Utover det sa okade dven
lakemedelsbidraget.

Att sektorn nu tillfalligt fatt stora tillskott medfor dock inte att regionens ekonomi pa sikt
blivit battre. Region Visterbottens underliggande strukturella underskott kvarstar och nér
tillfalliga bidrag och andra pandemirelaterade faktorer rensats bort uppskattas ligga mellan
minus 220 och minus 280 miljoner kronor. De forbéttringar som skett av ekonomin sedan
2019 handlar inte om minskade utgifter eller kostnader utan i grunden om forbéttrade intdkter
1 form av 0kade statsbidrag varav vissa ér kortsiktiga. Soliditeten har under de senaste fem
aren minskat. Det beror pa att regionen har finansierat en del av de genomforda
investeringarna med externa medel. Investeringstakten har minskat jamfort med tidigare
perioder men idr fortfarande pa en hog niva. Frén alliansens sida vill vi understryka det som
framhaélls i arsrapporten att ”En betydande risk i regionens ekonomi dr den egna formdgan att
genomfora effektiviseringsarbetet. Det bottnar i formagan att leda och styra verksamheten.” 1
detta har den politiska majoriteten en kraftig forbattringspotential.

Personalkostnaderna var 105 miljoner kronor hogre dn foregaende ar. Antalet anstéllda dkar
over tid och regionen har drygt 400 fler anstéllda perioden 2020 omréknat till heltider jamfort
med samma period 2017 exklusive regionala utvecklingsférvaltningen som bara funnits sedan
2019 1 samma organisation. Kostnaderna for hyrpersonal samlat for ndmnden uppgar till 225
miljoner kronor vilket dr 12,5 miljoner kronor hogre dn 2019 vilket motsvarar en 6kning pa 6
procent. Vi delar inte majoritetens beskrivning att vidtagna atgarder ar tillrackligt for att
vénda ekonomin, sa sarskilt i Hilso- och sjukvardsndmnden. Det kravs kraftfulla tgirder for
att vinda denna utveckling.

Inom sjukhusvarden har de sjukvirdande behandlingarna minskat med 10,6 procent jamfort
med foregdende ar. Totalt har 1 281 100 ldkarbesok och sjukvardande behandlingar
producerats inom den regiondrivna hélso- och sjukvarden. Det 4r en minskning med 14,7
procent. Distansbesoken har dock 6kat med 18 procent och utgor 7,1 procent av alla besok.
Pandemin har d&ven medfort att det finns en klinisk forskningsskuld som kommer paverka
lakemedel och behandlingsmetoder och ddrmed framtidens vard och omsorg.

For att klara dagens och framtidens behov av hilsa, vard och utveckling ar det viktigt att
regionen har en ekonomi som ar 1dngsiktigt hallbar. Losningen att gdng pa géng skjuta till nya
skattemedel utan reformer 4r inte héllbar. Trots upprepade skattehdjningar under 2000-talet
far inte majoriteten bukt med de problem som sidgs 16sas med att tillskjuta alltmer resurser
genom hdjd skatt. Organisations- och ledarkultur behdver utvecklas sa att den bygger pa att
alla tar ansvar for 6verenskomna mal, gér nddvéndiga prioriteringar och arbetar med stindiga



forbattringar. Alla ska folja 6verenskomna bemanningsméal som motsvarar budget.
Uppfdljning ska ske manadsvis och vid avvikelse ska ytterligare atgarder tas fram.

Det finns nigra fa ljusglimtar 1 form av béttre samarbete, digitalisering, effektivisering av
olika processer som kan dverforas till vardaglig verksamhet. Vi noterar dock att vér region,
jamfort med de flesta andra regioner, varit mer framgangsrik med atgérder mot
coronapandemin och att vardskulden inte byggts upp i storre omfattning &n som ér fallet i
andra regioner. For detta fortjanar regionens medarbetare och chefer berom.

Utvecklingen maste vindas. Frdn Alliansen 1 Region Visterbotten ér vi bekymrade 6ver den
avsaknad av krisinsikt som finns hos de styrande partierna i S, V och MP. Vi ser de
ekonomiska utmaningar som finns pa kort och lang sikt. Utmaningar som tyvérr bara
forvarrats under den senaste mandatperioden. Alla dessa utmaningar kréver atgarder
omgéende. Da krivs politisk forandringskraft och en vilja att utveckla och forbéttra
sjukvérden. Ett grundproblem dr att maktinnehavet med 40 ar av rott styre har lett till en
avsaknad av idéer och brist pa vilja och formaga att prova nya losningar. Det krivs ett nytt
ledarskap med nytidnk och ny kraft i Region Visterbotten!
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