Krankning av meddelarfriheten

Regionstyrelsen har i sitt reglemente fatt till uppdrag att ansvara for
Region Vasterbottens personalpolitik. Vi har pa det séttet dven ett
ansvar for vdra medarbetares grundlagsfista meddelarfrihet. N&r
det kommit till v@r kdnnedom att en av vara medarbetare fatt sin
meddelarfrihet krankt borde vi framféra regionens ursakt till
medarbetaren och samtidigt uttala ett starkt stod for var
grundlagsfasta meddelarfrihet.

Centerpartiet foreslar darfor regionstyrelsen besluta:

att Regionstyrelsen framfér Region Vasterbottens ursakt,
enligt yttrande pa néasta sida.

Hakan Andersson, Centerpartiet
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Yttrande:

Ursadkt for krankning av meddelarfrihet

Regionstyrelsen har i sitt reglemente fatt till uppdrag att ansvara for
Region Vasterbottens personalpolitik. Ett ansvar som kommer fran
Regionfullmaktige, d.v.s. Regionens hdgsta beslutande organ.

Regionstyrelsen sétter ett stort varde pa var grundlagsfésta
meddelarfrihet. Den ger vara anstéllda ratten att utan risk for
repressalier lamna ut uppgifter om verksamheten. Givetvis med
hansyn till de begransningar som lagen anger. Meddelarfriheten
minskar risken for att missférhallande ska kunna rada inom Region
Vasterbottens verksamhet.

Regionstyrelsen uppskattar medarbetare som med god intention
lyfter upp upplevda missférhallanden. Inom Region Vésterbottens
verksamhet vill vi se ett tillitsbaserat ledarskap som gor att
medarbetarna upplever att de kan lyfta fragorna internt. Det far
dock inte utgéra nagot som helst hinder fér medarbetare som valjer
att anvanda sig av sin meddelarfrihet for att lyfta upplevda
missférhallanden.

Det har kommit till Regionstyrelsens kdnnedom att en av vara
medarbetare fatt sin meddelarfrihet krankt. Regionstyrelsen framfor
harmed Region Vasterbottens uppriktiga och reservationslésa ursakt
till berérd medarbetare.

Regionstyrelsen vill géra det tydligt att vi inte pa nagot satt tolererar
krankningar av vara medarbetares meddelarfrihet!
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