Forslag pa svar:

Regionstyrelsen har att ansvara for 6vergripande personalfragor dar efterlevnad av
lagstiftning ar en hogt prioriterad fraga. Arbetet med att bygga en kultur dar
meddelarfriheten ar en naturlig del av var verksamhet ar hogt prioriterad. Styrelsen har
agerat i fragan och behandlat omradet vid upprepade tillfdllen under senare tid och
manga insatser ar gjorda och insatser pagar. Inom ramen for tecknade kollektivavtal skall
enskilda personalarenden hanteras av parterna och inte vara arenden for
Regionstyrelsen. Nar initiativirendet behandlar ett enskilt arende avslar styrelsen
initiativet med motiveringen ovan.



