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§ 185.

Bolagsdialog med Vasterbottensteatern AB
Dnr: RUN 407-2020

Arbetsutskottets férslag till beslut

Regionala utvecklingsnamnden tackar for informationen och genomford dialog.
Regionala utvecklingsnamnden éverlamnar den information som framkommit i samband
med genomfdérd bolagsdialog till regionstyrelsen.

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt dver bolagens verksamhet, sa kallad
uppsiktplikt. | enlighet med det reviderade reglementet for regionala utvecklingsnamnden,
ska ndmnden bista regionstyrelsen i darendeberedningen av styrelsens évergripande samt
forstarkta uppsiktsplikt 6ver bolag.

Uppdraget innefattar att folja upp om bolagen bedriver sin verksamhet i enlighet med
uppdraget, 6vervaka att malen for verksamheten uppnas samt att ha en fortlopande
uppsikt av bolagens verksamhet och ekonomi. Den interna kontrollen féljs upp for att
sakerstdlla att verksamheten ar andamalsenlig och kostnadseffektiv samt att det finns
system och rutiner och att de fungerar pa avsett vis. Som ett led i uppsiktsplikten kallas
huvudparten av Region Vasterbottens hel- och deldgda bolag till den regionala
utvecklingsnamndens sammantraden under hiosten 2020 for dialog. Bolagsdialogerna
genomfors vid regional utvecklingsndmndens sammantraden under hésten. Dialogen utgar
ifrdn dgardirektiven och omfattar uppfyllelse av uppdrag och mal, visioner och utmaningar,
vasentliga risker och fragor av storre vikt.

Skriftlig dokumentation har begarts in som underlag for dialogen:

- Arsredovisning

- Verksamhetsplan inklusive finansiella mal

- Internkontrollplan fér innevarande ar

- Internkontrollplan fér kommande ar

- Rapport internkontrolluppféljning foregaende ar

- Intyg/protokoll som visar pa att bolagets styrelse provat och intygar att den
verksamhet som bedrivits inom bolaget, har bedrivits i enlighet med faststillt
kommunalt &ndamal och inom ramen fér de kommunala befogenheterna

- Om forandring skett i bolagsuppgifter- utdrag fran Bolagsverket

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Agardirektiv, bolagsordning och aktiedgaravtal Vasterbottensteatern AB

Samlingsdokument Visterbottensteatern AB

Granskningsrapport

Beslutsexpediering

Regionstyrelsen
Carl-Axel Persson, regionjurist
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Sammantriadesdatum Onsdagen den 18 november 2020

Sammantradestid

Sammantrddesplats

Beslutande

Ovriga nirvarande

kl. 09:00-12:00

Tallen, Region Vésterbotten,
V Norrlandsgatan 13, Umea samt digitalt

Enligt narvarolista sidan 2

Enligt narvarolista sidan 2

Paragrafer 161-193

Underskrifter Genom digital signering
Sekreterare Katrine Andersson
Ordférande Rickard Carstedt (S)
Justerare Asa Agren Wikstrom (M)
BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkinnagivits genom anslag pa Region Vasterbottens anslagstavla.

Organ
Sammantriadesdatum
Anslagsdatum

Datum d3 anslaget tas ner

Férvaringsplats for protokollet

Regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott
2020-11-18

Protokollet anslas senast tva dagar efter justering
Anslag tas ner tre veckor efter anslagsdatum

Region Vasterbotten, Regionala
utvecklingsférvaltningens kansli, Umea
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i d | Omrdstning Tjanstgorande i
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r 0 | |
| Ledaméter (13) s e R S |
| Richard Carstedt ]' S |_1,,[ - - ]| Ordférande, digitalt i
- Asa Agren Wikstrom ] 1] [ | lusterare, digitalt |
| Ylva Hedquist Hedlund | V (1] i | Digitalt i

I Ovrlga nirvarande

Katrme Andersson, namndsekreterare/utredare

' Anna Pettersson, regional utvecklmgsdlrektor

Rachel Nygren, stabschef, digitalt

dlgltalt

| Annika Sandstrém, regionturismchef, §§ 161-166, digitalt

' Kataringinolin chef Foretag- och projektfinansiering, §§ 161-193

| Lena Nordling, ekonomiansvarig, § 162

Jonas Lundstrém, chef Narmgslmr och samhallbyggnad §§ 163-193

| Jan Midlert, samordnare naringsliv och utbild-ri.iﬁ-g, §§ 161-163

[ Thomas Ha;trnan, chef Externa relationer och strategisk platsutveckling, §% 161-186

| Sara Pejok, strateg jamstélldhet, §§ 161-177

| Magnus Rudehill, verksamhetschef Digitalisering och innovationsledning, § 178, digitalt

' Lars Eriksson, samordnare Digitalisering, § 178 dlgltalt

Carl Axel Persson, regionjurist, § 179, drgltalt

| Erik Dahlberg, strateg foretagsstdd, §§ 186-193

r: 081404
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region Tjansteskrivelse
vasterbotten 2020-11-06

RUN 407-2020

Katrine Andersson
Stab regional utvecklingsférvaltning

Bolagsdialog med Viasterbottensteatern AB

Sammanfattning

Regionstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt 6ver bolagens verksamhet, sa kallad uppsiktplikt. |
enlighet med det reviderade reglementet for regionala utvecklingsnamnden, ska ndmnden bista
regionstyrelsen i &rendeberedningen av styrelsens évergripande samt férstarkta uppsiktsplikt dver
bolag.

Uppdraget innefattar att félja upp om bolagen bedriver sin verksamhet i enlighet med uppdraget,
6vervaka att malen fér verksamheten uppnas samt att ha en fortlépande uppsikt av bolagens
verksamhet och ekonomi. Den interna kontrollen féljs upp fér att sékerstélla att verksamheten ar
andamalsenlig och kostnadseffektiv samt att det finns system och rutiner och att de fungerar pa
avsett vis.

Som ett led i uppsiktsplikten kallas huvudparten av Region Vasterbottens hel- och delagda bolag till
den regionala utvecklingsnd@mndens sammantraden under hosten 2020 fér dialog.
Bolagsdialogerna genomférs vid vid regionala utvecklingsnamndens sammantraden under hésten.

Dialogen utgar ifran &gardirektiven och omfattar uppfyllelse av uppdrag och mal, visioner och
utmaningar, vasentliga risker och fragor av stérre vikt.

Skriftlig dokumentation har begéarts in som underlag fér dialogen:

- Arsredovisning

- Verksamhetsplan inklusive finansiella mal

- Internkontrollplan fér innevarande ar

- Internkontrollplan fér kommande ar

- Rapport internkontrolluppféljning féregaende ar

- Intyg/protokoll som visar pa att bolagets styrelse prévat och intygar att den verksamhet
som bedrivits inom bolaget, har bedrivits i enlighet med faststillt kommunalt #Zndamal
och inom ramen fér de kommunala befogenheterna

- Om férandring skett i bolagsuppagifter- utdrag fran Bolagsverket

Forslag till beslut

Regionala utvecklingsnamnden tackar for informationen och genomférd dialog.

Regionala utvecklingsnamnden éverlamnar den information som framkommit i samband med
genomférd bolagsdialog till regionstyrelsen.

Beddmda resultat och konsekvenser
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region Tjansteskrivelse
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Ersitter beslutet ett tidigare/annat beslut?

Resurser och finansiering

Bilagor
Tjansteskrivelse

Agardirektiv, bolagsordning och aktieagaravtal Véasterbottensteatern AB
Samlingsdokument Vasterbottensteatern AB

Lekmannarevisionens granskningsrapport fér &r 2019 samt grundlaggande granskning &r 2019

Beslut expedieras till
Regionstyrelsen

Carl-Axel Persson, regionjurist



V4sterbottensteatern AB KONSORTIALAVTAL

Konsortialavtal

Mellan Region Vasterbotten och Skellefted kommun i egenskap av dgare ill
Vasterbottensteatern Aktiebolag har foljande samarbetsavtal tréffats.

Detta avtal grundar inte n&gon rtt for aktiebolaget att stélla ekonomiska eller andra
ansprak pa dgarna.

1 Overenskommelse om arlig versyn och beddmning av bolaget
Parterna ska sa snart anledning finns eller annars arligen under april respektive
kalenderar efter verldggningar med varandra ha gjort en éversyn samt analys och
beddmning av bolaget och dess ekonomi samt ge erforderliga &gardirektiv.

Vid beslut om ekonomiska tillskott ska fordelningsgrunden mellan &garna motsvara
agarandelen i bolaget (fér narvarande 60 procent fér Region Vésterbotten och 40
procent fér kommunen).

2 Likviditet

Skellefted kommun svarar for att bolaget fér sin likviditet kan disponera eget
underkonto i kommunens koncernkontosystem. Parterna ska godkéanna likvidi-
tetsram och eventuella andra krediter bolaget avser uppta. Under forutsattning att
ingen annan &verenskommelse traffas ska borgensatagande motsvara respektive
dgares andel i bolaget.

3 Qverlatelse av aktier

Part &ger inte ratt att 6verlta sina aktier i bolaget utan godkénnande av den andra
parten.

4 Lokaler fér bolagets verksamhet

Skellefted kommun ska pa sin bekostnad tillhandahalla for teaterensemblens verk-
samhet erforderliga arbetslokaler i Skelleftea.

5 Avveckling

Om avtalet mellan huvudménnen inte forldngs eller avveckling av annat skal bér ske
forbinder sig aktie4garna att gemensamt besluta om avveckling av bolagets verk-
samhet under ordnade former och enligt aktiebolagslagens regler.

6 Avtalstid

Detta avtal galler tills vidare med ett ars uppsagningstid.
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Vasterbottensteatern AB KONSORTIALAVTAL

7 Giltighet

Detta avtal &r giltigt under férutsattning att det godkénns i region- respektive
kommunfullmaktige.

Avtalet har upprattats i tva exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Umea 2019-06- (1 Skelleftea 2019- O6 —{¢
REGIQK: VASTERBOTTEN SKELLEFTEA KOMMUN
/ \ ¥
Wik T e
Z@P L L_v% 24 —

Kent Ehliasson

=
Regiondirektor Lorents Darmcn

Fomotudns T}f&c’/)‘ s el fedasue £
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Vasterbottensteatern AB AGARDIREKTIV

Visterbottensteatern AB. Agardirektiv fran och med ordinarie arsstimma ar
2019

Gemensamma &gardirektiv for Region Vasterbotten och Skelleftea kommun av-
seende Vasterbottensteatern AB.

Region Vasterbotten och Skelleftea kommun har fattat beslut om gemensamma
agardirektiv for Vasterbottensteatern AB.

Bakgrund, syfte och strateqi

Véasterbottensteatern AB #gs till 60 procent av Region Véasterbotten och till 40
procent av Skellefted kommun. Skellefted kommun svarar for att tillhandahalla fér
verksamheten erforderliga lokaler i Skellefted.

Visterbottensteatern AB har ett regionalt ansvar att producera, framja, starka och
utveckla teater och annan scenisk konst i regionen. En regional amattrteater-
konsulentverksamhet ar knuten till Vasterbottensteatern. Tillsammans med &garna
och andra aktérer ska bolaget aktivt medverka till regionens marknadsféring och
tillvéixt. En 6kad internationalisering av verksamheten ska beaktas.

Verksamheten ska kannetecknas av hig konstnérlig kvalitet, mangfald, jamstalidhet,
attraktionskraft och tillg&nglighet.

Konsortialavtal och bolaasaordning

Mellan Region Visterbotten och Skellefted kommun finns ett konsortialavtal som
reglerar samverkansformer och ekonomiska relationer mellan parterna,

Uttsver konsortialavtalet finns en bolagsordning som reglerar verksamheten i bolaget
och styrelsens sammansattning samt aktiekapitalets storlek.

Agardirektiven

De #agardirektiv som Region Vasterbotten och Skellefted kommun enats om géller
fran och med arsstdmman 2019 och tills vidare. Arlig &versyn av &gardirektiven goérs
for eventuell revidering. Syftet med &gardirektiven ar att tydliggra regionens och
kommunens ambitioner med verksamheten. Det ankommer pa bolagets styrelse och
verkstéllande direktdr att félja utfardade direktiv.

Fullm#ktiges stallningstagande

Det aligger aktiebolaget att bereda kommun- och regionfullmaktige tillfélle att ta
stalining innan beslut fattas som &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre
vikt, bland annat;

a) Forandring av aktiekapitalets storlek

b) Bildande, férvare eller férséljning av dotterbolag
c) Forvarv eller forsdljning av fast egendom

d) Bargensataganden

e) Andring av bolagsordning
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Vasterbottensteatern AB AGARDIREKTIV

Uppdraget

. Vasterbottensteatern AB ska verka for att utveckla, férnya och tillgangliggéra den
professionella teatern och scenkonsten i regionen liksom annan darmed forenlig
och narstdende scenisk och kulturell verksamhet.

« Vasterbottensteatern AB ska framja ett 6kat sceniskt utbyte med regionteater-
ensemblerna i de fyra nordligaste lanen.

« Vasterbottensteatern ska genomfdra det regionala uppdraget inom amatdrteater-
konsulentverksamheten som regleras i en separat uppdragséverenskommelse.

« Vasterbottensteatern AB ska samarbeta med organisationer som har till uppgift
att arbeta med publik- och arrangdrsfragor.

« Vasterbottensteatern AB ska stirka dialog och samverkan mellan de regionala
kulturkonsulenterna, kommunerna, civilsamhallet och folkbildningen samt sam-
verka med andra organisationer och institutioner pa savél regional, nationell som
internationell-niva.

Malarupp
e Barn och unga &r en prioriterad malgrupp.

Sirskilda perspektiv

e Vasterbottensteatern AB ska genom sin verksamhet frdmja méten mellan olika
kulturer samt aterspegla mangfalden i regionen.

o Vaisterbottensteatern AB ska i alla delar av sin verksamhet arbeta fér mangfald,
jamstalldhet och tillganglighet.

Rapportering och uppfélining

Bolaget ska arligen och I5pande rapportera till agarna hur verksamheten utvecklas
och om Andamalet med verksamheten uppfylits samt hur internkontrollen sakrats.

Bolaget 6versander féljande handlingar till agarna:

Protokoll frAn Arsstdmma

Protokoll fran styrelsesammantrade
Verksamhetsplan/rambudget/internkontrollplan fér pafsljande ar enligt 4garnas
anvisningar

Bolagets arsredovisning

Revisionsberittelse

Rapportering under Ispande &r enligt #garnas anvisningar

Dessutom ges information i samband med &garsamrad och aven vid sarskilda dialog-
och utvecklingsméten under verksamhetsaret.

Verksamhetsuppfélining

Uppfolining av Vasterbottensteatern ABs uppdrag, malgruppsarbete och de sarskilda
perspektiven ska ske i samband med arsrapportering.
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Vasterbottensteatern AB AGARDIREKTIV

Riktlinjer fér finansiell verksamhet

Det aligger aktiebolaget att fdlja de av Skellefted kommunfullméktige antagna
riktlinjer for kommunkoncernens finansiella verksamhet.

Ekonomi

Vasterbottensteatern AB ska aktivt striva efter att finna nya finansieringslsningar
som komplement till &gartillskotten. Kommunalrattsliga principer ska beaktas.

Samtliga kostnader f&r revision i bolaget ska belasta bolaget. Uppdrag som l&ggs i
samband med revision ska ske efter samrad med bolaget.

Arvoden
Arvoden till styrelsen faststalls pa arsstamma.
Arkivskyldighet

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet och har tillsyn ver att bolaget fullgér sina
skyldigheter enligt arkivlagen (SFS 1990:782).
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Vasterbottensteatern AB BOLAGSCORDNING

Bolagsordning

1 Bolagets firma

Bolagets firma 4r Vasterbottensteatern Aktiebolag.

2 Styrelsens sate

Styrelsen ska ha sitt sate i Skellefted kommun, Vésterbottens lan.

3 Foremalet fér bolagets verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att fullgtra regionala uppgifter inom
teaterlivet samt att vara driftansvarig for en regional teaterensemble som ska
producera och framféra teater och annan scenisk konst inom regionen. Verksam-
heten ska bedrivas som skolteater, uppsdkande teater och offentlig teater.

4 Andamalet med bolagets verksamhet

Andamalet med bolagets verksamhet &r att inom regionen utveckla en bred
teaterverksamhet, liksom annan dérmed forenlig och narstiende scenisk och
kulturell verksamhet som till bade form och innehall paverkas av och férankras i de
behov, 6nskemal och férutsattningar-som finns.

5 Kommun- och regionfullmaktiges stallningstagande

Innan beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt fattas, ska kommunfullmaktige i Skellefted kommun och regionfullmaktige |
Region Vasterbotten beredas tillfélle att ta stalining.

6 Aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital ska utgdra lagst 1 miljon kronor och hdgst 4 miljoner kronor.
7 Antal aktier

| bolaget ska finnas l&gst 1 000 aktier och hégst 4 000 aktier.

8 Styrelse

Styrelsen ska besta av sju ledaméter och lika manga ersattare.

Styrelsen utses av kommunfullméktige i Skellefted kommun och regionfullméktige i
Region Vasterbotten for tiden fran arsstdmman som féljer nédrmast efter det val till
kommun- och regionfullmaktige férrattats intill slutet av arsstdmman som foljer
narmast efter n4sta val till kommun- och regionfullmaktige.

Skelleftead kommun utser tre ledaméter och tre erséattare. Region Vasterbotten utser

fyra ledamater och fyra erséttare. Ordféranden utses av regionfullmaktige och vice
ordfrande av kommunfullméktige.
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Vasterbottensteatern AB BOLAGSORDNING

9 Revisorer

Fér granskning av bolagets arsredovisning jamte rdkenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktdrens forvaltning utses av bolagsstamman en revisor och en
revisorsersattare,

10 Lekmannarevisorer

Fér samma mandatperiod som galler for bolagets styrelse ska regionfullmaktige i
Region V4sterbotten, som majoritetsagare, utse en lekmannarevisor med ersattare.
Full insyn ska garanteras 6vriga delégare.

Lekmannarevisionen ska uppfylla kraven pa god revisionssed i kommunal forvaltning
och sakkunnig yrkesrevisor ska nyttjas.

Bolaget ska finansiera lekmannarevisorns granskning.
11 Kallelse till arsstamma/bolagsstamma

Kallelse till rsstdmma/bolagsstamma ska skickas till aktiedgarna tidigast fyra veckor
och senast tva veckor fére stdmman.

12 Arsstdmma

Arsstamma ska hallas inom sex manader efter rakenskapsarets utgang. Ars-
stédmman ska hallas i Skelleftea kommun.

13 Arenden pa arsstamman
P4 arsstamman ska foljande &renden férekomma till behandling:

Stammans éppnande
Val av ordférande och sekreterare vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller flera justerare
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordning
Framl&ggande av arsredovisning, forvaltningsberattelse och i férekommande
fall koncernredovisning
Framlaggande av revisionsberattelse, lekmannarevisorernas
granskningsrapport och i forekommande fall koncernrevisionsberattelse
9. Beslutom,
a) Faststallelse av resultatrakning och balansrakning och i fdrekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) Disposition betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledamtterna och verkstallande direktdren
10. Val av revisor och ersdttare
11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
12. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen

NOO AWM=

@

2(4



Vasterbottensteatern AB BOLAGSCRDNING

14 Rostratt

Vid bolagsstamma far varje rostberéttigad rosta for fulla antalet av denne &gda och
foretradda aktier utan begrénsning i rostetalet.

15 Bolagsstdmmans kompetens
Beslut i féljande fragor ska alltid fattas av bolagsstamman;

Ram fér upptagande av krediter

Férandring av aktiekapitalets storlek

Bildande, forvérv eller férsaljning av bolag

Forvarv eller férsdljning av fast egendom

Borgensataganden

Andring av bolagsordning

Faststallande av 4gardirektiv som beslutats av kommunfullmaktige i Skelleftea
kommun och regionfullmaktige | Region Vasterbotten

16 Réakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.
17 Firmatecknare

Styrelsen far inte bemyndiga annan &n styrelseledamot eller VD att teckna bolagets
firma.

18 Hembud

Har aktie 6vergatt till person som inte forut &r aktie&gare i bolaget, ska aktien genom
skriftlig anmalan till bolagets styrelse, utan dréjsmal hembjudas aktiedgarna till
inlosen. Atkomsten av aktien ska dérvid styrkas samt, dar &ganderatten har évergatt
genom kép, uppgift lamnas om képesumman.

Nar aktien pa det séttet har hembjudits, ska styrelsen genast skriftligen underratta
bolagets aktieagare med anmodan till den som 6nskar utnyttja |8sningsratten, att
skriftligen anmala sig hos styrelsen inom tvad manader raknat frdn anmélan hos
styrelsen om akties dvergang. Anmaler sig flera lésningsberéttigade, ska fore-
tradesratten dem emellan bestammas genom lottning, dock att d&r fler aktier har
hembjudits, aktierna férst s langt det kan ske fordelas lika mellan dem som vill I6sa.

F&r aktie som hembjudits pa detta satt ska erlaggas lésen:

a) Nar aganderéatten har svergatt genom kop, den dérvid betingade kdpeskillingen,
och

b) Né&r aganderatten har dvergatt pa annat sétt och man inte kommer 6verens om
Idseskillingens storlek, det belopp som aktien varderas till av skiljemén utsedda
enligt den vid varje tidpunkt gallande lagen om skilieman.

Har aktie dvergatt genom kdp och férmar inte den nya &garen att styrka kope-

skillingens storlek, ska l8senbeloppet bestammas p4 samma satt som enligt punkt
b).
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\/4sterbottensteatern AB BOLAGSORDNING

Om inte n&gon anmaler sig inom den stadgade tiden och férklarar sig vilja l6sa
hembjuden aktie, eller om priset for I5sen av aktie har faststallts, men aktien inte
inlésts inom 20 dagar dérefter, har den som gjort hembudet ratt att fa bli registrerad
for aktien.

19 Kommun- och regionstyrelsens insyn

Kommunstyrelsen i Skellefted kommun samt regionstyrelsen i Region Vasterbotten
ager ta del av bolagets handlingar och rékenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget
och dess verksamhet.

Kommunstyrelsen utdvar vidare tillsyn i egenskap av arkivmyndighet.

20 Likvidation

Skulle bolaget likvideras ska dess behalina tillgangar tillfalla Skellefted kommun och
Region Vasterbotten i proportion till dess dgarandel.

21 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte &ndras utan godk&nnande av kommunfullmaktige i
Skelleftea kommun och regionfullmaktige i Region Véasterbotten.

4 (4)
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Underlag infér bolagsdialog avseende Vasterbottensteatern AB

(dgs tifl 60 % av Region Vésterbotten)

Checklista fér Region Visterbotten

1(2)

Dokument som efterfrigats

Bifogas som
bilaga

(markeras med
kryss)

Ej faststilld &nnu/

Kommentar om avvikelse

foregéende ar

Arsredovisning X
Verksamhetsplan inklusive finansiella mal X
Internkontrollplan fér innevarande ar X
Rapport for internkontrolluppféljning X

Internkontrollplan fér kommande ar

Ej faststalld annu.

Intyg/protokoll eller motsvarande, dar det
framgar att styrelsen har prévat och intygar
att den verksamhet som bedrivits inom
bolaget under den period som rapporten
avser har bedrivits i enlighet med faststallt
kommunalt &ndamal och inom ramen fér de
kommunala befogenheterna i
bolagsordning

X (2020-05-27)

hur styrelsen utvarderat sitt arbete under
aret

OM forandring skett | bolagsuppgifter — X
utdrag fran Bolagsverket
Redogérelse/protokoll eller motsvarande for | X

Sammanfattning

Arsredovisningen fér 2019 redogér fér bolagets verksamhet i termer av produktioner och
verksamhetsinriktning, hesoksstatistik samt geografisk férdelning i lanet. | forvaltningsberattelsen
l&mnas en beskrivning for hur bolaget verkat fér de dgardirektiv som &garna givit bolaget.

Utmaningar, tillvéxt och framtid beskrivs.

Fér perioden 1 januari 2020 till och med 31 augusti 2020 noteras de storsta vasentliga handelserna
varit coronaviruset/covid19 och de konsekvenser myndigheternas stallningstagande fick pa arbetet



2(2)
region Tjansteskrivelse
vasterbotten 2019-05-09

pa teatern. Trots alla svarigheter har personalen varit exeptionella och hela tiden arbetat for att
I6sa de utmaningar som kommit. Man har ocksa varit drivande i att skapa olika kreativa digitala
lésningar och en hel del av teaterns utbud har darfor méjliggjorts digitalt. De begrénsningar och
riktlinjer som myndigheterna utfardat har skapat en rad svarigheter fér bolaget som kulturinstitution.
Att ta in mindre publik, och samtidigt drabbas av kontinuerligt merarbete n&r det géller nedlagda,
installda eller flyttade férestaliningar har inneburit dubbel belastning.

En internkontrollplan har tagits fram, som redovisar identifierade riskfaktorer, tidpunkt for
uppféljning kontrollansvarig, rapportering, mm. Riskvardering framgar €] av internkontrollplanen.

Utvardering har gjorts av styrelsens arbete under aret.
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Pa Vasterbottensteatern har vi lange
nart en dnskan om att ater skapa en
lite storre forestalining fér de mindre
barnen. Varen 2019 gick det antligen
i uppfyllelse. Med forestallningen Lo-
ranga, Masarin och Dartanjang fylldes
huset av skratt nar barn i alla aldrar
klev in en tokig upptagsfylld varld av
skrotbilar, papegojor och fdrrymda
fangar. Manga av barnen som besékte
oss hade dessutom kommit langvaga
ifrdn. Férutom fran Skellefted kom de
frdn Lycksele, Mald, Norsjo, Vindeln,
Savar och Robertsfors. De hade rest
med buss, fatt g rundvandring i hu-

[ set, atit medhavd matsack och sen sett
| forestallningen. Bade barn och larare
| akte hem glada och nodjda. Darmed

hade vara forsta (men inte sista) Kul-
turluftsdagar blivit en stor framgang.
2019 kunde inte ha borjat battre!

Var ungdomsavdelning UngHasten
arbetade under aret vidare med att
lyfta svara fragor om ungas psykiska
ohalsa. Med forestaliningen Véra liv
tog man upp sant som kan gora ont i
livet, samtidigt som man ville ingjuta
hopp hos de unga - ge inte upp, det blir
battre! Pa sommaren var det ater dags
att kliva in i den magiskt vackra varld i
Medleforsparken dar Astrid Lindgrens
vidunderliga saga om gott och ont -
Broderna Lejonhjirta - spelades for
andra aret i rad fér en stor sommarpu-
blik.

| Varens berattarforestallning var Ndr

Prinsen kom till byn. En skréna signerad
Torgny Lindgren som handlade om nar
prins Eugen och den vasterbottniska
konstndren Herman Andersson, aven
kallad Brokiga Blad, mottes. Forestall-
ningen blev en succé och spelades pa

L ANGE LE

ARNEN!

14 orter runtom om i regionen. Vas- |

terbottensteaterns berattaravdelning
Nordiskt Berdttarcentrum fortsatte
under 2019 knyta nya kontakter i Nor-
den och vacka fortsatt uppmarksam-
het runtom i Europa. Den &rliga Berdt-
tarfestivalen flyttades till hostenistéllet
for att ligga som tidigare pa varen och
hade som vanligt ett rikt program med
bidde regionalt och internationellt
innehall.

Hosten stora forestallning var den
nervkittlande rysaren Tillbaka innan
midnatt, ett samarbete med Profiltea-
tern i Umead. Pjdsen spelades i Skellef-
ted, Umead och péa turné i regionen. Pa
manga orter spelade pjasen dessutom
for utsalda hus till var och arrangorer-
nas stora gladje. Sedan kom julen och
en succé i repris - HossedTages julafton.

Visterbottensteaterns férmaga att |

bjuda sin publik pa en bred och blan-
dad repertoar av olika forestallningar,
forelasningar och gastspel och vara
med i olika kulturella och sociala sam-
manhang samt skapa samarbeten pa
regional, nationell och nordisk niva
ar unik. Vart syfte och fokus ar som
alltid att ge regionens invanare ett s3
rikt och varierat kulturellt utbud som
mdjligt och darmed gora Vasterbotten
till en annu mer attraktiv plats att leva
pa. Det &r den grund vi alla star pa, den
kraft som mdojliggor att vi, dag efter
dag, ofortrutet orkar arbeta vidare for
att ge var publik det allra basta som
huset formar.

Kom kann kraften!
Fransesca Quartey,
vd pa Vasterbottensteatern

Sonja Lindblom i Loranga, Masarin och Dartanjang.

sid3
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Foto: Patrick Degerman

VART SYFTE OCH FOKUS
AR SOM ALLTID ATT GE
REGIONENS INVANARE
ETT SARIKT OCH
VARIERAT KULTURELLT
UTBUD SOM MOJLIGT

4 4

Vasterbottensteatern AB
Nordlandergatan 1, 931 33 Skelleftea

[ 0910-71 56 00 Org.nr 556214-5184

| www.vasterbottensteater.se




LORANGA, MASARIN
OCH DARTANJANG

En familjisom inte ar.liknagon annan flyttade in pa
Vasterbottensteatern. Vi fick traffa Loranga, Masarin,
Dartanjang, Brevbararen, Varmkorvgubben, Tjuven
Gustav och 6vriga karaktarer-fran Barbro Lindgrens
succébok med samma namn.

Forfattare: Barbro Lindgren
Dramatisering: Therese Soderberg och Bobo Lundén
Manusbearbetning och regi: AsaEkberg
Scenografi: Helena Weegar
Mask ochikostym: Helena Andersson
Musikarrangemang och komposition: Ronald Vikstrom
Ljus: Erik Nordlander
Skadespelare: Kristine Gulbrandsen,
Sonja Lindblom, Mikael Lindgren,
____Adam Stalhammar, Anna Soderling
Medverkande tekniker: Niclas
Andersson.och Ronald Vikstrom

Primar malgrupp: Barn- och familjeforestalining
—~— Forestallningar: 50 Publik: 2954
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NAR PRINSEN KOM
TILL BYN

Gunnar Eklund presenterade en helt
ny berattarforestallning - en fri tolk-
ning av Torgny Lindgrens berittelse
I Brokiga Blads vatten. Vilken sanning
ligger detiatt prins Eugen skulle ha
kommit pa besék hos moster Lydia i
Norsjo?

Forfattare: Torgny Lindgren

Manus: Gunnar Eklund

Regi: Bobo Lundén

Scenografi och kostym: Linda Tubler
Medverkande: Gunnar Eklund

Malgrupp: Vuxna
Forestaliningar: 49 Publik: 3419

I samband med foérestallningen ar-
rangerades en konstutstallning i sam-
arbete med Skellefted museum; Nar
prinsen kom till byn - Brokiga Blads
malningar. Dar visades ett 50-tal
malningar av Herman Andersson
utldnade av Gunnar Vesterlund, Nord-
maling.

Gunnar Eklund i
Ndér prinsen kom

KVINNORKAN

En beréttelse om kvinnogéra och
superkrafter. For mormédrar, far-
modrar, mammor och drémmare.
For de som gatt fore till de som kom-
mer efter. For kampvilja och dver-
levnad, tarar och skratt. Fér samtal
och éppnade Ggon. Fér oss. For allt vi
kan, vill och vagar.

Manus: Matilda Kjellmor

Regi: Lillemor Skogheden
Dramaturg: Tora von Platen
Scenografi och kostym: Linda Tubler

| Medverkande: Matilda Kjellmor

Malgrupp: Vuxna
Forestallningar: 15 Publik: 893

R VAR AL

sid 6

| Lejonhjdrta som sommarteater - ett

BRODERNA
LEJONHJARTA

For andra aret spelades Bréderna

storslaget dventyr for hela familjen.
Med professionella skadespelare och
17 amatorer, nyskriven musik och
Medlefors naturskéna inramning,
malades Nangijalas fantastiska sago-
varld upp.

Forfattare: Astrid Lindgren
Dramatisering: Fransesca Quartey
Regi: Ronny Danielsson
Koreografi: Roger Lybeck
Dramaturg: Tora von Platen |
Scenograf: Bengt Gomér
|

Kostym: Annsofi Nyberg
Sangtexter: Bim Wikstrém
Musik: Cay Nyqvist

Mask : Helena Andersson
Teaterpedagog/amatorteater-
konsulent: Lillemor Skogheden

| Skadespelare: 5 skadespelare fran
| Vasterbottensteatern och 17 amatérer

Malgrupp: Familjeforestélining
Forestallningar: 18 Publik: 3564
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Matilda Kjellmor.i KvinnORKAn

44

", KVINNOLIVI
2% FULLFARG OCH
5 SKARPA...
e ENDJUPT
o % PERSONLIG
™ . UPPGORELSE
7 & FEE_.C(EN:SIDNWK
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Foto: Patrick Degerman




TILLBAKA INNAN
MIDNATT

Vasterbottensteatern och Profilteatern presenterade

en nervkittlande rysare mitt i Vasterbotten. Det unga paret Erik
och Jill flyttar fran stan till en avidgsen gard pa landet fér att

fa tid for sig sjdlva och varandra. Men vistelsen pa landet, som
skulle erbjuda stillsam avkoppling, utvecklas snabbt till
psykologisk manipulation och en kamp pa liv och déd.

Manus: Peter Colley

Férlag: Nordiska ApS-Képenhamn
Svensk dversdttning: Tora von Platen
Bearbetning & regi: Jan Karlsson
Scenografi & kostym: Ulla Karlsson
Mask: Helena Andersson

Musik & ljuddesign: Jonas Holmberg
och Markus Holmberg

Ljusdesign: Maria Ros
Medverkande: Lina Hognert, Julia
Jonsson, Sonja Lindblom och Adam
Stalhammar . EEENENeNE L b 5
Forlag: Nordiska ApS-Képenhamn

Primar malgrupp: Vuxna fran 15 ar
Forestallningar: 43 Publik: 4318







ETT VAL UTFORT
ARBETE GER EN INRE
TILLFREDSSTALLELSE
OCH AR DEN GRUND
VARPA SAMHALLET
VILAR.

KARL-BERTIL JONSSON, 14 AR

4 4
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RELATIVITETSTEORIN

I samarbete med Musikalakademien
i Umea producerade Visterbottens-
teatern Relativitetsteorin - en mu-
sikal om en grupp unga manniskor
som reflekterar dver livet och vem
man ar i forhallande till andra. Pu-
bliken bjods pa fantastisk sang och
musik, finurliga och roliga texter och
monologer.

Musik och sangtexter: Neil Bartram
Manus; Brian Hill

Regi: Musikalakademiens larare i
samarbete med Bobo Lundén
Medverkande: 13 musikalelever fran
Musikalakademien, Strombacks
folkhogskola

Malgrupp: vuxna och ungdomar
Forestdllningar: 3 Publik: 398

sid 10

HASSEATAGES JULAFTON

Visterbottensteaterns julforestall-
ning 2019 var en tva timmar lang
hyllning till ndgra av den svenska hu-
morns stdrsta hjéltar - HasseaTage.

I den fullspdckade "best-of-forestall-
ning” varvades nagra av deras mest
kanda sanger och mest populara
texter och sketcher.

Manus & regi: Bobo Lundén

Forlag: Colombine Teaterforlag
Scenografi: Astrid Maya

Kostym & mask: Helena Andersson
Musikarrangemang: Mattias Kagstrom
Medverkande: David Andersson,
Simeon Maya, Mattias Kagstrom,
Mikael Lindgren, Monica Lindgren,
Nils Lundqvist, Firelle Najjar,

Ronald Vikstrom

Malgrupp: vuxna.

Andra akten, Kar/-Bertil fonssons
julafton, spelades dven som matiné-
forestallning med en delvis yngre
publik.

Forestallningar: 22 Publik: 2333
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UNGHASTEN

EN DEL AY YASTERBOTTENSTEATERM

IMPRO

Publiken har under 2019 kunnat se |

UngHasten i Improviserad Melodifesti-
val och Familjeimpro for alla fran 7 ar.
UngHasten har aven hallit kurser i im-
| provisationsteater.

Regi och medverkande: UngHasten

Primar malgrupp: barn och vuxna
Forestallningar: 23 Publik: 1973

XXX 2.0

En forestéllning om karlek och sex -
fordomar och fantasier, nyfikenhet,
missforstand och pinsamheter. Under
flera ar har den varit en del av hégsta-
diets sexualundervisning i Vasterbot-
ten.

| Manus och regi: UngH4sten
Medverkande: Simeon Maya,
Matilda Kjellmor, Nils Lundqvist och
Julia Jonsson

Primar malgrupp: skolungdomar
Forestallningar: 22 Publik: 1199

ARETS

 VARALIV

UngHasten utforskade i denna skolfo-
restallning hur det ar att vara ung och
lida av psykisk ohadlsa. Efter forestall-
ningen gjordes ett pedagogiskt efter-
arbete. Vdra liv dr en sammanskrivning
av Sarah Appelbergs tidigare forestall-
ningar Det bfir sakta bédttre och Pd andra
sidan.

Manus & regi: Sarah Appelberg
Medverkande: Linda Gustafsson,
Nils Lundgvist och Firelle Najjar

Primar malgrupp: Spelades fér alla
eleveri ak 7 i Skellefted kommun
Forestallningar: 35 Publik: 1064
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EFFEKTEN AV AFFEKTEN >

Improvisationsforestallning om var-

| for vi gér som vi gor. Det handlar om

att vara manniska bland manniskor,
om var kommunikation med om-
varlden och oss sjédlva. UngHasten
tar greppet om vara affekter och |
kénslor och staller oss fragan: Hur
blev det nu da? Forestallningen ska-
pades i samarbete med Lena Sten-
vall som dven medverkade med
en foreldsningsdel i anslutning till
kvéllsforestaliningarna.

Regi: Per Gottfredsson

| Medverkande: Linda Gustafsson, Nik-

las Larsson Lirell och David Akerlund.
Forelasare; Lena Stenvall.

Primar malgrupp: Vuxna
Forestallningar: 12 Publik: 922
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NORDISKT
BERATTARCENTRUM

EN DEL AY VASTERBOTTEMSTEATERN

KVINNORUM OCH
BERATTARRUM

| Nordiskt Berattarcentrum har det soci-

ala engagemanget som ett av sina verk-
samhetsomraden. | studiecirkeln Kvin-
norum mottes svenska och afghanska
kvinnor i samtal och berattande

om hur det &r att vara kvinna idag.
Utgangspunkt for samtalen var oli-
ka konstupplevelser. | en uppféljning
bjéds dven man in till samtal i det som
da fick namnet Berdttarrum.

ARETS

VERKSAMHET

ARETS
BERATTARKOMMUN

Under 2019 avslutades Storumans ar
och Vindeln overtog rollen som Arets
berattarkommun i Vasterbotten. En
mangd aktiviteter har genomférts som
berattarcaféer, ordférdelarutbildning,
workshops i Livsberattelser och berat-
tande i skolan. Arets berattarkommun
genomfors i partnerskap med Vaster-
bottens museum och i ndra samarbete

med respektive kommun.

NORDISKT
NATVERKSBYGGE

Det nordiska perspektivet har fortsatt

att utvecklas under aret. Represen-
tanter for Berattarcentrum har med-
verkat pa festivaler i Holland, Finland |
och Norge. Samarbete har inletts med
sikte pa en nordisk berattarkonferens
i Danmark 2021 och deltagande i ett
projekt i Litauen har aven initierats.
Den nordiska dialogen fors kontinuer-
ligt for fortsatt utveckling,

LARA MED BERATTANDE

| Konferensen Lara med beréttande ge-

nomférdes for férsta gangen. Temat
var hur berattande kan anvandas som
pedagogisk metod i alla ldrande sam-
manhang. Bland foéreldsarna fanns
bade beréttare, forskare och peda-
goger, Keynote speaker var professor
Dick Harrison. Ett drygt hundratal del-
tagare gav konferensen hogt betyg - i
genomsnitt 4,5 pa en 5-gradig skala.
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KVINNORKSPODDEN

Som en uppféljning pa sin forestalining
KvinnORKAn sdnde Matilda Kjellmor
under 2019 serien KvinnORKS-podden
- en podd om kvinnogdra och super-
krafter. Matilda motte Lena Stenvall,
Theresa Eriksson, Monica Lindgren,
Jasmine Ravaghi och Maja Delborn for
fortroliga samtal om viktiga och aktu-
ella fragor - alla presenterade pa ett
hogst personligt plan.

sid 14

LIVSBERATTELSER

Livsberdttelser ar precis som det |a-
ter; berattelser fran livet, upplevda |
av den som beréttar - alla mannisk- |
ors berattelser ar varda att lyssna pa.
Workshops pa temat Livsberdttelser
har genomforts pa olika orter i lanet.
Det var aven temat for den Berdttar-
klubb som under varen genomfordes
i samarbete med Skelleftebygdens be-
rattarforening.
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MUSEUM OF CON-
TEMPORARY ART

Stephen Rappaport om var
inneboende rddsla for narhet
samt konsert med Stephen
och Amanda Hofman-Bang,
cellist och vokalist.

ORMENS VAG PA
HALLEBERGET

En musikalisk berdttarfére-
stallning, av och med Jonas
Hedlund, efter Torgny Lind-
grens genombrottsroman och
masterverk.

Foto: Jonas Lundqvist

Foto: Patrick Degerman

STORY FIGHT
NIGHT
Dramatiskt, roligt och un-

derhallande berattarbattle
mellan nordiska berattare.

Nordiskt Beradttarcentrums
produktioner 2019:
Forestallningar: 20

Publik: 1721
Berattarfestivalen,

publik totalt: 8808

LEV!

Ett electromusikaliskt
kollage av Sara Lidmans

tal. Av och med Ellenor
Lindgren. Musik: Tim Enberg. |

Foto: Patrick Degerman I
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FALLFRUKT

Om kvinnor och livet I&ngst
ner pa botten. Om tillfrisk-
nande, om att vélja liv istallet
for undergang i en pjas av och
med Monica Wilderoth.

Foto: Markus Garder

MER PA BERATTAR-
FESTIVALEN:

Nidr prinsen kom till byn med
Gunnar Eklund.

Kurt Salmonson och striderna
- ett samtal om Salmonsons
forfattarskap.

Har du tid, om tid och aldran-
de med Goran Hansson och
Mattias Kagstrom.

Brevet och Barbara - ettlivs
langtan efter en pappa. Av
och med Kaissa Reicke.

NORDISK
BERATTARKVALL

Tre forestallningar: Roots med
3Troubadors, Aladdin med
Story Squad och Bhinneka
Tunggal tka/Om @n i bitar andd
hel med Francesca Vincentie,

STORST AV ALLT
AR POLSAN

Birgitta Holmstrém och Birgit
Andersson i en fri tolkning av
Torgny Lindgrens Pdlsan.

STIPENDIET

| Berdttarkraft genomférdes
| for tionde gangen och arets
stipendiat blev Anna Sund-
strém Lindmark som vann

BERKTTARKRAFT.

Foto: Patrick Degerman

med sin berattelse pa temat |
"Skrackslagen”. Stipendiet |
delas ut i samarbete med |
Skellefted Kraft |

KALLOCAIN

Karin Boyes framtidsdystopi
| ochlitterara masterverk

| gestaltas avenensam
skadespelare/berattare och
ett sammanbitet metalband
pa scenen. Med Musikteater
Unna; Johan Theodorsson
och Anders Peev.
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Fgta: Viveka Osterman

O/ROLIGT LIV. Med lika delar
skratt som allvar méter vi
clownen Knubbs minst sagt
utspridda liv.

GASTSPEL PA
VARA SCENER
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Foto: Emam T3

TARABBAND. Liveband med
musiker fran Sveriges
folk- och varldsmusikscen.

Arsredovisning 2019 | Visterbottensteatern AB

CAFE PA TURNE. Saga
Eserstam och Monica
Lindgren presenterar en
biblioteksshow fran A till O,
Boktips, sang och underfun-

digheter.
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RAKNA MED
MORD. Mordgata
som publiken dr
med och léser
under en 3-ritters
maltid. Av och med
Profilteatern.

R.OSA/A CORPO LIBERO. Tva
forestaliningar med fokus pa
kroppen och forvantningar pa
densamma. Om att befria sig
| fran kroppshets.

thriller av och med Gérel Cro-
na. Om William Shakespeares
dotter Susanna som ar 1613
anklagas for haxeri.

MERA GASTSPEL

| Bebisen - clowneri och akro-
batik med Marina Georgescu.
Mina ungar - dagbok fran
en byaskola med Marianne
Folkedotter. Djdvia Mansfélk
- en hyllning till Monica Zet-
terlund med Asa Bergh.
Oroa dig inte, det ordnar sig
aldrig - standup med Malin
Appeltofft. Har du tid? - en
musikalisk resa om tid och
aldrande med Goran Hans-
son och Mattias Kagstrom.
Kvinnor - en stért skon di-
alog med Sofia Andersson.
Selmas samlade vrede - om
Selma Lagerl6f med Gorel
Crona. All you need is Beat-
les - om kvinnorna bakom
bandet, med Saga Eserstam.
Musik i hésten tid - sangaren
Anders Lundstrom och pia-
nisten Jonas QOlsson, Norr-
landsoperan. Svar till "Du &
Jag?” - Besatta Teaternikon-
taktannonsernas vérld.




-

SIROCCO

_________ Traditionell arabisk musik och egna.
kompositioner. Kvartetten Sirocco spelar
sanger fran judiska musiktraditioner pa
spraken latino, jiddisch, hebreiska och
arabiska.

Foto: Heike Antoci




FORELASNINGAR
WORKSHOPS ¢

Foto: Patrick Degerman

EFFEKTEN AV AFFEKTEN. Foreldsning
med Lena Stenvall om de grundaffekter vi
fods med och vad dessa kan ha fér effekt
pa oss. Forelasningen kompletterades
med UngHdstens improvisationsfore-
stillning med samma namn,

et iy v
UL { .fL_y.”.""' &
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FORELASNINGAR
0OCH WORKSHOPS

Under 2019 arrangerades en rad
sféreldsningar och workshops.

Skapa tillsammans med barnen, fore-
lasning med Ylva Hillstrom, med fokus
pa hur man kan skapa och l3ta sjalva
gorandet, inte resultatet, vara huvud-
saken. Och varfor det ar sa viktigt..

Hjdrnan och kreativitet, forelasning
med Lena Stenvall om att fa vara kre-
ativ som ar aterhdmtande och pa
manga satt motsatsen till stress.

Vérd och vardag fér en transkvinna i
Vdsterbotten, Marie Andersson, trans-
foreningen FPES Norr, berattar ur all-
manna och personliga perspektiv om
hur det dr att vara transperson i da-
gens Sverige.

Musikens betydelse genom skréck-
filmshistorien. Peter Bryngelsson med
en resa genom skrackens musikland-
skap, fran Frankensteins Monster till
spanska skrackisen Mamma.

o : - 7

h‘ ';. -4 v——-‘?‘q'
Workshop i civitkurage, en workshop
som gav verktyg och traning for att
agera nar nagon blir utsatt for harskar-
tekniker, sexism, vald och rasism eller

| pd annat satt blir orattvist behandlad.

Fotnot: UngHastens och Nordiskt Be- |
réattarcentrums aktiviteter har beskri-
vits pa foregaende sidor. [

MODER JORD. En stauppfireldsning

om klimat och konsumtion av och med
Staffan Lindberg. Till den som undrar hur
allting ska ga. Varfor det blev som det
blev. Och vad vi ska gora nu.
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ARETS KULTUR

= VASTERBOTTEN

Arets Kulturkommun &r ett samarbete mellan
Vasterbottens museum, Visterbottensteatern
och Norrlandsoperan tillsammans med andra
kulturutévare inom linet. Sorsele var Arets
kulturkommun 2018/19 och hdsten 2019 fick
Storuman ta Gver den hedersamma rollen. En
av Vasterbotensteaterns manga bidrag till Arets
kulturkommun var Skriddar Molins beriittelser
med Gunnar Eklund, som firade 30-arsjubileum
med den férestallningen! Ovriga bidrag fran
Visterbottensteatern till Arets kulturkommun

2019 (Sorsele och Storuman) var Berdttardagar -

i Térnaby, Nér prinsen kom till byn, Tillbaka innan
midnatt, KvinnORKAn och att arrangera och
medverka i debatten Ar kultur en kostnad eller
investering?

Foto: Krister Hagglund
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2019 | SIFFROR

Visterbottensteatern har en mal-
sattning att engagera i hela regionen
och skapa stolthet och samharighet.
Vi vill vara Skellefteds stolthet och
regionens "kvartersteater”, Vi produ-
cerar och spelar teater fér barn och
vuxna, pd hemmascen och pa turné.
Pa foljande sidor redovisar vi vilka :
forestallningar som spelats och hurvi |
lyckats tillgodose lanets invanare med |

teater, bade demografiskt och geogra-
fiskt. Vi har ocksa 1atit sammanstalla

| och analysera vad recensenterna
! skrivit om oss i pressen.

Loranga, Masarin och Dartanjang
Nar prinsen kom till byn
Bréderna Lejonhjarta
HasseATages Julafton

Tillbaka innan midnatt

Soppor; Efter jobbet, lunch
KvinnORKARN

Relativitetsteorin

Ovriga Teateravdelningen
Nordiskt Beradttarcentrum
UngHasten -XXX 2.0
UngHasten-Effekten av affekten
UngHasten-Vara liv
UngHasten-Impro
UngHasten-Familjeimpro
Ovriga UngHasten

PUBLIK/PRODUKTION 2019

2954
3419

3564
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4318
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11350

0 1000 2000 3000
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376

Antal forestallningar 2018: 393
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Loranga, Masarin och Dartanjang
Nar prinsen kom till byn
Broderna Lejonhjarta
HasseATages Julafton

Tillbaka innan midnatt

Soppor; Efter jobbet, lunch
KvinnORKAN

Relativitetsteorin

Ovriga Teateravdelningen
Nordiskt Berattarcentrum
UngHasten -XXX 2.0
UngHasten-Effekten av affekten
UngHasten-Vara liv
UngHasten-Impro
UngHasten-Familjeimpro
Ovriga UngHasten
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SPELADE FORESTALLNINGAR/PRODUKTION 2019
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GEOGRAFISK FORDELNING AV FORESTALLNINGAR 2019

{'_ ) | § O \ Turné inom Vasterbotten
W 99 fst 26% Publik: 7 646

Hemmafdrestaliningar
238 fst. 63% Publik: 19752

Turné utanfér Vasterbotten
39fst, 11% Publik: 2 761

ANDEL TURNEFORESTALLNINGAR 2019

Andel spelade produktioner
pa turné 37 % (138 st)

Andel spelade produktioner :
hemma 63 % (238 st) y ’
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FORDELNING FORESTALLNINGAR 2(]1[! 3 l
325 | 60%
175 | 38%
217 | 51%

194 | 52%

308 | 63%
165 | 34%

1203 | 49%
95 | 29%
140 | 36%

138 | 37%

Gunnar Eklund i Ndr prinsen kom till byn, som
turnerade flitigast av Vasterbottensteaterns
produktioner 2019 (34 forestdllningar).

Foto: Patrick Degerman
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ANTAL SPELADE FORESTALLNINGAR/AR 2010-2019
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ANDEL BARN- & \
UNGDOMS- ﬁVRlﬂA
FORESTALLNINGAR 2019 @".:?_!}
(N
Ovriga 60 % (227 st)
Barn och ungdom 40 % (149 st)
PUBLIKANTAL/AR 2010-2019
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ANDEL NYPRODUKTIONER 2019

Andel nyproduktioner
50 % (6 st)

Andel tidigare spelade
50 % (6 st)

FORDELNING NYPRODUKTIONER OCH TIDIGARE SPELADE 2010 - 2019

CEESEEetE
2010 | 9
2011 g 7
2012 ! 9
T
2013 | 9
B |
20]4; 8
]
2015 1
T
2016 8
| B ERAR A AR
2017 |

7

2018 | 6

2019 | 6
i

- Nyproduktioner ' Tidigare spelade
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VAR PERSONAL

ANTAL ANSTALLDA (ARSVERKEN), 2010 - 2019

4
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4343 IIII 4341 II
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KONSFORDELNING ARSARBETSKRAFTER 2019

Andel arsverken, kvinnor
50 % (22 st)

Andel drsverken, man
50 % (22 st)
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PERSONALSAMMANSATTNING 2019 (ARSVERKEN)

Teknik
15 arsverken 34%

TEKNIK

Konstnarer B Y4 Y
14 arsverken 34 %

Administration
14 arsverken 32%

PERSONALFORDELNING 2019, YRKESGRUPPER & KON (ARSVERKEN)

Konstnérer, totalt 15 personer

7 kvinnor. : 8 man

Teknik, totalt 15 personer

Administration, totalt 14 personer
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STYRELSE OCH REVISORER

| VASTERBOTTENSTEATERN AB

STYRELSEN

| Valda av Region Vasterbotten
ORDINARIE LEDAMOTER

| Martin Hedqvist, ordf, Skelleftehamn

| Torbjorn Haggmark, Skellefted

| Par Berg, Skelleftea

| Ann-Christin Falkman, Bured

ERSATTARE

Suzanne Sellin, Vilhelmina
Helen Maxe, Obbola
Rosalie Keller, Kage

Lena Persson, Norsjo

Valda av Skellefted kommun
ORDINARIE LEDAMOTER

Vicktoria Westerberg, vice ordférande,
Skellefted

Solweig Widmark-Andersson,
Skellefted

Magnus Nystrém, Lovanger

ERSATTARE

Emma Bygdemark, Skellefted
Maja Lundstrom, Skellefted
Ola Junkka, Skelleftea

Arbetstagarrepresentanter

ORDINARIE LEDAMOTER

Sofia Lindblom |
Maria Asserud |

ERSATTARE
Niklas Larsson Lirell
Nicklas Andersson

REVISORER

Valda av Region Vasterbotten
ORDINARIE LEDAMOTER
Bert Ohlund, Skelleftea

ERSATTARE
Inga-Ann Omma, Lycksele

Valda av bolagsstamman
ORDINARIE

Peter Soderman,

Ohrlings Pricewaterhouse Coopers,
Skellefted
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LEDNINGSGRUPP

Fransesca Quartey, vd

Ylva Ohlund Brannholm, administrativ
chef

Bobo Lundén, konstnarlig ledare
Malin Lundqvist, avdelningschef
UngHasten

Robert Herrala, avdelningschef
Nordiskt Berattarcentrum
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Styrelsen och verkstallande direktdren
for vasterbottensteatern AB avger har-
med arsredovisning fér rékenskapsaret
2019-01-01--2019-12-31.

VAR VERKSAMHETSIDE

Vasterbottensteatern vill genom scen-
| konst, underhallning, berattande, pe-
dagogik och socialt engagemang gora
Vasterbotten till en &nnu mer attraktiv
| plats att leva pa.

' VAR VISION

| Att vara stadens stolthet och regio-
nens kvartersteater,

" ...GEVARPUBLIKEN
HELHETSUPPLEVELSE
AV HOG KVALITE MED
GOTT VARDSKAP OCH
TYDLIG KOMMUNIKA-
TION, AR DEN GRUND
SOM VI SOM KULTUR-
INSTITUTION ARBETAR
UTIFRAN.

44

| gemang

VASTERBOTTENSTEATERNS

FORVALTNINGS-
BERATTELSE

VAR VARDEGRUND

Védlkomnande - Engagerande
Inkluderande - Modiga

VART PUBLIKLOFTE

Hog kvalité - Helhetsupplevelser
Gott vardskap - Tydlig kommunikation |

konstnar star pa scenen. Med vart be- |

rattarstipendium Berdttarkraft, i sam-
arbete med Skelleftea Kraft, hoppas vi
hitta nya berattarférmagor.

Medborgarteater skulle kunna sagas |
vara det méte som uppstar mellan te- |
atern och regionens invanare dar de |

| sjalva far méjlighet att underséka olika

teman eller féreteelser med hjalp av

| teater. Som till exempel pa Nordiskt
| Berattacentrum, ndr var amator- och
berdttarkonsulent arbetar med ama- |
térer i ndgon av vara sommarteater- |

VARA FOKUSOMRADEN

Berdttarteater - var konstform
Medborgarteater - vart sociala enga-

E Digital utveckling - var framtids-

| diversifierad publik

' HUR VI ARBETAR MED
' VARA FOKUSOMRADEN

| Berattarteater ar var konstnarliga

bevakning
Publik utveckling - storre & mer |

profil dar vi vill ta till vara pa det béasta
av tva varldar; den professionella tea-
tern och den mer folkliga berattarkon-
sten. Vart mal &r att skapa forestall-
ningar dar skadespelare har en stérre
direktkontakt med publiken &n vad
som &r vanligt pa den mer traditionella
teaterscenen. Vi gor aven mer renodla-
de berattarforestaliningar dar en enda
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uppsattningar, eller Berdttarrum dar

heter.

Digital utveckling ar en del av det ar-
bete som vi som organisation gor for
att utvecklas i takt med den férandra-

| de vérld vi lever i. Var digitala strategi

for 2019 - 2021 ar att utveckla storre
digital kompetens kring ljud, kemmu-
nikation och tillgdnglighet. Vad galler
det sistnamnda arbetar vi for att ut-
veckla digitala verktyg tankt att under-
latta for den teaterbesdkare som inte
har svenska som forstahandssprak.

Publik utveckling ar en viktig kompo-
nent i Vasterbottensteaterns framtida
utveckling. Vi séker standig efter nya
idéer och samarbeten som har rele-
vans till dar vi befinner oss -i Vaster-
botten.

| nya och gamla svenskar méts for att se |
| teater och prata om egna livserfaren-




Arsredovisning 2019 | Vasterbottensteatern AB

I enlighet med vara agardirektiv skall
Vasterbottensteatern AB verka for att:

Utveckla, fornya och tillgangliggéra

den professionella teatern och scen-

konsten i regionen.

Infér arbetet med Tillbaka innan mid-
natt skapades specialkomponerad mu-
sik och effekter som framférdes med
hjalp av surroundljud och darigenom
forstarkte forestallningens audiovisu-
ella skracktema.

Framja ett okat sceniskt utbyte med

| regionteaterensemblerna i de fyra

nordligaste lanen.
Norrscen ar en sammanslutning av de

fem norrlandska teatrar; Vasterbot- |

tensteatern, Norrbottensteatern, Te-
ater Vdasternorrland, Estrad Norr och
Giron Sami Teahter som sedan 2018
ligger vilande. Daremot férs det en
kontinuerlig och levande dialog teat-
rarna emellan och Vasterbottenstea-
terns fortsatter som tidigare aven att
turnera i de angransande lanen.

Genomfdra amatdrteater- och
berattarkonsulentverksamhet.
Sedan teaterns omorganisation ar te-
aterns amatérteater- och berattarkon-
sulent knuten till Nordiskt Berattar-
centrum.

Som amatorteaterkonsulent har ar-
betat varit att stodja amatorteater-
grupper i Sorsele och Skellefted, ge
manusstdd till gruppen i Sorsele, halla

| workshop och ge stéd i J6rn kring en

amatorforestalining, stodja en nystar-
tad grupp med unga teateramatorer i

VAR

Skellefted, stotta amatérskadespelar-
na i Bréderna Lejonhjdrta, samt tillsam-
mans med den konstnarliga ledaren
arbetat med LANK, ett nationellt ung-
domsprojekt initierat av Riksteatern.

Som berattarkonsulent har arbetet
dven inneburit att vidareutveckla
Livsberiittelser, allmanhetens egna be-
rattarframtradanden - sanna berat-
telser, berattade av de som sjélva upp-
levt dem. Arbetet har aven inneburit
workshops med de nominerade berat-
tarna till stipendiet Berattarkraft, med

stdd av stipendiets sponsor Skellefted |

Kraft.

Under arbetet med Arets beréttar-
kommun 2019/20 holls bade informa-
tionsméten, miniworkshops och en
langre Livsberattelseworkshop i Vin-
delns kommun. Arbetet kommer att
fortsdtta under 2020 med bide fler
workshops, fortbildning fér larare och
pedagogiskt arbete i skolorna.

Samarbeta med organisationer som
har till uppgift att arbeta med pu-
blik och arrangérsfragor.

Vasterbottensteaterns arrangorer och
teaterombud ar oerhort viktiga for oss.
Darfor bjuder vi in vdra ombud till tva
kvéllar dar de fa ta del av vart kom-
mande utbud. P& hdsten arrangeras
aven en arrangdrshelg, i samarbete
med Riksteatern, dar arrangorer fran
hela norra Sverige bjuds in. Dar far de
férhandsinformation och ibland &ven
se ett utdrag ur nastkommande ars
turnérepertoar. De far dven utbildning
i hur de battre kan arbeta med mark-
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nadsféring och saociala medier for att
lyfta det egna utbudet och pa kvallen
blir det middag och utdelning av arets
arrangoérspris.

| 2019 ars arrang6rspris gick till Vilhel-

mina med foljande motivering:
"Vasterbottensteaterns arrangors-

MALUPPFYLLELSE

pris 2019 rubriceras som Arets Kul- |

tur-anamma och ges till en teater-
forening som funnits i lanet sedan
1960-talet och som ofértrutet kdmpat
vidare for att ge sin inlandskommun en
rikedom av kulturupplevelser. Deras
installning att endast det basta ar gott

nog for deras ortsbefolkning inspire- |

rar. Arets Kultur-anamma 2019 ar - Vil-
helmina Teaterférening!”

Fyrtio personer fran tretton teaterfor-
eningar runt om i Vasterbotten och
angransande lan deltog i 2019 ars ar-
rangérstraff.

Starka dialog och samverkan med
de regionala kulturkonsulenterna
och civilsamhallet.

UngHastens har under 2019 samar-
betat med Ungdomsmottagningen i
Skellefted, Barn- och ungdomspsykia-
trin, kyrkan och elevhalsan i Skelleftea
kring forestallningarna Viskningar, Vara
liv och XXX 2.0 - om sex och sant.

Berattarcentrum har under 2019 sam-
arbetat med SENSUS, haft Berattar-
workshops i Sorsele (Sandsele) fér vux-
na och for skolelever i Tarnaby, hallit i
olika moten infér Arets Berattarkom-
mun i Vindeln och aven lett utbildning-
ariatt férdela ordet i Vindeln
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Vasterbottensteaternar medlemiflera
teaterorganisationer som bl a Lanste-
atrarna i Sverige som varje ar haller tva
mdoten. Ett pa varen och ett pa hosten.
Varen 2019 hélls drsmétet i Sodertalje

| och héstmdtet pa Estrad Norr i Oster-

sund pa temat: Sanning.

Aktivt strdva efter att finna nya fi-
nansieringslésningar som komple-
ment till dgartillskotten.

| Har ar Vasterbottensteatern aterigen

unika med en egenfinansiering pa 18%.

Boliden har inlett ett 3-arigt spon-
soravtal med UngHasten pa 250,000
kr per 4r med fokus pa ungas psykis-
ka ohilsa. Aven Lansforsakringar har
stottat UngHasten i det arbetet.
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Prioritera barn och unga som
malgrupp.

| vara dgardirektiv star det att barn
och unga skall vara en prioriterad mal-

grupp.

Vésterbottensteatern har som mal att
25 % av vara forestallningar ska vanda
sig till barn och unga. Av 2019 ars sam-
lade férestaliningar sa var 40 % barn-
och ungdomsforestallningar.

Foljande férestallningar spelades for
barn och unga;

Loranga, Masarin och Dartanjang, Vara
liv, Viskningar, XXX 2.0 om sex och sant,

Bréderna Lejonhjdrta, gastspelet Bebis- |
en och den interaktiva workshopen for |
| de allra minsta barnen Skapa tiflsam- |
mans med barnen somvar ettsamarbe- |

te med Moderna museet, Stockholm.
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AV 2019 ARS
SAMLADE FORE-
STALLNINGAR SA
VAR 40 % BARN-
OCH UNGDOMS-
FORESTALLNINGAR

4

Forestdllningen Vira liv ar ett av flera
exempel pa nar UngHésten samarbe-
tat med Barn- och ungdomspsykiatrin,
Elevhélsan, Ungdomsmottagningen och
andra organisationer i civilsamhallet.
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SARSKILDA

PERSPEKTIV

MANGFALD

Féljande férestallningar/projekt/evene-
mang hade ett mangfaldsperspektiv:

UngHastens arbete med unga asylso-
kande kring &mnen som alkohol och
drogmissbruk och sex och samlevnad
i samarbete med Rdda korset faltverk-
samhet i Skelleftea.

Nordiskt Berattarcentrums Berdttar-

rum - dar svenska och afghanska kvin- |
Forestaliningen KvinnORKAn spelades

nor och mdn mots i samtal och berat-

| telser.

Gastspelen med banden Taraband och
Sirrocco. Taraband spelade en bland-
ning av traditionell arabisk musik och
egna unika kompositioner och Sirroc-
co framférde musik fran den judiska
musiktraditionen pd olika sprak som
jiddisch, hebreiska och arabiska. Bada
dessa band lockade en delvis helt ny
publik.

JAMSTALLDHET

Representanter ur teaterns likabe-
handlingsgrupp har deltagit i uppfol-
jande nationella seminarier hur vi gar
vidare efter #tystnadtagning. En parts-
gemensam kommission bestdende
av arbetsgivarorganisationen Svensk
Scenkonst och Teaterférbundet har
gett ut en rapport med medféljande
samtalshafte som ledningsgruppen
tagit del av.

aterigen. Forestallningen tar upp jam-
likhetsfragor i en historisk kontext uti-
fran fem generationer kvinnor i en och
samma familj. Forestallningen anvan-
des ocksa som samtalsunderlag for
Berdttarrum.

| det konstnarliga radet finns en jam-
stalldhetscheck som anvands vid las-
ning av olika pjaser.
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TILLGANGLIGHET

Vi har sedan tidigare anpassat var
hemsida i enlighet med de tillganglig-
hetskrav som finns och dven genom-
fort féljande tillganglighetsatgarder; |
fler handikapparkeringar, ledstrak for
synskadade, horselslinga till cafésce-
nen, anpassning av serveringsdisk i
caféet, kontrastmarkeringar i trappen,
kontrastmalning pa och punktskrifts-
skyltar utanfor toaletterna. Ytterligare
atgarder ar blinkande brandlarm och
rdstutrop, punktskrift i hissen och for-
langda trappracken.

Matild Kjellmors KvinnORKAn tar upp
jamlikhetsfragor i en historisk kontext
utifran fem generationer kvinnor.
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VIKTIGA HANDELSER
UNDER ARET

VARA PRODUKTIONER -
ETT URVAL

2019 ars utbud pa Vasterbottenstea-
tern hade manga infallsvinklar dar en
| gemensam utgdngspunkt kan sagas
vara - samarbete. Som ndr vi till ex-
empel tog kontakt med olika féretag
i lanet for att hora efter om de ville
hjdlpa oss med vara Kulturluftsdagar.
Tack vare dessa regionala smaféreta-
gare fick barn pa deras ort méjlighet
att komma till Skelleftea och se varens
stora barnforestallning Loranga, Masa-
rin och Dartanjang.

Ett annat samarbete skedde mellan
Vasterbottensteatern och Musikalaka-
demin i Umed. Nagot som resulterade
i att deras elever gjorde sin slutpro-
| duktion, musikalen Relativitetsteorin,
| hos oss. Tillsammans med Skelleftea
| museum anordnades en utstallning
kring Herman Anderssons tavlor infér
forestallningen Ndr prinsen kem till byn,
Ett samarbete dar museets vd holl ett
inledande foredrag om konstnaren,
regissoren berattade om pjasens till-
komst och lokalen dar samtalet agde
rum var fylld till sista platsen av intres-
serade dhorare.

P& UngHasten gjordes en ny skolfé-
restéllning som ater vann elevernas
| hjartan. Pjasen Véra liv fortsatte satta
ljuset p& ungas psykiska ohdlsa. Aven

Viskningar, som handlade om mobbing, |
har ater varit pa repertoaren, liksom |

den konstant uppskattade XXX 2.0 - om
sex och sant.

Nordiskt Berdttarcentrum bjod in |
spannande gastspel till den 11:e Be-
rittarfestivalen som Ormens vdg pd
hélleberget, Lev - ett electromusikaliskt
kollage av Sara Lidmans tal och fére-
stallningen Museum of Contemporary
Art med efterfdljande konsert, bara fér
att ndmna nagra.

Under hésten kom Profilteatern i
Umea till oss for att paborja repetitio-
ner av pjasen Tillbaka innan midnatt.
Samarbetet uppstod utifran Profiltea-
terns gedigna kunskaper i just genren

skrackteater och resultatet blev en |

forestallning av hog konstnarlig kvali-

té till publikens (skrackblandade) fér- |

tjusning. HassedTages julafton avsluta-
de aret och vi kunde se tillbaka pa ett
lyckosamt ar med fina publiksiffrorna
pa drygt 30,000 besckare.

DET KOMMANDE
KULTURHUSET

Huset véxer med god takt och Vas-
terbottensteatern fortsatter att vara
starkt engagerad och djupt involverad
i alla aspekter av husbygget och det
kommande kulturinnehallet i SARA |
kulturhus. Tillsammans med vara kul-
turkollegor i huset; Museum Anna
Nordlander (MAN), Skellefted Konst-
hall, Skellefted Stadsbibliotek och det
nya Kulturhusbolaget, for vi goda dis-
kussioner och drar upp gemensamma
riktlinjer och visioner fér det komman-
de samarbetet inne i huset. Redan nu
har vi gemensamma personaldagar

(under 2019 den fjérde i ordningen)
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och har aven anordnat efterjobbet

| evenemang. Allt for att alla skall fa méj-

lighet att lara kdnna varandra battre.

Orosmoment som finns handlar om
Okade byggkostnader och eventuella

ekonomiska atstramningar, men ocksa |
om hur vi ratt skall kunna balansera al- |

las behov, skapa héllbara plattformar
och strukturer och fylla huset med
fantastiska kulturupplevelser. Husets
skonhet och funktionella form inger
dock gott mod och alla pa Vasterbot-
tensteatern ser fram emot att fa flytta
in nasta ar!

ORGANISATIONS-
UTVECKLING

Flytten till det kommande nya kultur-
huset ar en omfattande omstallning
for oss pa Vasterbottensteatern. Dar-
till har en rad medarbetare gatt i pen-
sion, vilket medfort ett stort kompe-
tenstapp, dven om det ocksa gett oss
stora mdjligheter till forandring och
utveckling, Under de senaste aren har
vi arbetat pa att tydliggora teaterns or-
ganisationsstruktur och sdtta upp tyd-
liga mal pa vagen mot visionen att vara
stadens stolthet och regionens kvar-
tersteater. Vi har aven genomfort en
ambitids
tankt att starka vara kunskaper infor
framtiden. Vara dgardirektiv och styr-
dokument har férankrats hos perso-
nalen ochvarje avdelningschef arbetar
numera utifran ett arshjul som méjlig-
gjort en klar och tydlig arbetsordning.

kompetensutvecklingsplan |
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AVDELNINGAR

Pa Vasterbottensteatern finns det sex

avdelningar med var sin avdelnings- |

chef.

Tre utévande avdelningar:
Teateravdelningen - UngHasten -
Nordiskt Berattarcentrum

Tre stddjande avdelningar:
Marknad - Administration - Teknik

Teateravdelningen

Under Bobo Lundéns konstnérliga
ledarskap har Vasterbottensteaterns
konstnérliga profil och repertoar tyd-
liggjorts, ett konstnarligt rad instiftats,
en rad samarbeten i vart naromrade
upprattats och kontakt och besdk pa
andra kulturinstitutioner i landet har
under aret skett kontinuerligt.

UngHasten

UngHastens vision ar att “ingen skall
kanna sig ensam”. Under 2019 har man
arbetat med flera mellanstadieklasser
dar en och samma klass fatt 10 - 20
besok. Malet har varit att gora en tea-
terforestallning tillsammans i syfte att
starka klassen.

UngHasten har ocksa arbetat med
unga asylsékande kring damnen som
alkohol och drogmissbruk och sex och
samlevnad i samarbete med Roda kor-
sets faltverksamhet i Skelleftea.

Nordiskt Berdttarcentrum

Nordiskt Berattarcentrums vision ar -
varje manniskas berattelse ar vard att
lyssna pa.

| Omraden man arbetar med &r berat-
| tande som scenisk konstform, som
verktyg for att formedla och levande-

>

UngHaéstens Effekten av affekten
med Linda Gustafsson, Niklas
Larsson Lirell och David Akerlund.

socialt engagemang och som pedago-
gisk metod. Den arliga konferensen
Ldra med berdttande vander sig just till
alla som arbetar med pedagogik och
larande.

En stor framgang pa avdelningen har
varit att knyta ihop integration och
sprakinlarning med berattande. | sam-
arbete med Museum Anna Nordlander
och studieforbundet Sensus har man
haft en studiecirkel dar svenska och af-
ghanska kvinnor och man mots i sam-
tal och berdttelser. Projektet Berdttar-
rum har varit sa lyckat att det statt folk
i ko for att fa komma med och alla som
deltagit har uttrycket en stark énskan
om ett mer permanent upplagg. Dess-
utom har ett intensivt arbete pagatt
med Arets Berattarkommun 2019 som
blev Vindeln.

Administration, Marknad och
Teknik

Pa de tre stodjande avdelningarna
finns medarbetare vars arbeten och
expertkunskaper skapar de forutsatt-
ningar som maojliggdr de dvriga tre
avdelningarnas framgangar. Vare sig
det ror sig om ett konkret hantverks-
kunnande i att kreera illusionen av att
vara pa en annan plats i en annan vérld
eller att smidigt forse avdelningarna
med alltifrdn avtal och kontrakt till 15-
pande planering och turnélaggning till
att skapa ratt marknadsféring for ratt
malgrupper, sa ar det dessa tre av-
delningar som haller verksamhetens
manga hjul smorda och underhallsfria.

OVRIG VERKSAMHET

Vasterbottensteatern genomfor varje
ar en rad soppteaterforestéliningar,
gastspel och foreldasningar. Har ar ett

gora kulturhistoria, som verktyg for | urval:
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Farelasningarna Hjdgrnan och kreativi-
tet, Moder jord fér god att kolsyra och
Vird och vardag fér en transkvinna.
Musikkonserterna med Taraband och
Sirrocco, samt dansfarestallningarna
Rosa och E Corporo Libero.

SAMARBETEN

Visterbottensteatern tror pa och vill |
standigt verka for goda samarbeten |
med kollegor sa val inom scenkonsten
som ovriga kulturorganisationer. Vi har
nara kontakt med vara kollegor i Skel-
lefted och Umea, men ocksa i hela nor-
ra Sverige, ovriga landet och genom
Nordiskt Berattarcentrum, aven med
de nordiska landerna.

Har ar nagra av vara samarbetspartner
och andra som vi varit i samtal och dis-
kussion med under 2019:

Skellefted Museum, Skellefted Stads-
bibliotek, Museum Anna Nordlander,
Ungdomsmottagningen i Skelleftea,
Barn- och ungdomspsykiatrin, kyrkan
och elevhédlsan i Skellefted, Kvinno-
jouren, Sensus, studieférbundet Bilda,
Vasterbottens Museum, Norrlandso-
peran, Profilteatern, Ogonblickstea-
tern, Norrbottensteatern, Estrad Norr, |
Giron Sami Teahter, berattarnatverk i
Norge, Danmark, Finland m fl.

' UPPMARKSAMHET |
| MEDIA

| Var verksamhet och véra produktioner

har uppmarksammats i media under
2019, bade i form av recensioner och
andra artiklar. Mest medial uppmark-
samhet har Tillbaka innan midnatt fatt.
En recensionsanalys aterfinns i arsre-
dovisningens avslutande del.
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UTMANINGAR,
TILLVAXT OCH FRAMTID

| VARA INRIKTNINGSMAL
2019 - 2021

Vara inriktningsmal ar tankta att ligga
| till grund for var verksamhet och dven
vara ett underlag for den arliga kom-
petensplanen. Dvs. hur vi skall arbeta
och vilka kunskaper vi behover for att
na vara mal. Vasterbottensteatern har
féljande inriktningsmal;

Publiken i centrum

Hog konstnarlig kvalité

Okad vi-kdnsla baserad pé tillit och
eget ansvar

Okat socialt engagemang

Med det sistnamnda inriktningsmalet
vill vi visa hur Vasterbottensteatern ar
villig att ta var del av samhallsansvaret
och tillsammans med andra goda kraf-
ter verka for att skapa ett gott samhal-
le for alla.

DET NYA KULTURHUSET

Vasterbottensteatern ser framtiden an
med tillforsikt, inte minst med det nya
kulturhuset. Vi &r glada att den trang-
boddhet som varit var verklighet under
sa manga ar nu antligen fatt en 16sning
| ioch med byggandet av SARA kultur-
hus och vi &r tacksamma fér att vara
agare lyssnat pa de behov vi haft.

| Som kulturinstitution kanner vi dock
ett allt mer prekart behov av att daven
fa till stdnd en l6sning pa de vara eko-
nomiska utmaningar. Ocksa det nagot
som vi framfort till vara dgare under en
langre tid. Oron for det framtida eko-
nomiska laget r darmed oférandrat
fran foregaende ar.

riktat mot en bred malgrupp, tillfreds-
stalla en véxande publikaptit pd0 mer
storslagna teaterupplevelser, turnera i
ldnet i samma utstrackning som vi goér
idag och samtidigt bidra till ett SARA
kulturhus fullt av aktiviteter, da behd-
ver Vasterbottensteatern en ramdk-
ning pa 14 mkr.

Vasterbottensteatern &r regionens
lansteater och som sadan skall vi, nu

som alltid, ha lanets kulturella basta |

for vara égon, men vi ligger ocksa i

| Skellefted dar byggandet av SARA kul-

Om vi skall kunna fortséatta ge var pu- I

blik ett starkt och brett teaterutbud

turhus kommer att ha en avgérande
paverkan pa hela den kulturella ut-
vecklingen i kommunen. Vi vill darfor,
i samarbete med vara kulturkollegor
i huset, att skapa ett rikt och varierat
kulturellt utbud fér alla kormmunens
innevanare. Vi ar sakra pa att huset
kommer att attrahera besokare aven
l&ngt utanfor vara lansgranser och vi
ar Overtygade om att SARA Kulturhus
och det kulturella innehall som vi ska-
par dar kommer att bidra till att gora
Vasterbotten till en annu mer attraktiv
plats att leva pa!
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INRIKTNINGSMAL:

PUBLIKEN | CENTRUM
HOG KONSTNARLIG
KVALITE

OKAD VI-KANSLA
BASERAD PATILLIT
OCH EGET ANSVAR
OKAT SOCIALT
ENGAGEMANG
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VASTER
BOTTENS
TEATERN

VERKSAMHETENS ART
OCH INRIKTNING

Bolaget ar driftsansvarigt for en regio-
nal teaterensemble som har till uppgift
| att producera och framfora talteater
och annan scenisk konst inom Vaster-
| bottens lan. Verksamheten bedrivs
som offentlig teater, skolteater och
uppsokande teater/féreningsteater.

| Vasterbottens Ian aktierna i Vasterbot-

AGARFORHALLANDEN |
OCH SATE |

Bolaget ags till 60% (2400 aktier) av Re-
gion Vdasterbotten och till 40 % (1600
aktier) av Skellefted kommun. Bolaget
har sitt sate i Skellefted kommun, Vas-
terbotten. Den 1 januari 2019 gick Vas-
terbottens lans landsting och Region-
forbundet Vasterbottens 1an samman
till en gemensam organisation. Den
nya organisationen gar under nam-
net Region Vasterbotten och har an-
svar fér bade halso- och sjukvard och |
regional utveckling. | samband med |
samgaendet overldt Regionforbundet

tensteatern AB till den gemensamma
organisationen Region Vasterbotten.

OMSATTNING

Nettoomsdattningen, bestaende av
biljettintakter, gager, intdkter for ut-

hyrning av personal m m har under rd- |

kenskapsaret uppgatt till 5 443 366 (7
496 138) kronor. Ovriga rérelseintakter
har uppgatt till 837 227 (403 564) kro-
nor. Offentliga stéd uppgar till 28 154
418 (31 487 081) kronor dar Region
Vasterbotten, Skellefted kommun och
Statens Kulturrad (via samverkansmo-
dellen) ar de storsta bidragsgivarna.
Egenfinansieringsgraden uppgar dar-
med till 18 % (20 %).

INVESTERINGAR

Bolagets investeringar i inventarier har
under dret uppgatt till 73255 (453 084)
kronor.

Vasterbottensteatern AB

| Org.nr556214-5184

| Styrelsens site: Skelleftea
| Foretagets redovisningsvaluta:
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Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inte annat
anges, i kronor (kr).
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NYCKELTAL

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag

Nettoomsattning (kkr)
Offentliga bidrag
Egenfinansiering, %
Rorelseresultat (kkr)

Resultat efter finansiella poster (kkr)
Balansomslutning (kkr)
Likviditet (%)

Soliditet (%)

Avkastning pa eget kapital (%)
Avkastning pa totalt kapital (%)
Medelantal anstdllda

Antal spelade forestallningar
varav for barn och ungdom

Antal besokare*
varav barn och ungdom

Antal produktioner
varav nyproduktioner

Nyckeltalsdefinitioner framgdr av not 1

Férutom forestallningsverksamhet enligt ovan har pedagogisk verk-
samhet genomforts med saval vuxen- som barngrupper. Forelasningar,
studiebesok och andra arrangemang har ocksa anordnats. Vi uppskattar
deltagarantalet till ca 17 700 (15 000 ar 2018) personer.

2019
5443
28154
18

113
106

13 885
151
36

2

1

44

376
149

30159
8215

12

2018
7496
31487
20

165
157

12 966
154
38

47

393
173

34 562
10422

16
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2017
5347
27524
17

126
124

13 396
143
36

41

328
94

25583
6 654

16

2016
5322
27872
17

109
110
12032
150

40

43

420
183

31094
9656

21

2015
6 859
28396
20

122
129
12425
146

38

482
202

38 602
12763

21
11
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RESULTAT OCH STALLNING

Bolagets resultat efter finansiella .\ utgang framgar av efterfoljande .
poster uppgar till 106 501 kronor. resultatrakning och balansrakning ‘

Resultatet av bolagets verksamhet med noter.
| samt staliningen vid rakenskapsarets

Forslag till vinstdisposition

Till bolagsstammans farfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmede! frin féregdende ar 221998

Arets vinst 62

Summa, kr; 222 060

Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras

sa att i ny rakning dverfors, kr 222 060

Forandringar av eget kapital 2019-12-31 2018-12-31

Bundet eget kapital

Aktiekapitalet utgérs av 4 000 aktier

Belopp vid arets ingang 4000 900 4 000 900
Summa bundet eget kapital vid drets utgdng 4 000 900 4 000 900

Fritt eget kapital

Belopp vid arets ingéng 221998 221878
Arets resultat 62 120
Summa fritt eget kapital vid arets utgang 222060 221998

GRAD AV EGENFINANSIERING

Egenfinansiering 2017: 17%
Egenfinansiering 2018: 20%
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RESULTATRAKNING

Not 2019 2018
1

Rérelsens intdkter:
Nettoomsattning 2 5443 366 7 496 138
Offentliga stod 3 28154418 31487081
Ovriga rérelseintakter 4 837227 403 564
Summa intékter 34435011 39386 783
Rorelsens kostnader
Produktionskostnader 5 -4735 276 -6 848 614
Ovriga externa kostnader 6 -4997 401 -5 628 032
Personalkostnader 7 -24 120 358 -26 246 940
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgdngar -459 495 -498 126
Ovriga rorelsekostnader -9536 -302
Rérelseresultat 112945 164 769
Resultat fran finansiella investeringar:
Rénteintdkter 570 0
Rantekostnader -7014 -7 766
Resultat efter finansiella poster 106 501 157 003
Bokslutsdispositioner 8 -51 586 -90 651
Skatt pa arets resultat 9 -54 853 -66 232
ARETS RESULTAT 62 120

Servering 2 %

INTAKTER PER KALLA 2019

Kommun25%

Stat25%

Region 33 %
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Ovriga rérelseintakter 2 %

Sidointakter 0 %
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KOSTNADSFORDELNING 2019

Lokalkostnader 2 %

Produktionskostnader 12 %

Servering 2%

Ovriga externa kostnader 13 %

Personalkostnader 70 %

Avskrivningar 1 %

FORDELNING AV PRODUKTIONSKOSTNADER 2019

Gastspel 14 %

Teaterdokumentation 2 % ~ Turné8 %

Servering 13 %

Kopta konstnarliga tjignster 31 %

g
" Upphovsrittsliga kostnader 12 %
1 'y'

y

: Képta produktionstjdnster
Material till produktioner 14 % (ej konstnarliga) 6 %
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FORDELNING AV PERSONALKOSTNADER 2019

Overtid och ob 1 %
Semesterlon 10 % -

-

Pension6%
4

Lon fast anstallda 28 %

Lon tillfalligt anstallda 28 %

Kostnadsersattning 1 %

Sociala avgifter 23 %
Ovrigt 3%

OVRIGA EXTERNA KOSTNADER 2019

Resekostnader 15 %

Forsakrings- och forvaltnings-
kostnader 6 %

Férbrukningsmaterial och Marknadsforingskostnader 42 %

reparationer 10 %

L

Administrationskostnader 2 %

Lokalkostnader 10 %

Forderekostrader:2% Ovriga externa kostnader 4 %

Ovriga externa tjnster 9 %
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2019-12-31 2018-12-31
1

Anlaggningstillgangar:

Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier 10 1 056 988 1451915

Summa anlaggningstillgangar 1056 988 1451915

Omséttningstiligangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 537 337 685 262

Skattefordran 539037 527 658

Ovriga fordringar 1 10 184 502 9226 379

Férutbetalda scenproduktionskostnader 12 1165027 825533

Ovriga férutbetalda kostnader

och upplupna intakter 13 374984 215605
12 80O 887 11 480 437

Kassa och bank 26 858 33709

Summa omsattningstillgangar 12 827 745 11514 146

SUMMA TILLGANGAR 13884733 12 966 061
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2019-12-31 2018-12-31
1

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 4000 000 4000 000

Reservfond 900 900
4000 200 4 000 9500

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 221998 221878

Arets resultat 62 120

222 060 221998

Summa eget kapital 4222 960 4222 898

Obeskattade reserver 14 965 914 914328

Avsattningar 211818 331178

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 8635 5200

Leverantdrsskulder 1229020 1081 485

Ovriga kortfristiga skulder 15 1163 455 1176 251

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 6082 931 5234721

Summa kortfristiga skulder 8484 041 7 497 657

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13884733 12 966 061
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOT1:

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i en-
lighet med Arsredovisningslagen och
enligt Bokforingsnamndens allmanna
rad (BFNAR 2012:1) arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Foljande vérderingsprinciper har till-
lampats i arsredovisningen:

Redovisning av intakter

| Intdktsredovisning sker i enlighet med
| BFNAR 2003:3 Intakter. Som inkomst |

redovisar bolaget det verkliga vardet
av vad som erhallits eller kommer att
erhallas. Inkomsten av bolagets fér-
saljning av biljetter samt férsaljning av
hela forestallningar till annan arrangor
redovisas som intakt nar forestallning-
en har spelats.

Bidrag fran det allmanna redovisas i
balans- och resultatrakningen néar det
foreligger rimlig sakerhet att de villkor
som ar forknippade med bidraget kom-

mer att uppfyllas och att bidraget kom- |

mer att erhallas. Bidragen periodiseras
systematiskt pa samma satt och over
samma perioder som de kostnader bi-
dragen ar avsedda att kompensera for.
Bidrag fran det allmanna relaterade till
tillgdngar redovisas i balansrakningen
genom att bidraget reducerar tillgang-
ens redovisade varde.

Anlaggningstillgangar
Anléggningstillgdngar redovisas som
tillgang i balansrakningen nar de pa ba-
sis av tillganglig information ar sanno-
likt att den framtida ekonomiska nyt-
tan som ar forknippad med innehavet
tillfaller foretaget och att anskaffnings-
vardet for tillgangen kan beréknas pa
ett tillforlitligt satt.

Anlaggningstillgdngarna redovisas till
anskaffningskostnad med avdrag for
planméssiga avskrivningar  basera-
de pa en beddmning av tillgdngarnas
ekonomiska livslangd. Erhallet inves-

teringsbidrag reducerar tillgangarnas |

anskaffningsvarde.

Avskrivningar enligt plan baseras pa
ursprungliga anskaffningsvarden mins-
kat med beraknat restvarde. Avskriv-
ning sker linjart over tillgangens berak-
nade nyttjandeperiod.

Avskrivningar enligt plan har gjorts en-
ligt féljande:
Inventarier 10-33 %

Skillnaden mellan avskrivningar enligt |

plan och bokférda avskrivningar redo-
visas som bokslutsdisposition.

Fordringar

Fordringar ar redovisade till de belopp
varmed de beraknas inflyta.

sid 44

: Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for
innevarande rakenskapsar samt den
del av tidigare rakenskapsars inkomst-
skatt som dnnu inte redovisats. Aktuell
skatt beraknas utifran den skattesats
som géller per balansdagen.

Nyckeltalsdefinitioner

Likviditet

Omsattningstillgangar i férhallande till |

kortfristiga skulder

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver
{(med avdrag fér latent skatteskuld) i
férhallande till balansomslutningen.

Avkastning pd eget kapital

Resultat efter finansiella poster i for-
hallande till eget kapital och obeskat-
tade reserver {med avdrag for latent
skatteskuld).

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore finansiella kostnader i
forhallande till balansomslutningen.

Egenfinansiering

Nettoomsattning plus ovriga rorelse-
intdkter i férhallande till total omsatt-
ning
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NOT 2:

Nettoomséattningens fordelning 2019
Spelintakter 4 644 321
Ovriga forestallningsintakter 1980
Servering 712 463
Fakturerade kostnader 22124
Forsaljning kldder/dekor/material och

uthyrning utrustning personal 8970
Ovriga sidointakter 23508
Summa 5443 366
NOT 3:

Offentliga stod 2019
Region Vasterbotten 11702 997
Skelleftea kommun 8918 768
Statsbidrag via Kultursamverkansmodellen 8 635 000
Statens Kulturrad 400 000
Anstallningsstod 435453

Overskott éverfort frén foregdende ar/ till kommande &r -1 937 800

Summa

28 154418

2018
6253 785
13720
711972
367 563

7060

142 038
7496 138

2018

11 546 638
9107 506
8 549 300
691 365
663 972
928 300
31487081

Bidrag fran dgarna uppgaende till 4 177 000 (2 239 200) kronor har periodiserats

som férutbetalda bidrag avsedda att tacka kostnader for kommande ar.
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NOT 4

Ovriga rorelseintakter
Hyresintakter lagenheter
Sponsringsintakter
Kompetensutvecklingsstéd
Ovriga rorelseintikter

Summa

NOTS

Produktionskostnader

Material och hyra utrustning till produktioner

Kopta produktionstjénster ej konstnarliga
Upphovsrattsliga kostnader
Gastspelskostnader

Turnékostnader

Servering

Teaterdokumentation

Kopta konstnérliga produktionstjanster

Summa

NOT 6

Lokalkostnader

Skellefted kommun tillhandahaller,
utdver ordinarie bidrag, verksamhets-
lokaler for Vasterbottensteatern i
Skelllefted omfattande scener,

Lokalkostnader
Lagenhetskostnader

Summa

2019
46708
497 094
250000
3425
837 227

2019
672133
290684
559 686
690 543
370 003
599 270
101 779

1451178
4735 276

verkstader och kontorsutrymmen
mm. Vardet av detta uppskattas till

2 428 tkr. Denna kostnad bokférs ej.
Den lokalkostnad som redovisas avser

2019
55391

433373
488 764
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2018
57 167
335000
0
11397
403 564

2018
1263 608
248 297
751643
536 462
515288
555795
172979
2804542
6848 614

gastlagenheter, kontorslokal i Ume3,
forradsutrymmen och hyra av scener/
spellokaler under turne.

2018
78189
423299
501 488
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Anstillda och personalkostnader

| Véasterbottensteatern anstal-

ler varje ar drygt 100 perso-
ner. Ar 2019 var siffran 130
personer. Férutom dessa en-
gageras flera personer, exem-
pelvis regissorer, scenografer,
maskaorer m fl via bolag och
betraktas darfor inte som
personal i redovisningen.

Antalet anstallda varierar
under aret och ar som stoérst
under produktionsperioder-
na, dvs jan-feb, maj-juni, samt
aug-sept. Genom att anstall-
ningsperioderna ar korta

| blir det antal som redovisas

som medelantalet anstallda
vasentligt lagre an det antal
personer som varit anstallda
under aret.

Medelantalet anstadllda

Fran och med 2015 har scen-
konstbranschen ett nytt av-
giftsbestamt pensionssystem
i niva med arbetsmarknaden i
ovrigt. Det kompletteras med
ett omstallnings- och karri-
arvaxlingsavtal som delvis
ersatter det gamla pensions-
systemet med langre pen-
sionsalder for konstnarliga
grupper.

Arbetsgivarorganisationen
Svensk Scenkonst har tecknat
kollektivavtal med de fackliga
organisationerna som reg-
lerar framtida férmaner. De

| anstallda som vid inférandet

av de nya reglerna har mindre
an 5 ar kvar till pension gar
kvar pa det gamla systemet

Medelantalet anstdllda, med férdelning pa

kvinnor ach mdn uppgdr till:
Kvinnor
Man

Totalt

Konsférdelning i féretagsledningen

Andel kvinnor

Styrelsen

Ovriga ledande befattningshavare

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och ersdttningar uppgdr till;

Styrelsen och verkstéllande direktoren

Ovriga anstéllda

Totalt Ioner och ersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader dvriga anstallda

Totala loner, ersattningar, sociala avgifter och

pensionskostnader
Ovriga personalkostnader

Totala personalkostnader

EI kompensation for overgang-
| entill nytt system fér aldre

Det nya systemet innebar
sankta pensionskostnader
for teatern. | takt med att
avveckling sker av det gamla
systemet och de tilldggs-
premier som betalas som

anstallda fasas ut kommer
pensionskostnaden att san-
kas ytterligare. 12017 ars
avtalsrorelse ingicks dock en
overenskommelse om flex-
pension i linje med Gvriga ar-
betsmarknaden vilket innebar
en tkad avsattning med 0,2% |
fran och med november 2017
och en ytterligare 6kning med
0,2% fran och med april 2018.
Ytterligare en 6kning med 0,3
% kommer attgéras from

fram till sin pensionering. | april 2020.
2019 2018
23 27
22 20
45 47
2019-12-31 2018-12-31
44% 89%
60% 50%
2019 2018
847 636 807 256
15635 211 17222 661
16 482 847 18 029 917
5612706 6 225 344
1313653 1453 399
23 409 206 25708 660
711152 538 280
24120 358 26 246 940
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Genomsnittliga pensionspre-
|

mier &r 2019 uppgar till 8,0

% (8,0%). Det utrymme som
genom de sankta pensions-
kostnaderna frigérs ska enligt
Kulturradets beslut om verk-
samhetsbidrag till regional
kulturverksamhet anvéndas
till kvalitetsférstarkande in-
satser. Berdknade frigjorda
medel 2019 uppgar till

700 000 kr och har anvants till
bl a en studieresa for konst-
narlig personal i samband
med Teaterbiennalen i Sunds-
vall, organisationsutveckling,
engagemang i att sakerstalla
att teaterlokalernaidet nya
kulturhus som ska byggas i
Skellefted svarar mot vara
behov, ny teaterteknik for
utveckling av ljud, producent-
anstallning m m.
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NOT 8

Bokslutsdispositioner

Skillnad mellan bokférda avskrivningar och
avskrivningar enligt plan

Aterforing fran periodiseringsfond
Avsattning till periodiseringsfond

Summa

NOT S

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Redovisad skatt

Avstamning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fére skatt

Skatt pa redovisat resultat enligt gallande
skattesats 21,4% (22%):

Skatteeffekt av:

Ovriga e] avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktig intakt

Schablonintakt periodiseringsfonder
Korrigering beraknad skatt tax 2019

Arets skattekostnad i %

NOT 10

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Ingdende anskaffningsvérde
Inkép
Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingédende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende planenligt restvarde

2019

-36 486
70300

-51 586

2019
-54 853
-54 853

54915

-11 751

-42 552

-550

99,89

2019-12-31
8637036
73255
-258 649

8 451642

-7185121
249 962

459495
-7 394 654

1056988
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2018

-52 001
61700

-90 651

2018

-66 232

66 352

-14 597

-51 266

-369

99,82

2018-12-31
8 288 593
453 084
-104 641
8637036

-6 791 636
104 641
498126
-7185121

1451915
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NOT11
Ovriga fordringar
Bland 6vriga fordringar ingar en | skulder till Skellefted kommun Till koncernunderkontot finns en
fordran pa Skellefted kommun med | avseende kundfordringar, forutbetal- beviljad internkredit som uppgar till
11244 913 (8 007 767) kronor da bidrag mm har avréknats denna 1 000 000 (1 000 000) kronor.
avseende tillglpdohavande pa koncern- | post och totalt mellanhavande uppgar
underkonto. Ovriga fordringar och till 9 177 634 (8 439 555) kronor.
2019-12-31 2018-12-31

Fordran skattekonto 587 382 355673
Fordran moms 119 280 123137
Fordran Skelleftea kommun 9177 634 8 439 555
Ovriga fordringar 300 206 308014
Summa 10 184 502 9226 379

' NOT12
Forutbetalda scenproduktionskostnader

| Scenproduktionskostnader som | premiar periodiseras till kommande periodiserade kostnader for forestall-
material, rattigheter, arvoden mm fér : rakenskapsar. | posten Forutbetalda ningar som genomfors kommande
produktioner som annu inte haft | scenproduktionskostnader redovisas | rdkenskapsar.
NOT13
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda kostnader 342362 154 804
Upplupna intakter 32622 60801
Summa 374984 215605
NOT 14
Obeskattade reserver 2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerad skillnad mellan bokforda avskrivningar
och avskrivningar enligt plan 446 764 410278
Periodiseringsfond:
tax-14 0 70300
tax-15 82 300 82 300
tax-16 81 300 81300
tax-17 88100 88100
tax-18 81700 81700
tax-19 100 350 100 350
tax-20 85400 0
Summa 965 914 914 328
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NOT15

Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt
Lagstadgade sociala avgifter
Turnéstéd avseende Norrscen
Ovriga kortfristiga skulder

Summa

NOT16

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Upplupna loner

Upplupna semesterléner

Upplupna sociala avgifter

Upplupna pensionskostnader

Upplupen l&neskatt for pensionskostnader
Ovriga upplupna kostnader

Férutbetalda intakter biljettférsaljning/gager
Forutbet intékter Region Vasterbotten
Forutbetalt bidrag Kulturradet

Forutbetalt bidrag dvriga bidragsgivare

Summa

NOT 17

Eventualforpliktelser

Ansvarighetsbelopp och garantiférbindelse
Svensk Scenkonst

Summa eventualforpliktelser

2019-12-31
430774
506 632
183 058

42990
1163 455

2019-12-31
134 338
1834 542
617 944
301514
318692
393706
113985
1869 292
366 667
132251
6 082 931

2019-12-31

605314
605 314
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2018-12-31
378793
442 861
294722

29875
1176 251

2018-12-31
269 587
1795 954
655135
319234
352595
442 753
134 068
799333
366 667
99 395
5234721

2018-12-31

538 576
538576
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Revisionsberiittelse

Till bolagsstimman i Viisterbottensteatern AB, org.nr 556214-5184

Rapport om drsredovisningen

Utedanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Vasterbotlensiestern AB tir dr 2026, Bolagets Arsredavisning
ingar pi sidorna 29-51 1 detta dokument.

Ealigt vir uppfattning har drsredovismingen upprattats i enlighet med drsredovisningsiagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Visterbottensteatern ARs finansiella stallning per den 31 december 2019
och av dess finansiclla resultat f6r dret enligt irsredovisningslagen. Forvaltningsberalteisen i forenlig med
drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfdr att bolagsstamman faststiller resultatrakningen och balansrakningen for Vasterbottenstestern
AR.

Grund for uttalanden

Vi har wifort sevisionen enbin Intemational Standards on Aaditing (84 och godd revisionssed T Svenige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrive niirmare § avsnittct Revisorns ansvar. Vi ar oberoender forhillande till
Visterbaottensteatern AB enligt god revisorssed i Sverige och har 1 ovngt fullgort virt yohesvtiska ansvar enlizt
dessa krav.

Vi anscr att de revisionsbesis ¥ har inhamrar ar tilleiickliga och andamilsenliga som grund for vim attalandon

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen for rikenskapsiret 2018 har utfonts av en annan revisor som limnar en
revistonsherattelse daterad 12 mars 2020 med omodifierade uttalanden § Rapport om drsredovisningen

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information dn drsredovisningen och fterfinns pd sidorna 1-28 samil 55-
59. Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for denna andra information.

vt uttalande avseende frsredovisningen omfattar inte denna infarmation och vi gor inget uttalande med
hestyrkande avseende denna andra information.

1 sumband med vir revision av drsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och diverviipa om informationen i viasentlig utstriackning ar oforenlig med arsredosispingen. Vid denna
genomging beaktar vi daven den kunskap vi i ovrigl inliamtat under revisionen samt bedémer om informationen s
oviigt verkar innehidlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har uttorts avseende Jenna information, drar slutsatsen att den andra
informativnen inpehdller en vilsentlig felakuighet, ir vi skvldiga att rapportera detra. Vi bar inget att rapponterat
det aveeendet.

Styrelsens och verkstallande direktirens ansvar

Dot ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for alt drsredovisningen uppratias och att den ger
en rattvisande bild enfigt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direkténen ansvamar dven for den
interna kentroll som de bedénier dr nodviindig for att upprita en frsredovisning som inte innehsller ngra
vasenfiga felaRipharer, vire g dessa hieror ph cegeniligheter eler misstag.

Zid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstitltande direktoren fér bedimuningen av
holagets férmdiga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sd ar tillampligt, om férhillanden som kan piverka
fmrmagan an fortsitta verksambeten och att anvianda antagandet om {ortsatt drift, Antagandes om forsatt doft

K
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tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktoren avser at likvidera bolaget, upphora med
verssambeten oller inte har nigot realistiskt alternativ till att 2ora nigot av detta,

Revisorns ansvar

Vira mil ar ate uppnd en rimlig grad av sakerhet om buruvidia drsredovisningen som helhet inte innchiller nigra
vacentliga felaktigheter, vare sig dessat betor pl ovgentligheter eller misstag, och att limna en revisionsherattelse
som innehdller vars uttalanden, Rimlig sikerhe dir en hg grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en
revision sam utfors enligt 1S4 och god revisionssed i Sverige 2lltid kommer att upplicki en visentlig felaktigher
om en sidan finns, Felaktigheter kan uppsta pa gnimd av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga
om de exnskilt eler titlsamimans rimligen kan firviintas piverka de ekonamiska beslnt som anvindare fattar med
wrund i drsredovisningen.

1 ytterligare beskeivning av viirt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pi Revisarsinspehtionens
webhplats: www revisorsinspektionen se/revisornsansvar, Denna beskrivaing it en del av evisionsherittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uittadanden

Utéver vir revision av Arsredovisningen har vi aven utfort en revision av stvielsens och verkstallande dircktérens
firvaltning for Vasterbottensteatern AB {or dr 2019 saunt av [Grsloget till dispositioner hetriffande bolagets vinst
eller forlust,

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsherittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihel for rakenskapsirer

Grund for uttalunden

Vi har utfir revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Virt ansvar enligt denna beshins parnae i av-nittel
Revisorns ansvar. Vi ar ooeroende 1 forillande 1) Vasterboltensteatesn AB enbigl god revisorssed i Sverige och
har i ovrigt fullgiort vart yrkesetiska ansvar enligt desza krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat i tilliiickliga och dndamdlsenliga som grund for viir nnalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for torslaget till dispositioner betrdffande holagers vinst eller frlust. Vid forslag,
till utdelning innefattar detta blard annat en beddmning av om utdelningen ér farsvarliz med hansyn tll de kray
som holagets sertsambesaan, omfanining ook risker staller ph storichen av bolagets v kapitel.
konsolideringshehov, likviditet och stallning 1 avrigt.

Styrelsen ansvarar fir bolagets organisation och forvaltningen av bolagets augelagenheter. Delta innefatar Wand
annat att fortlopande bedoma bolagets ckonomisha situation, och att tillse att bolagets organisation ar ntformad
s atl bokforingen, medelstorvaltningen och bolagets ckonomiska angeligenheter i drins kontrolleras pa ett
betryegande sitt. Den verkstillande direktiren ska skita den lopande forvaltningen enligl styrelsens tikthinjer och
anvisningar och bland annat vidta de Stgirder som ir nédiindia for att bolsgets bokforing ska fullgéras i
overensstammelse med lag och for att medelsfonaliningen ska skitas pd et betrypgande sitt.

Revisorns ansvar

Vit mal betralfiande revisionen av forvaltningen, ech dirmed virt uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhiomta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller verketillande

direktiren i nigot visentligt avseende:

« foretagit nagon Stgird eller giort sig skyldig till ndgon fdr-ummelse som kan faranleda ersittnmgsskyldighet
mot bolaget

«  phnhgot nnnat sitt handiat i strid med akticbolagslagen, Arsredovisningslagen elier bolagsordningen.

Vart mil beteiffande revisionen av forslaget till dispositioner av holagets vinst eller forlust, och dirmed vt
uttatande o detta, it att med rimlig grad av sikernet hedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimliz ikerhet it en hisg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisinnssed i Sverige alltid kammer att uppticka atzarder eller forsummelser som kan firanieda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett tdrslag till dispositioner av holagets vinst eller forlust inze ar
furealigt med akticholdgslagen.

En vitetligare beskrivaing av virt ansvar for tevisionen av finaliningen finns pi Revisarsinspekbionens
wetlyplate: v sedsorsinspekiionen ae frevisorisansyar, Denma beskrviing ar en ded oy e IST0nsDern v e,

Skellefted den g0 mars 2020

(hrlings I'm-.‘w]n(-( heuseCoopers AR

| Chis il

Peter Soderma Ulrika Ohlund
Auktonserad reVisor Auktoriserad revisor
Hu\}ui.m:imrig visor

1
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GRANSKNINGSRAPPORT

Lekmannarevisor i 2020-03-27
Véasterbottensteatern AB

Till arsstdmman i Vasterbottensteatern AB
(556214-5184)

Granskningsrapport ar 2019

Jag, av fullm&ktige i Region Vésterbotten utsedda lekmannarevisor, har granskat verksamheten i
Vasterbottensteatern AB. Jag har fatt hjalp av en sakkunnig i granskningsarbetet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande bolagsordning, dgardirek-
tiv och beslut samt de lagar och féreskrifter som géller for verksamheten. Lekmannarevisor har i
uppdrag att granska verksamhet och intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits en-
ligt fullmaktiges uppdrag och mél samt de lagar och féreskrifter som giller fér verksamheten.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i kom-
munal verksamhet och fullmaktiges revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av bo-
lagsstdmman faststallda dgardirektiv. Granskningen har genomférts med den inriktning och om-
fattning som behdvs for att ge rimlig grund fér bedémning och prévning.

Granskningen visar att styrelsen hade beslutat om flera vésentliga styrdokument och fick fran VD
I6pande information om ekonomiskt lige och p3gaende verksamhet. Aterrapporteringen i arsre-
dovisningen var dock inte tillrackligt utvecklad. Bland annat féljde styrelsen inte upp sina mal.

Jag bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett dndamalsenligt och frin
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt,

Jag bedémer att bolagets interna kontroll var tillracklig.

Umea den 27 mars 2020

R L @l S

Bert Ohlund
Lekmannarevisor

Till granskningsrapporten hér bilagan:

- Grundl3ggande granskning ar 2019 av Visterbottensteatern AB, revisionskontoret Reg-
ion Vasterbotten,
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| MEDIA

Analysen av Vasterbottensteaterns

som en del i teaterns arsredovisning
men kan dven fungera som ett internt
| verktyg fér att sprida kunskap om hur
teaterns forestallningar tas emot.

Analysen ska ge en kvalitativ bild av
forestdliningarna och Vasterbottens-
teatern. Infomedia (tidigare M Brain)
har tittat pa de enskilda férestaliningar
som har recenserats under aret, men
ocksd pa hur repertoaren som helhet
tas emot och hur varumarket Vaster-
bottensteatern skildras i recensioner.

Sammantaget handlar det om tolv re-

2017 (9 st).
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censioner under 2019. Det &r nagot |
farre antal @n 2018 (17 st), men fler an |

RECENSIONSER

' RECENSIONER 20189,

repertoar under 2019 ska anvandas |

' KALLOR OCH ANTAL

Kalla Antal
VdsterbottensKuriren
Norran

Folkbladet

Lanstidningen Ostersund
Sundsvalls Tidning
Folkbladet
NorrbottensKuriren

Norrlandska Socialdemokraten

S T FU N VX
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" ANALYSEN SKA GE EN

RECENSIONER 2019, |
ANTAL PER PRODUKTION

Férestéllning Antal
Tillbaka innan midnatt 7
Nar prinsen kom till byn 3

Loranga, Masarin och Dartanjang 2

KVALITATIV BILD AV
FORESTALLNINGARNA
OCH VASTERBOTTENS-
TEATERN

INFOMEDIA

4 4

4

Rysaren Tillbaka innan midnatt, med Sve-
rigepremiar pa Vasterbottensteatern, var
den forestallning som lockade till flest
recensioner 2019.
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Loranga, Masarin och Dartanjang fick
ett dvervagande positivt mottagande i
media,

MEDIAANALYS

MOTTAGANDET
AV REPERTOAREN

Farre premiarer farre recensioner.
Under 2019 recenseras tre av Vaster-
bottensteaterns forestallningar, vilket
ar ovanligt lite. Antalet recensioner
minskar fran sjutton stycken under
2018 till tolv. Som vanligt ar Norran och
Vasterbottens-Kuriren mest aktiva och
béda recenserar de tre aktuella fore-
stallningarna.

Tidningarna i lanet publicerar enbart
positiva recensioner, varav de flesta
ar mycket uppskattande. Norrlands-
turnén ger en handfull recensioner i
narliggande 1an och hdar kommer en del
negativa synpunkter fram.

rsitve | 83%
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Positivt mottagande av forestall-
ningarna. Samtliga férestaliningar far
ett dvervagande positivt mottagande i
medierna.

Loranga, Masarin och Dartanjang och
Ndr prinsen kom tilf byn far mycket fina
omddmen och ingen av recensenterna
hittar nagra som helst tveksamheter i
uppsattningarna.

Klart flest recensioner far Tillbaka inn-
an midnatt, som i samarbete med Pro-
filteatern i Umea turnerat i flera lan.
Rysaren far stralande recensioner i de |
flesta tidningar men &r samtidigt den
enda férestallning som vissa recensen-
ter har invandningar emot. Lite segt
anser ett par recensenterna (ST, NS)
medan en tycker att det ar "for manga
I6sa tradar” for att helheten ska halla |
(LO).

Negativa
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MEDIAANALYS
o0

OVERGRIPANDE

LINJER | KRITIKEN

Ensemblen och enskilda skadespe-
larinsatser hyllas. Skadespelarpre-
stationerna lyfts fram positivt avistort

| sett samtliga recensenter. | Loranga,

Masarin och Dartanjang ar det kollek-
tivet som med “skicklig spelgladje” bi-
drar till en lekfull, fantasifull férestall-
ning som charmar recensenterna.

Ensemblen beskrivs som en styrka
aven i Tillbaka innan midnatt, men har
lyfts dven de individuella rollprestatio-
nerna fram. Sonja Lindbloms tajming
och balansen mellan humor och obe-

'_ hag imponerar, liksom Julia Jonssons
| insats som psykiskt skora Jill. Flera

recensenter beskriver gestaltningen
av makarna, Julia Jonsson och Adam
Stdlhammar, som sa intensiv och lad-
dad att den gor deras relationen till det
laskigaste i pjasen.

Gunnar Eklund, som skamt bort
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| kritikerna med manga uppskattade fo- ':

restallningar, lovordas av samtliga

recensenter, Han "lyckas vara bade |

djupsinnig, rolig och sjalvklar” och "gér
det mesta ratt” (Folkbladet respektive
VK om Nér prinsen kom till byn.

Scenografin forstarker stamningar
och kénslor. | recensioner av alla tre
forestallningarna, men i synnerhet Tifl-
baka innan midnatt och Loranga, Masa-
rin och Dartanjang, framhalls scenogra-
fin som avgérande for att skapa den
ratta stamningen. "Effektfull” och
"klockren” &r begrepp recensenterna
anvinder. Ljussattningen lyfts sarskilt
fram, i synnerhetirysaren dar den
tillsammans med ljudeffekter bidrar till
skrackstamningen och beskrivs som
“fantastisk” och "imponerande”. | Lo-
ranga, Masarin och Dartanjang spelar
dven musiken en viktig roll och valet
av reggae istdllet for originalmanusets
popmusik "gifter sig”, enligt Norran, val
med produktionens hippieatmosfar.
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vilkdnda forlagor och en Sverige- |
premiar. | arets repertoar blandas fér
Vasterbottensteatern valkanda teman,
som berattarteater baserad pa Torg-
ny Lindgrens lokalt forankrade texter,
med en svensk premiar i uppsattning-
en av kanadensaren Peter Colleys ry-
sare Tillbaka innan midnatt, som aven
den gestaltas i vasterbottnisk miljo.
Satsningen uppskattas av de lokala re-
censenterna. "Uppfriskande” med en

| obekant berattelse som kan dverraska,
| anser Norran, medan VK vitsar om att

Vasterbottensteatern fatt nytt farskt
blod, framfor allt tack vare de relativt
nya skadespelarna.

Men &ven i den valbekanta formen be-
rattarférestalining --"en institution”,
enligt VK ser Norran en nyskapande
produktion dar en “fortrollande lek
med ljud och ljus” kastar publiken ratt |
in i konstnarens bildvérld.

HAN LYCKAS VARA
BADE DJUPSINNIG,
ROLIG OCH SJALVKLAR

VASTERBOTTENS-KURIREN

44

4

Gunnar Eklund lovordas av samtliga
recensenter for sitt berattande skade-

| speleriiNar prinsen kom till byn.
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Sonja Lindblom och Adam Stanisié
Stalhammar i Tillboka innan midnatt.

LORANGA, MASARIN OCH
DARTANJANG

Forestdliningen charmar de tva recen-

senter som sett forestallningen. Skick-
lig spelgladje, lekfullt, svangigt och so-
ligt &r ndgra avomddmena i VK och
Norran. Bada recensenterna hyllar en-
semblen och papekar att uppséattning-
en har nagot for bade barn och vuxna.
Det gar “inte att sluta le*, avslutar Nor-
ran.

| MEDIAANALYS

ENSKILDA

TILLBAKA INNAN
MIDNATT

recensioner tack vare turnén i nara-
liggande lan. Fyra tidningar ar mycket
positiva till uppsattningen som be-
skrivs som valspelad, skrdmmande
och snygg. Skadespelarinsatserna far

berom, aven i Norrbottens Kuriren dar
recensenten annars har flera invand-
ningar mot uppsattningen. Lanstid-
ningen Ostersunds recensent tycker
inte helheten haller men att ljud och
ljusdesignen ar en styrka. Samtliga

pjasen ger, dar ensemblen men fram-
for allt lius och ljudeffekter bidrar till
upplevelsen: “framkallar olustkanslor
som kryper under skinnet” (Norran),
"en  gashudsframkallande  skrack”
(Folkbladet), "mer spanning an de fles-
ta skrackfilmer” {Norrlandska Social-
demokraten).
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Farestallningen ar den som ger flest |

medier skriver om den skrackkansla |

FORESTALLNINGAR
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NAR PRINSEN KOM TILL
BYN

Gunnar Eklunds tolkning far mycket
fina omdémen av de tre tidningar som
recenserar férestdllningen. Eklund ar
"bade djupsinnig, rolig och sjélvklar”
(Folkbladet) och "gor det mesta ratt”
(VK). Recensenterna lyfter ocksa fram
texten och Folkbladet berémmer sér-
skilt Eklunds manus dér grundberéttel-
sen star i centrum. VK formulerar det
som att skadespelaren aldrig stéller sig
i vagen for texten, som hela tiden har
| huvudrollen,




MEDIAANALYS
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MEDIACITAT-
ETT AXPLOCK

SVANGIG OCH
SPELGLAD
LORANGA

| RUBRIK | VASTERBOTTENS-
KURIREN

HELA TIDEN SITTER
JAG PA SPANN OCH
OFANTLIGT MYSIG,
ROLIG OCH HJARTE-

VARMANDE
NORRAN OM NAR PRINSEN KOM
TILLBYN

' DEN STRAVA,
WHISKYPIMPLANDE
GRETA BALANSERAR
PRECIS RATT PA
GRANSEN MELLAN
HUMOR OCH
OBEHAG

VASTERBOTTENS-KURIREN OM
SONJA LINDBLOMS ROLLTOLK-
NING I TILLBAKA INNAN MIDNATT

SKRACK SOM
TRAFFAR RATT
VASTERBOTTENS-KURIRENS
RUBRIK OM TILLBAKA
INNAN MIDNATT

| VALSPELAD, OVERTY-
' GANDE OCH RENONS

PA PEDAGOGISK

OVERTYDLIGHET
VASTERBOTTENS-KURIREN OM
TILLBAKA INNAN MIDNATT

HUNDRA PROCENT
SPELGLADJE
FORESTALLNINGEN
IGENOM

| VASTERBOTTENS-KURIREN OM
| LORANGA, MASARIN OCH

DARTANJANG

INOM RAMEN FOR
LUNCHTEATERNS
KORTA FORMAT
LYCKAS EKLUND
PRECIS SOM TORGNY
LINDGREN

VARA BADE DJUP-
SINNIG, ROLIG OCH
SJALVKLAR

FOLKBLADET OM NAR PRINSEN
KOM TILL BYN

ALSKVARD
TORGNY-TOLKNING
VASTERBOTTENS-KURIRENS
RUBRIK DM NAR PRINSEN KOM
TILLBYN

VANTAR PA

VAD SOM SKA SKE
HARNAST
NORRLANDSKA SOCIALDEMO-
KRATEN OM TILLBAKA

INNAN MIDNATT

GUNNAR EKLUND
GOR SOM VANLIGT
DET MESTARATT
OCH LATER TEXTEN

HA HUVUDROLLEN
VASTERBOTTENS-KURIREN OM
NAR PRINSEN KOM TILL BYN

DEN EFFEKTFULLA
SCENOGRAFIN | UPP-
SKTTNINGEN,
SIGNERAD ULLA
KARLSSON, FOR-
STARKS MED
UTMARKT LJUD OCH

LJUSDESIGN
FOLKBLADET OM TILLBAKA
INNAN MIDNATT
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SPANNANDE SKADE-
SPEL | REALISTISKT

OTACKMILJO
NORRLANDSKA SOCIALDEMO-
KRATENS RUBRIK OM TILLBAKA
INNAN MIDNATT

EN LEVANDE OCH
VIBRERANDE
BERATTELSE OM
KULTURKROCKAR
OCH KULTURMOTEN

NORRAN OM NAR PRINSEN KOM
TILLBYN

' MER FOLKLIGT OCH

VASTERBOTTNISKT
AN MOTET MELLAN
SCENENS EKLUND
OCH LITTERATURENS
LINDGREN KAN DET

KNAPPAST BLI
VASTERBOTTENS-KURIREN OM
NAR PRINSEN KOM TILL BYN




VASTER
BOTTENS
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Nordlandergatan 1 | 931 33 Skellefted
0910-71 56 00 | Org nr 556214-5184
www.vasterbottensteatern.se

“HASSEATAGES JULAFTON

Publiken fick bland annat lyssna till
Simeon'fa Costa Mayas stora rgst
nar HassedTages julafton avslutade
spelaret 2019.
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Verksamhetsplan
2020

Visterbottensteatern



Vira idgare

Region Viisterbotten (60 %)

Skelleftea kommun (40 %)

Vara dgardirektiv
I enlighet med dgardirektiven ska Visterbottensteatern verka for att:

Utveckla, fornya och tillgingliggéra den professionella teatern och scenkonsten i
regionen.

Frimja ett okat sceniskt utbyte med regionteaterensemblerna i de fyra nordligaste
lanen.

GenomfGra amatdrteaterkonsulentverksamhet.

Samarbeta med organisationer som har till uppgift att arbeta med publik och
arrangdrsfragor.

Stérka dialog och samverkan med de regionala kulturkonsulenterna och civilsamhillet.

Aktivt striva efter att finna nya finansieringsldsningar som komplement till
dgartillskotten.

Barn och unga &r en prioriterad malgrupp.

Frimja mdten mellan olika kulturer samt aterspegla mangfalden i regionen och i alla
delar av sin verksamhet arbeta for mangfald, jamstélldhet och tillgéinglighet.

Vara huvudintressenter

Befintlig publik
Arrangorer

Potentiell publik

Var verksamhetsidé

Viisterbottensteatern vill genom scenkonst, underhallning, beriittande, pedagogik och socialt
engagemang gdra Visterbotten till en dnnu mer attraktiv plats att leva pa.



Vir Vision
Stadens Stolthet
Regionens kvartersteater

Var Virdegrund

Vi som arbetar pa Visterbottensteatern skall vara:

e Vilkomnande
Vi har ett positivt bemétande och éir 5ppna mot de som besdker oss.
Vi ir hjilpsamma, tillgiingliga, varma och behjilpliga.
Vi far alla att kiinna sig inbjudna och sedda.

e Engagerade
Vi iir engagerade i vara produktioner och i kringarrangemang.
Vi for ett samhiillssamtal, syns i debatten och lyfter aktuella fragor.
Vi iir synliga, uppsdkande, och visar intresse for vara besokare.

o Inkluderande
Vi iir lyhorda for samhillets dagsform och tar emot input fridn publiken.
Vi lyfter aktuella imnen, 6ppna upp for dialog och syns i den allmédnna debatten.
Vi tar vara pa kompetenser/kunskaper som dr utanfor teatern.
Vi dterkopplar till bade berém och ev. kritik.

¢ Modiga
Vi vigar ta upp obekviima dmnen som berdr och viicker kinslor.
Vi véagar ifrigasiitta, pasta och synas i debatter.
Vi végar ta ut svingarna i repertoaren och skapa bade breda och smala forstédllningar.
Vi vagar testa, nya arbetssitt, ny teknik och nya tilltal.

Vart Publiklofte

Pa Viisterbottensteatern vill vi erbjuda var publik:

Gott viirdskap
Vi ir palitliga, professionella, tillgéingliga, vilkomnande, personliga, inkluderande, flexibla,
skapar delaktighet och en varm stimning.

Hog Kvalité
Vi skapar en varierad, relevant produkt som $verraskar, engagerar och berdr.

Helhetsupplevelser
Vi skapar en upplevelse, som omtalad, ibland storslagen, nytiinkande, ofrutsiigbar och som
ger mersmak.

Tydlig kommunikation
Vi arbetar genomtiinkt och malgruppsanpassad, som viicker nyfikenhet och lockar.



Vira odvergripande inriktningsmal
Alla pa Visterbottensteatern skall verka for att ha/skapa:

Publiken i centrum

Hog konstniirlig kvalité

Okat socialt engagemang

Okad vi-kiinsla

Vara resultatmal for 2020

Publiken i centrum

Hog konstniirlig kvalité

Okat socialt engagemang

Okad vi-kiinsla

Forestiillningspublik - 38,000
Ovrig publikverksamhet - 20,000

Den konstniirliga processen far minsten 7: a i
utviirderingssnitt per uppsiittning i var nya
utviirderingsmall

De tre utévande avdelningarna har var sin
kundresa

Alla avdelningar skall kunna ta emot
praktikanter utifrin de sju diskriminerings-
grunderna. Vi kan totalt ta hand om 2 personer
per ar.

Teatern arbetar med att bjuda in utsatta
grupper i Skelleftea att ta del av vira
publikgenomdrag.

Varje avdelning haller i ca 6 frukostmditen/ar

3 avdelningar tillsammans haller i var sin fest/ar
Ny medarbetarsamtalsmall

Ny utviirderingsmall med ett utviirderingssnitt pa
en 7: a per uppsiittning



Véra resultatmal for 2020 utifran véra dgardirektiv

° Utveckla, férnya och tillgiingliggéra den professionella teatern och scenkonsten i regionen.

Genom vara forestiillningar: Tre Systrar, Vara liv, Beriittarrum, Romeo &
Julia och Kejsaren av Portugallien

° Frimja ett okat sceniskt utbyte med regionteaterensemblerna i de fyra nordligaste linen.
Turnera med minst 1 forestiillning i nagot av vara angriinsande lin

° Genomfora amatérteaterkonsulentverksamhet.

Amatormedverkan i vara sommarteateruppsittningar
LANK

° Samarbeta med organisationer som har till uppgift att arbeta med publik och
arrangdrsfragor.

Delta i Riksteaterns utbudsdagar i Umea.
Arrangera 1 eget arrangorsmote pa VBT

° Stiirka dialog och samverkan med de regionala kulturkonsulenterna och civilsamhillet.

Delta i BUNK.

Genomfora minst 2 aktiviteter i samband med Arets Beriittarkommun och Arets
Kulturkommun.

Arrangerar 1 mote for samtliga av Linets kulturchefer varen 2020

° Aktivt striiva efter att finna nya finansieringslosningar som komplement till dgartillskotten
och driva/delat i | extern finansierat projekt

Skapa en sponsrings-och samarbetsstrategi
Oka vara sponsorer med 1

° Barn och unga &r en prioriterad malgrupp.
Minst 25 % av vart utbud skall vara for barn och unga

° Frimja moten mellan olika kulturer samt aterspegla mangfalden i regionen och i alla delar
av sin verksamhet arbeta for mangfald, jimstilldhet och tillginglighet.

Genomfora minst 2 aktiviteter som utgar fran vara nationella minoriteter

Vidareutveckla samarbetet med olika kulturaktorer i Skelleftea kring mangfald och
genusperspektiv



Rapport - Intern kontroll 2019

Intern kontroll och styrning dr den process som syftar till att sikerstilla att
Vdsterbottensteatern AB, med rimlig sakerhet, bedriver en andamalsenlig verksamhet och
fullgor de krav och dtaganden som faststalls i bolagsordning, dgardirektiv och
verksamhetsplan. Intern kontroll och styrning siakerstéller ocksa att Vasterbottensteatern
uppfyller de generella verksamhetskraven att

e Verksamheten bedrivs effektivt

e Verksamheten hushaller vil med de medel som tilldelas

e Redovisningen sker pa ett tillforlitligt och rattvisande satt och rapporteringen haller
hog kvalitet

e Lagar, foreskrifter, avtal och arbetsrutiner efterlevs

e Risker som hotar verksamheten identifieras och om méjligt atgardas

En internkontrollplan fér 2019 har uppréattats (se bilaga)
Féljande noteras vid uppfdljning av planen:
Omvdrldsfdréndringar

Byggandet av det nya kulturhuset i Skelleftea fortskrider. Vi har under 2019 bevakat vad som
hander, granskat ritningar och deltagit i en mangd moten bade géllande ritningarna och
arbetssdtt, ekonomiska prioriteringar och organisationen i huset. Flera gemensamma méten
for all personal som ska jobba i huset har hallits och gemensamma personaldagar har
anordnats. Teaterns tidigare tekniska chef har anlitats for att bevaka utvecklingen kring
bygget och de prioriteringar som gjorts. VD har arbetat vidare i KUS-gruppen med ledarna
for de 6vriga verksamheterna i huset som har tata Iopande méten. Kulturhusets nya VD har
funnits pa plats sedan september och arbetet med organisation, principer fér lokalbokning m
m har intensifierats.

Flytten kommer att stdlla stora krav pa Vasterbottensteatern bade organisatoriskt,
verksamhetsmadssigt och ekonomiskt. En flyttgrupp, med representanter fran de olika
avdelningarna har bildats pa teatern for att organisera den fysiska flytten som enligt plan ska
ske varen 2021. Vi har fortsatt att till vara dgare patala att beredskapen méste finnas att
stotta oss med utokade verksamhetsmedel(14mkr). Agardirektiven och bidragssituationen
har diskuterats i styrelsen samt vid bade formella och informella méten med politiker och
tjidnsteman hos vara respektive dgare. Konsekvenserna av sena bidragsbeskeden har ocksa
tagits upp till diskussion. Vi upplever att vara dgare ar vl insatta i var situation.

Forslag till nya dgardirektiv har arbetats fram och beslut fattades pa arets sista styrelsemote
om att skicka in forslaget till dgarna. Vasterbottensteatern begar aven att bolagsordningen
ska fortydligas med avseende pa de kommunala befogenheter som ska utgéra ramen for var
verksamhet. Teaterns styrelse beslutade ocksa om att skicka in en skrivelse till Skellefted
kommun med begdran om att fa tillhora Skelleftea stadshus-koncernen istéllet for att ligga
under Kulturnamnden.



Det omfattande GDPR-arbete som genomfardes under 2018 har f6ljts upp. Tva
avstamningspunkter har inférts (maj och november). Personalen har pdmints om rensning.
Tva nya program (konferensanmailningshantering och turnébokning) har inférskaffats och
ska inforas i 6versikten.

Digitalisering och rensning av vara gamla arkiv pagar for fullt infor flytten till det nya
kulturhuset och kontakt har tagits med bade nationella och lokala arkiv kring vilket material
som &r intressant att spara samt kring vem som sparar och hur det ska sparas.

Personal

Pensionerna — frigjorda medel. Vi har redovisat vara atgdrder enligt plan och beloppet har
inte okat.

Pensionsavgangarna dr manga och innebar pafrestning for var organisation. Till féljd av
pensionsavgangarna anstallde teateravdelningen under 2019 en helt ny
skadespelarensemble. Vi har haft god beredskap infor detta och kunnat hantera saval
avgaende personal som nyrekryterad pa ett bra sitt. Aven pa tekniksidan har pensionering
skett men kunnat hanteras med god framfarhalining.

Vi har genomfért en rad rekryteringar och dven provat nya modeller for rekrytering, bl a
samarbetade vi i rekryteringen av ny teknisk chef med en rekryteringsfirma. Vi fortsatter att
med hjalp av langsiktig planering se till att det kompetensbehov vi har blir tillgodosett. Vara
rekryteringsrutiner r bra och vi lyckas attrahera manga med vara annonser vilket &r positivt.

Ingen ny lénekartldggning har gjorts under aret p g a tidsbrist. De statistikjamférelser som
gjorts pa central niva visar att teatrarna i huvudsak ligger pa en niva som landet i Gvrigt
forutom pa teknikersidan dar var loneniva ar lite lagre. Detta marks vid rekrytering dar krav
fran de som séker utannonserade tjdnster upplevs som svara att tillgodose.
Utbildningskraven pa personal som anstills har ocksa héjts och risken ar darfér stor att
|6neldget inte kommer att kunna uppratthallas ndr var dldre personal byts ut vilket innebar
férdyringar. Diskussioner med facket om effektivisering av arbetet genom ex nytt
arbetstidsavtal och med inkludering av extraarvoden i fast I6n m m har forts underaret men
varit resultatldsa. Vart lokala arbetstidsavtal har sagts upp och ska omférhandlas under
varen 2020.

Under2019 slutférdes den kompetensutveckling som planerats inom det projekt som
bedrivits tillsammans med Trygghetsradet TRS. Teatern har genomfért kompetensutveckling
enligt planen och kunnat kvittera ut allt stéd (290 tkr) som beviljats. Vi upplever svarigheter
att fullt ut jobba enligt den modell TRS-arbetet féreslog, men VD arbetar med att ta fram en
egen modell fér att arbeta med mal och resultat dar kompetensutvecklingsbehovet ar
centralt och personalen involveras.

Anstilldas bisysslor har inventerats och rutin har upprattats for att sdkerstilla att
uppgifterna &r aktuella. Digitalt register finns och meningen &r att det ska uppdateras
I6pande. Avstamningspunkter ska inforas.



Arbetsmiljoarbetet har under 2019 framst inriktats pa att den tekniska avdelningen ska ma
och fungera béttre. Féretagshalsovarden har involverats i arbetet som fallit val ut. Det
systematiska och forebyggande arbetet i Skyddskommittén har @nnu inte tagit fart, men en
ny arbetsgrupp bildades i slutet av aret och méten finns inbokade for 2020. | och med att en
ny teknisk chef nu finns pa plats och kan bevaka omradet hoppas vi pa férbattring. Brandsyn
har genomforts under aret och brister i brandutbildning av personal ska rattas till under
hdsten 2020. Sakerhetsrutiner i samband med férestéllningar har genomférts |6pande.
Rutinen, som utformades i samband med Metoo for att férbattra information till anstéllda i
samband med kollationeringarna har befdsts och teatern har haft representanter pa plats pa
de nationella uppféljningar som gjorts. Likabehandlingsgruppen har ocksa behandlat fragan.

Rutiner

Upphandling —Ingen utbildning har skett under dret men medvetandegraden om att géra
korrekta upphandlingar har dkat bland personalen. Vasterbottensteaterns upphandlingar
overskrider sdllan gransen for nar upphandling mastegdras enligt lag, men de flesta inkop
sker anda med nyttjande av avtal dar upphandling skett via Skellefted kommun eller via
forenklad upphandling.

Upphandling av nytt system for dokumenthantering som planerats har inte pabérjatspg a
tidsbrist. Arbetet ska genomftéras 2020 och kan da samordnas med SARA kulturhus.

Biljettforsaljning/forsaljningsrutiner — har forbattrats avsevirt men kan férbattras
ytterligare. Rutinen for fribiljettshantering har skarpts med attestkrav sa fort fribiljetter tas
ut. Det CRM-system som vi upphandlat fér manga ar sedan anvands fortfarande inte och
forbattringsarbetet pa detta omrade maste prioriteras under 2020

Upphandling av nytt biljettsystem har skjutits upp tills samordning kan ske med 6vriga
intressenter i SARA Kulturhus vilket vantas ske under 2020. Utbildning i det gamla
biljettsystemet har dock skett sa att hanteringen blir sékrare och effektivare.

Produktionsprocesser — Rutiner och kontroll av produktionsprocessen ar foremal for standigt
forbattringsarbete. Produktionsprocessen har tydliggjorts och rutiner med
avstamningspunkter fungerar bdttre och battre. Var producent har nu gott om egen
erfarenhet vilket forbattrat laget och kunskapsoverféring ska nu ske till en nya tekniska
chefen som pabdrjat sin anstallning den 1 feb 2020.

Kassarutiner- Rutinen for forsdljningsuppgifter dr forbattrad. Alla som skoter
forsdljningsuppgifter ar numera anstéllda och Teatervardarna dr endast medhjélpare. En
redovisningsblankett har tagits fram for att forenkla avstdmningen och Iépande utbildning av
personal genomférs

Marknadsanpassning —Marknadsavdelningen fortsatter att satta varumarkesarbetet i fokus.
Nya loggor har arbetats fram som ger ett modernt intryck och fértydligar var organisation.
Anpassningen till arbetet i det nya kulturhuset fortsatter.

IT-sarbarhet —Byte fran egen server till molntjanst som genomfordes férra aret fungerar bra,
men fortfarande finns kunskapsluckor och viss vilsenhet i hur vi nyttjar system och



informationskanaler pa ratt sitt. Kortare utbildningar med hela personalen har genomforts
under aret med gott resultat men utbildningsinsatserna maste fortsatta. Vi @r dock val
rustade infor flytten till nya Kulturhuset i och med att molnkonverteringen skett. Vi maste bli
mer digitala infér flytten och ldra oss utnyttja potentialen i de system vi anvéander.
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VASTERBOTTENSTEATERN AB Protokoll styrelsemdéte 2020-02-17

§ Arende

PROTOKOLL
STYRELSEN FOR VASTERBOTTENSTEATERN AB

Styrelsemote

Tid Mandag 17 februari 2020 kl. 13.00 — 17.00
Plats Visterbottensteatern

Beslutande Martin Hedqvist
Torbjorn Haggmark
Ann-Christin Falkman 14.05 — 17.00 fran § 384
Vicktoria Westerberg
Magnus Nystrom
Solweig Widmark Andersson
Maria Asserud

Ovriga deltagande Fransesca Quartey VD
Ylva Ohlund Briinnholm Administrativ chef
Erica Johansson Sekreterare

§§ 381-389

Ordfirande har ordet / allmiin info innan métet:
Presentation av Ronny Andersson, ny teknisk chef pa Viisterbottensteatern fran 1 februari 2020.
Styrelsen dnskar ses till lunch for att lidra kiinna varandra mer. Martin kallar till detta. Betalas ur egen

ficka och ej via Visterbottensteatern.

§ 381 Maétets 6ppnande

Upprop Alla nirvarande f6rutom Sofia Lindblom,
arbetstagarrepresentant, utan ersittare samt Piir Berg, utan
ersiittare.

Val av justerande ledamot Styrelsen beslutar utse Vicktoria Westerberg att jamte

ordfSranden justera styrelsens protokoll.

Faststillande av agenda Styrelsen faststiller agendan for dagens mote med tillagg
under framtida utmaningar 4.2 Tekniker organisation 4.3
Biennalen 4.4 Kulturgala samt beslutsidrenden 5.8 Kommitté
till styrelsens arbetsordning samt vd-instruktioner och 5.9
Arkivering samt dven under dvriga rapporter 6.1 rapport
fran revisorer PwC, 6.2 rapport frdn revisorer region, 6.3
Arets Kulturkommun, 6.4 Folk & Kultur, 6.5
Granddagarna, 6.6 BizBuz och 6.7 Berittarkonferens.
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VASTERBOTTENSTEATERN AB Protokoll styrelsemote 2020-02-17
§ Arende
§ 382 Foregaende maétesprotokoll Foregdende protokoll ldses upp och styrelsen beslutar att

ligga det till handlingarna. Det bestamdes att i
fortsittningen ska punkten Ordférande har ordet liggas in
1 dagordningen.

§ 383 VD:s rapporter

Verksamheten och dess
utveckling Fransesca Quartey berittar kort om den VD-rapport som
styrelsen tagit del av via styrelseportalen.

Nytt i utformningen av denna ér att malen lyfts fram
tydligare for att teatern ska vara én tydligare i
rapporteringen till styrelsen.

Fransesca informerar éven om teaterns problem kring att
kopa tjdnster for Ionehantering och fran riddningstjinsten
av Skellefted Kommun. Lénehanteringen som offererats av
kommunen lag langt dver snittet for andra leverantorer
samt att den utbildning inom arbetsskydd som &nskas képas
in av Riiddningstjinsten nekats Visterbottensteatern som
bolag. Tjdnsten lonehantering har képts in fran Hema AB.
Teatern patalar vikten av att kunna nyttja kommunens
tjdnster i samarbetet i kommande Kulturhuset.

Ekonomirapportering, resultat Ylva Ohlund Briinnholm kommenterar kring ekonomin for
2020.

Rapport f6r januari manad har inte kunnat tas fram i
dagsldget dd bokslutet har prioriterats. Didremot &r januari
en repetitionsmanad dir ganska lite hdnder utéver det
vanliga och allt har flutit pd som forvintat. Ylva anser
dirfor att vi har ett bra grepp om det ekonomiska lidget. En
sjukskrivning inom ensemblen dér det blir en liten f6rdyring
med ersittarens pjaskontrakt och traktamente har
tillkommit och nér sjukskrivningen avslutas kommer det att
innebir dubbla kostnader for personal. Inga tecken pa oro
finns i produktionerna.

Niista styrelseméte dger rum i maj och en fraga kommer
upp frin ordforande hur styrelsen kan ha bittre insyn i
ekonomin manaderna mellan méten.

Ylva papekar att styrelsemétena planeras in utifran
tertialrapporteringen till vara dgare och hiinder nagot av
vikt utdver budget diremellan har teatern en skyldighet att
meddela styrelsen. Administrativa avdelningen kan édven
arbeta fram en rutin att tillgéngliggéra den
resultatriikningen som brukar tas fram till styrelsemé&tena
men att det initialt innebér en del arbete med att fa fram
denna snabbare da den innebir en del manuellt arbete.
Viktigt att notera att dessa resultatrapporter inte kommer
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VASTERBOTTENSTEATERN AB Protokoll styrelsemote 2020-02-17

§ Arende

att vara lika noggrant avstimda som vid
tertialrapporteringen. Dessa kommer att liggas in i teaterns
styrelseportal sa snart det gir.

2020 som jubileumsar kommer att klara ekonomin bra, tack
vare att overskottsmedel har kunnat skjutas fram till aret.

Intern kontroll Arbetet [8per pa med de interna rutinerna och kontrollerna
utvecklas l6pande.

Interkontrollplan 2019 som varit noggrant framtagen
utviirderas och vissa punkter har hunnits med, medan andra
inte. Kassarutiner och bisysslor har arbetats med mycket
under aret, arbetet med CRM ér inte paborjat och miste
goras under 2020. Arbetsmiljdarbetet och kontinuerlig
uppfoljning av GDPR sker.

Styrelsens bedomningsuppgift Styrelsen har tagit del av VD:s rapporter av verksamheten.
Styrelsen g6r beddmningen att den verksamhet som bedrivs
ir i enlighet med faststillt kommunalt dndamal samt inom
ramen for de kommunala befogenheterna.

Man bedomer att bolagets ekonomiska situation dr under
kontroll och att den interna kontrollen avseende rutiner mm
fungerar bra.

§ 384 Framtida utmaningar/utveckling

Kulturhuset Fransesca Quartey informerar styrelsen om vad som hint
sedan sista. Arbetsgruppen har bl a arbetat med
omvirldsanalys gillande hela Sara Kulturhus. Man jobbar
dven vidare kring att tydliggora védra organisationer,
samarbetsavtal etc vilket dr en pagaende
forhandlingsprocess. En viktig punkt att [6sa ér sjilva
lokalfragan och 70/130-principen men éven hur planeringen
kan ske pa bista sitt da Visterbottensteatern och Sara
Kulturhus planerar i olika cyklar om 2 respektive 5 ar
beroende pa verksamhet och hur detta kan komma att
paverka var verksamhet dir vi maste virna var verksamhet.
Méten med Kulturhusets VD halls dven for att ta fram
riktlinjer hur man ska arbeta i ledningsgrupperna
tillsammans.

Tekniker organisation Ett forslag dr framtaget och presenterat sedan linge till
kommunen gillande hur teknisk personal kan samordnas i
Kulturhuset genom att ansvaret for detta kan ligga under
Visterbottensteaterns regi. En utredning inom kommunen
gillande teknisk pool gors just nu. Vianser att om
kommunen ska ha en gemensam teknikerpool for kulturen,
maste den logiskt sett ligga under Visterbottensteatern sett
fran vart uppdrag som turnerande teater.

Biennalen Viisterbottensteatern 6nskar ansdka om att halla
Scenkonstbiennal i Skellefted 11-14 maj 2023. Denna skulle
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§ Arende
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Protokoll styrelsemote 2020-02-17

Kulturgalan

§ 385 Beslutsiirenden

Utviirdering — Beslutslogg

Beslut per capsulam

Nominering till Linsteatrarna

1 Sveriges styrelse

Arsredovisning 2019

Bolagsstyrningsrapport

Internkontrollplan

Attestordning teknisk chef

Kommitté

TeamEngine Document E-Sign 1D: 1DB1DEF4-ABSA-4735-ADBI-FOA4EATIATS. Page 4 of 7.

innebiira stora ekonomiska viirden om 3500 kr/dygn per
bestkare. vilket uppskattningsvis beriknas ligga pa
cal4-1500 besokare. Vi far mgjlighet att visa upp var
region for branschen och stirka kulturen bade lokalt och
regionalt. Detta stora event kriver dock hjilp med bade
finansiering och planering och Viisterbottensteatern skulle
planera for denna som kring en vanlig produktion. Styrelsen
Onskar att ledning och organisation arbetar vidare med detta
och att fragan tas upp pa niista styrelsemote.

Fransesca presenterar snabbt en idé gillande att eventuellt
skapa en Kulturgala (i motsats till Alvargalan) dér
ndringsliv, politiker och kultur samlas for att sporra och
boosta varandra.

Dokumentet som tidigare hetat Uppf6ljningspunkter bor
ersiittas av en s k Beslutslogg. Fransesca och organisationen
presenterar ett forslag till detta pa styrelsemétet i maj.
Denna logg ska uppdateras 16pande av personal pa
Viisterbottensteatern for styrelsen att kunna ta del.

Beslut har enhiilligt fattats per capsulam att nominera
Fransesca Quartey som styrelseledamot i Svensk
Scenkonst.

Styrelsen beslutar att nominera Robert Uitto till ordférande
och Roger Marklund till revisor for Linsteatrarna Sverige.
Fransesca ansvarar for att skicka in nomineringarna.

Ylva foredrar arsredovisningen 2019. Styrelsen beslutar
godkédnna denna arsredovisning.

Viisterbottensteatern har dnnu inte fatt
granskningsrapporterna fran vara revisorer och styrelsen
kan dédrfor inte ta beslut om dessa.

2020 ars internkontrollplan féredras av Ylva dir extra fokus
ligger pd gulmarkerade punkter. Styrelsen beslutar
godkinna internkontrollplan f6r 2020.

Attestordningen som kompletterats med ny teknisk chef
godkinnes.

Styrelsen beslutar tillsétta en arbetsgrupp innehallande vd,
administrativ chef, ordfdrande samt vice ordforande for att
se over Styrelsens arbetsordning samt vd:s instruktioner.
Dessa presenteras for beslut under nastkommande
styrelsemote.
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VASTERBOTTENSTEATERN AB Protokoll styrelseméte 2020-02-17
§ Arende
Arkivering Fraga gillande var Viisterbottensteaterns arkiv efter flytt till

Kulturhuset ska forvaras har stéllts till vara dgare. Region
Visterbotten hinvisar till Skellefted Kommun och vice
versa. Styrelsen vill att fragan tas upp vid dgardialogen om
det finns synpunkter pa var materialet arkiveras och limnar
uppgiften om att hitta limplig arkivplats tillbaka till
organisationen.

§ 386 Ovriga rapporter/redogorelser

Rapport av revisorer PwC Visterbottensteaterns auktoriserade revisor pa PwC,
Ulrika Ohlund, berittar via hogtalartelefon om den
granskning man gjort. Man har haft intiktsredovisningen
som fokusomrade och sett pa dess fullstindighet och
riktighet samt riktat fokus dven pa projektredovisningen
och uppfiljningen av dessa. Man har inte funnit nagra
avvikelser som skulle redovisats pa annat siitt.

Vad giiller forsiljning skulle fiarre manuella hanteringar vara
att 6nska men finns inget att anmirka pa varken vad giiller
forsdljning, inkdp eller 16ner. Man dmnar se mer pé
framtida investeringsbehov och likviditetsforsorjning i
framtiden.

Rapport av revisorer Region Malin Hedlund, sakkunnigt std at Bert Ohlund som &r
teaterns revisor i Region Visterbotten, rapporterar om
deras granskning och borjar med att forklara att fr o m
kalenderiret 2019 ir det den storsta figaren som haller
revisor jaimfdrt med tidigare ar da bada dgarna hade
revisorer.

Malin berittar att man tittat pa grundliggande
styrdokument och Gvriga beslutade dokument samt hur
styrdokumenten f6ljs upp.

Det har varit en positiv granskning med fa iakttagelser.
Man anser att styrelsen far en tydlig bild av foretaget men
med vissa svarigheter kring att miita och f6lja upp de av
teatern satta malen, hur kopplas de ihop mot uppdraget.

Fransesca berittar att de nya inriktningsmélen for 2020

ligger tydligare gentemot dgardirektiven for att forenkla
teaterns uppfoljning vid rapportering till 4garna.

Revisorernas granskningsrapport kommer att skickas till
teaterns senare.

Arets kulturkommun Bordldgges till niista mote.
Folk & Kultur Bordliigges till niista méte.
Granddagarna Bordligges till nista mote.
BizBuz Bordlidgges till nista méte.
Beriittarkonferens Bordlidgges till nista méte.
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VASTERBOTTENSTEATERN AB Protokoll styrelseméte 2020-02-17

§ Arende

§ 387 Ovriga fragor

Utvirdering styrelsearbete En enkitundersékning om styrelsens arbete under 2019
samlas in och redovisas

Utvirdering av vd Styrning och organisation av bolaget dr mycket
tillfredsstillande och styrelsen bedomer att bokf6ring och
rapportering skots vil och 1 enlighet med de lagar och
regler som styr bolaget.

Styrelsen uppmirksammar att bolaget och dess verksamhet
fungerar bra trots personalens signaler om hog
arbetsbelastning och ohilsa under dret som gatt. Vinoterar
de framsteg som gjorts for att forbéttra personalens
arbetsmiljo och konstaterar samtidigt att det #r angeldget
att mer arbete gors pa detta omrade. Det dr viktigt att
ledningen ansvarar for och arbetar med de faktorer som
orsakar stress och ohilsa.

§ 388 Niista styrelsemate Datum for niista styrelseméte dr 27 maj 2020 KL
13.00-17.00 och till detta kallas endast ordinarie ledaméter.

§ 389 Mitets avslutande Ordftranden tackar ledaméterna och forklara motet
avslutat.
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VASTERBOTTENSTEATERN AB Protokoll styrelsemote 2020-05-27

§ Arende
PROTOKOLL
STYRELSEN FOR VASTERBOTTENSTEATERN AB
Styrelsemote

Tid Onsdag 27 maj 2020 kl. 13.00 — 17.00

Plats Visterbottensteatern

Beslutande Martin Hedqvist

Torbjérn Higgmark
Ann-Christin Falkman
Vicktoria Westerberg
Magnus Nystrém

Solweig Widmark Andersson
Pér Berg

Maria Asserud

Sofia Lindblom

Ovriga deltagande Fransesca Quartey VD
Ylva Ohlund Brinnholm Administrativ chef
Erica Johansson Sekreterare
§§ 390-398

Ordférande har ordet / allmiin info innan métet:

Roligt att s manga kommer till méte dir det dr manga beslutsiirenden. Uppf6ljning sedan forra
motet: VBTs 6nskan om att Visterbottensteatern AB vill ligga under Skelleftea Stadshus AB har gatt
igenom i Kommunstyrelsen och kommer snart att tas upp i Kommunfullmiktige. VBT har éven fatt
information att dgardirektiven ska géras om och styrelsen har fatt erbjudande att nirvara vid
diskussionen kring dessa.

§ 390 Métets 6ppnande
Upprop Alla ndrvarande.

Val av justerande ledamot Styrelsen beslutar utse Solweig Widmark Andersson att
jamte ordforanden justera styrelsens protokoll.

Faststiillande av agenda Styrelsen faststiller agendan for dagens mote med foljande
indring och tilligg:

TeamEngine Document E-Sign ID: 6BF8961B-FE5E-4F23-98AA-0CESB1ETESFC. Page 1 of 8.



TeamEngina E-Signing

VASTERBOTTENSTEATERN AB Protokoll styrelsemdte 2020-05-27

§ Arende

Arende 5.3 Arbetsordning ledningsgrupp, 5.4
Ledningsgruppens funktion samt 5.4 Delegationsordning
flyttas till 6.4

Tilligg 6.5 Nytt arbetssitt budgetarbete samt under Ovriga
fragor — En god arbetsmiljo.

§ 391 Foregaende mitesprotokoll Féregdende protokoll ldses upp och styrelsen beslutar att
ligga det till handlingarna.
Det beslutades att punkten Ordforande har ordet liggs in
i agendan.
Bordlagda iirenden fran féregdende méte tas upp under
Ovriga frigor pa detta mote om tid finnes.

§ 392 VD:s rapporter

Verksamheten och dess
utveckling Fransesca Quartey berittar kort om den VD-rapport som
styrelsen tagit del av via styrelseportalen.

Corona

Ordforanden meddelar att man & VBTs viignar hoppas att
véra dgare skjuter till medel pga coronakrisen med tanke pa
att institutioner ej har majlighet att ta del av regeringens
satsning pa kulturomradet.

Aven Svensk Scenkonst tillsammans med SKR f6r samtal
med Kulturdepartementet och papekar orimligheten med att
inte institutionerna far ta del av en stédsatsning.

Fransesca informerar om att sommarteatern spelar for max
50 personer per forestillning vilket innebér 850 platser
istillet for 7800 (motsvarar 11%). Detta eftersom de
restriktioner som giller pga corona gor att vi endast fir ta
emot 50 publik samt att det ir fri sittning géller i en ldktare
byggd for ca 200 personer sa att avstind ska kunna héllas.
Skulle begrinsningen om 50 personer kvarsta under hosten
finns planer for detta.

Agardialog 2020

Budgetiiskanden dr genomforda och VBT har inte beviljats
den 6nskade ramdkningen pé 3 miljoner kronor
niistkommande ar. VBT har #dskat om totalt 14 miljoner kr
extra under en 3-drsperiod (3+7+4) men blivit nckade vilket
kommer att innebira att atgérder maste tas pa VBT da
dessa pengar var behovliga med tanke pd kommande flytt
till Kulturhuset.

Ekonomirapportering, resultat Ylva Ohlund Briinnholm kommenterar kring ekonomin for
2020 utifran de underlag som lagts ut tidigare via
styrelseportalen.

[ borjan av coronakrisen skattade VBT ett intéiktstapp i
storleken 900 tkr vilket stimmer bra med utfallet hittills.
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Intern kontroll

Styrelsens bedomningsuppgift
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VBT har dock lyckats spara in pa kostnader vilket gor att
resultatet forsta tertialet ligger ca 1 miljon kr 6ver budget.
Gistspelen som skulle spelats under varen har de flesta gatt
flytta fram till hostens repertoar sa dér har endast 2 giistspel
behdvt tas som kostnad under varen. Utebliven turné till
Umed och Lycksele med Tre systrar samt Selma har lett till
sparade kostnader for lokalhyra, boende och resor.
Resekostnader i allménhet ligger betydligt ligre da manga
giistspel samt interna resor uteblivit. VBT har dven kunnat
ta del av stodet genom siinkta arbetsgivaravgifter. Aven
I6nekostnader har varit ligre pga att en del anstéllningar
inte dr gjorda enligt plan (administrationen &nnu inte
anstilld, teknisk chef bérjade en ménad senare én
budgeterat samt en tekniker som dven han borjade senare
tillsammans med sjukskrivningsforlangningar).

Sommarteatern kommer att inbringa betydligt ligre intikter
in budgeterade 1,2 miljoner kronor, vid slutsalda
forestiillningar far VBT intikter kring 200 tkr men siffran ir
sdklart beroende pa viider och andra restriktioner. Arets
forestillningar ér slutsdlda och biljetter har redan slidppts for
sommaren 2021. VBT har valt att repetera och spela i ar for
att néista ar finns inte tiden att repetera en helt ny
forestiillning. Da sommarteatern av tradition har manga
amatorer har teatern i ar valt att pga coronautbrottet endast
spela med egen personal fran teaterns alla avdelningar. Det
kommer innebira en viss fordyring nista ar pa kostymsidan
och lite lingre repetitionstid men alternativet hade varit att
inte spela sommarteater pa 2 ar.

Det statligt stod har hojts med 1,6 procent istillet for
beriiknad 1 procent vilket glider VBT.

En synpunkt fran styrelsen: "bra att vi haller iging, kulturen
viktig”.

Arbetet 16per pd med de interna rutinerna och kontrollerna
utvecklas lpande.

En forbittring under perioden &r den digitalisering av
I6neattestrutin och ledighetsansokning som inforts fr o m
maj manad.

Styrelsen har tagit del av VD:s rapporter av verksamheten.
Styrelsen gor bedomningen att den verksamhet som bedrivs
ir i enlighet med faststéllt kommunalt indamal samt inom
ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Man bedomer att bolagets ekonomiska situation 4r under
kontroll och att den interna kontrollen avseende rutiner mm
fungerar bra.
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§ Arende

§ 393 Framtida utmaningar/utveckling

Kulturhuset Teknisk pool
Giiller den tekniska organisationen i kulturhuset. VBT har
goda forutsittningar att med forstirkta medel vara en resurs
for hela kulturhuset och har tidigt anmiilt sig villiga att ta pa
sig ansvaret for en sidan. En utredning pabérjades 2019 for
att ta fram en rekommendation om hur teknikpoolen skulle
organiseras och slutrapporten har avgivits vilken gas
igenom av Fransesca.
Bade en teknikpool via Kulturhusbolaget (KHB) och via
VBT innebiir i stort sett samma for- och nackdelar.
Utredningen rekommenderar dock att teknikpoolen bor
ligga under KHB. VBT anser diir att utredningen har brustit
i forstaelse av VBTs styrka och arbetsuppgifter. VBT anser
att det kommer fa stora konsekvenser i utdvandet av
teaterns uppdrag, frimst i linet och turnerandet da VBTs
tekniker dven har andra uppgifter frimst inom tillverkning
och turnerande och ¢j enbart ljud- och ljus. Att ligga Gver
teknikpoolen i sin helhet pd KHB skulle innebiira en
omfattande organisationsforindring for teatern. Dessutom
har #nnu ingen ekonomi presenterats vad giller denna
teknikpool.

Teambuilding
For att frimja samtalen mellan cheferna hos Kulturen,

Skelleftea Museum, VBT och Sara Kulturhus har man
pabdrjat en gemensam teambuilding vilket startade forra
veckan under ledning av konsult. Det var ett mycket bra
méte med goda samtal.

Omviirldsanalys
VD f{6r Sara Kulturhus har inbjudit hela ledningsgruppen till

workshops med Hello Future. Dessa kommer att dga rum
under hosten.

Gemensam personaldag Sara Kulturhus
Under september manad kommer en gemensam personaldag
hallas for alla som ska arbeta i Sara Kulturhus

§ 394 Beslutsiirenden

Atgiirdsplan budget 2021 Styrelsen ger VD i uppdrag att ta fram en atgirdsplan for
budgetaret 2021 att ldgga fram pd nista styrelsemdte.

Teknisk pool Sara Kulturhus Styrelsen beslutar att VBT genom VD tackar nej till att g
med i gemensam teknikerorganisation utifran den utredning
som iir gjord. Styrelsen anser att en storre utredning bor
goras & VBTSs viignar och hur det paverkar teaterns
organisation samt att det saknas en ekonomisk redovisning
av framlagd utredning.
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Beslutslogg

Arbetsordning styrelse

Fragor att understiilla styrelse
Rapportinstruktion

VD instruktion
Attestordning/instruktion

Firmateckning

Bolagsstyrningsrapport

VDs kontrakt

Motesplan 2020/2021

§ 395 Ovriga rapporter/redogirelser
Agarsamrad

Arsstimma VBT

Utvirdering styrelse

Ledningsgruppens arbetsordning,
funktion och delegationsordning

Nytt arbetssitt budgetarbete

§ 396 Ovriga fragor

TeamEngine Document E-Sign ID; 6BF8961B-FESE-4F23-98AA-DCES61ETEAFC. Page 5 of 8.

Styrelsen beslutar att borja anviinda sig av en sk beslutslogg
som presenteras tillsammans med styrelseprotokollet i
styrelseportalen. Bade rena beslut samt beslut som kréver
dtgdrder ska skrivas in i beslutsloggen. Sekreterare ser till
att beslutsloggen halls uppdaterad och ldggs in i portalen.

Styrelsen beslutar anta den arbetsordning som presenteras i
styrelseportalen.

Styrelsen beslutar anta Fragor att understilla styrelse.
Styrelsen beslutar anta Rapportinstruktion.

Styrelsen beslutar anta VD-instruktion.

Styrelsen beslutar anta Attestordning/instruktion.
Styrelsen beslutar att firman tecknas av styrelsen.
Styrelsen beslutar att firman tecknas ensam av Fransesca

Quartey.

Styrelsen informeras om att den bolagsstyrningsrapport som
godkédndes pa forra métet nu dr inskickad.

Styrelsen beslutar att forlinga VDs nuvarande kontrakt med
1 ar fr o m 2021-07-01 t o m 2022-06-30.

Styrelsen beslutar anta lagd métesplan med tilligg av 30/9
2020 samt 3/11 2021.

Berdrd tidigare under motet. Liggs till handlingarna.
Arsstiimma har skett 2020-04-24. Ligg till handlingarna.

Ylva haller en genomgang av styrelsens utvirdering som
gjorts for 2019. Styrelsen ldggs till i maillista f6r utskick av
nyhetsbrev och pressmeddelanden.

Flyttat fran Beslutsidrenden. Fransesca visar kommande
arbetssiitt inom ledningsgruppen for styrelsen. Liggs till
handlingarna.

Fransesca presenterar planeringen av det nya budgetarbetet
utifran tidsperioden for dskande, vilket innebiir att
avdelningscheferna kan komma till beslut om kommande
verksamhet snabbare.
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§ Arende

Stdmma LTS/Dialogméte LTS Victoria Westerberg berittar om stimman i Varberg, ett
villordnat arrangemang av Teater Halland med ett trevligt
program och forestillningar och méanga bra och givande
samtal. Aktuellt imne i diskussioner var fradgan om vad &r
armlingds avstind.

Fransesca som ocksa deltog tycker att det dr ett bra tillfille
att fa prata med kollegor och politiker. Aven det da
begynnande coronaldget togs upp. En sammankomst som
skapar ett starkt niitverk som varit ett stort stdd i teaterns
arbete.

Svensk Scenkonst styrelse Fransesca berittar om vad som hiint hos styrelsen i Svensk
Scenkonst. Hur olika utmaningar kan styras upp med
internkontrollplan. Hur man skapar en struktur och tanke
kring arbetet och inom arbetsgrupperna i nya huset. Hur
kan vi motverka mer stress, konflikter etc. Hur skapar vien
god arbetsmiljd tillsammans.

Biennalen Styrelsen fragar om lidget kring ansokan for Biennalen
2023. VBT har onskat att fa anordna Biennalen i Skellefted
och i nya kulturhuset. Ordftrande och vd for diskussion om
hur VBT stiller sig till den, vad ska vi prioritera, ska vi dska
5-7 miljoner for en Biennal eller dska for 6kad ram? Vad
aiiller Kulturhuset sa skjuts manga kongresser och
arrangemang till 2021, vilken kan skapa en dominoeftekt
for kommande ar. Frigan om coronaliget allmint och om
en stad ta emot en Biennal 2023 med alla minniskor som
strommar till. Styrelsen 6nskar att idén om en Biennal hills
levande.

Bordlagda drenden fran tidigare mote:

Arets Kulturkommun Arets Kulturkommun 2019/2020 var Storuman och det har
varit ett bra samarbete. Stafettpinnen dvergar nu till
Robertsfors som Arets Kulturkommun 2020/2021. En
fraga ir séklart hur man ska kunna genomftra detta under
gillande coronapandemi.

Folk & Kultur Martin berittar om Folk & Kultur som dgde rum i
Eskilstuna i februari, ett event som gick mycket bra.
Dessviirre upplever F&K just nu stora ckonomiska
problem. Bolaget Eventool har gatt i konkurs och manga
pengar har inte betalats ut till F&K. Detta kan komma att
piverka vad som kan goras 2021. Man arbetar nu med att
hitta ny basfinansiering.
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§ Arende
Grand-dagarna Fransesca har nirvarat vid detta och berittar att det &r ett
fint arrangemang och trevligt att se hur var regionen lyfts
fram.
BizBuz Marknadsavdelningen ndrvarade vid arets BizBuz som var

ett mer koncentrerat event i r som figde rum under endast
en dag. Det bidrog séklart till att det var fullt med publik
pa alla programpunkter.

Berittarkonferens NBC har gjort en hel del bra foridndringar fran f6rra dret
konferens som var den f6rsta. Deltagarna var mycket néjda
med bade seminarier och workshops.

§ 397 Niista styrelsemote Datum for niista styrelsemdte ér 19 augusti kl 13-17 dit
endast ordinarie ledaméter kallas.

§ 398 Mitets avslutande Ordforanden tackar ledamdéterna, 6nskar en trevlig sommar
och forklarar métet avslutat.
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Vasterbottensteatern AB Protokoll
Arsstamma 2020-04-24

ARSSTAMMOPROTOKOLL

Plats och tid: Vasterbottensteatern, 2020-04-24 kl. 9.50-10.20
Beslutande: Rickard Carstedt, i egenskap av ombud fér Region Visterbotten
Pierre Lidstrom, i egenskap av ombud for Skellefted Kommun
Ovriga: Martin Hedgqvist, ordférande
Fransesca Quartey, VD
Yiva Ohlund Briannholm, sekreterare
Justerare: Rickard Carstedt

Pierre Lidstrom

Underskrifter:

.,

Martin Hedqvist / ordférande / Ylva Ohlund Brénnholm / sekreterare /
7] -
Rickard Carstedt / protokolljusterare / Pierre Lidstrom / protokolljusterare /

§1 Arsstaimmans éppnande

Stdmman dppnas av Martin Hedgivst.

§ 2 Val av ordforande vid stimman

Martin Hedqvist utses till ordférande.



Vasterbottensteatern AB
Arsstimma

§ 3 Val av sekreterare vid stimman

Till sekreterare valjs Ylva Ohlund Brannhalm.

§ 4 Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Rickard Carstedt anmaler sig som ombud fér Region Vasterbotten.

Pierre Lidstrom anmaler sig som ombud fér Skellefted Kommun.
Region Vdsterbotten ar dgare till 2.400 aktier.

Skellefted Kommun &r dgare till 1.600 aktier.

Totalt &r 4.000 av 4.000 aktier representerade.

Rostlangden godkdndes.

§ 5 Val av justerare
Till justerare valjs Rickard Carstedt och Pierre Lidstrom.
§ 6 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes.

§ 7 Prévning om arsstammans kallelse

Stamman forklarades i behorig ordning utlyst,

§ B Framldggande av arsredovisning

Foredrages arsredovisning avseende rakenskapsaret 2019 med déri intagen resultat- och

balansrakning samt férvaltningsberdttelse.

§ 9 Framlaggande av revisionsberéttelse och lekmannarevisorernas granskningsrapport

Protokoll
2020-04-24

Foredrages av revisorerna avgiven revisionsberattelse och granskningsrapport avseende ar 2019.



Vésterbottensteatern AB Protokoll
Arsstimma 2020-04-24

§ 10 Faststallande av resultat- och balansrikning, vinstdisposition och ansvarsfrihet
Stamman beslutar:

a) att faststalla resultat- och balansrikning avseende rakenskapsaret 2019
b) attvinsten enligt den faststéllda balansrikningen ska éverforas i ny rakning i enlighet med
styrelsens och verkstéllande direktérens férslag

c) bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktoren ansvarsfrihet fér det gangna
rakenskapsaret i enlighet med revisorernas forslag

§ 11 Arvoden till styrelse och revisorer

Stamman beslutar att intill nasta bolagsstaimma ska arvoden for deltagande i styrelsens
sammantrdden utga till styrelsens ledaméter och erséttare, utom verkstallande direktdren, efter
regler som faststallts av Region Vésterbotten regionfullmi ktige.

Foreslagna lekmannarevisorer &r beréattigade till arvode i enlighet med regler som faststiillts av
Region Vasterbotten regionfullmiktige.

Stamman beslutar att ersattning ska utga till yrkesrevisorn enligt anbud.

§12 Ovriga drenden

Inga Gvriga drenden behandlades.

§ 18 Arsstimmans avslut

Ordféranden férklarar &rsstimman avslutad.






Arsredovisning 2019 | Vasterbottensteatern AB

Revisionsberittelse

Tl bolagsstimman i Viisterbottensteatern AB, org.nr 556214-5184

Rapport om édrsredovisningen

Uttetlanicden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Vasterbottensteatern AB {0r ar 2o1g, Bologets Arsredovisning
ingir p sidorna 29-51 1 detts dokument.

Ealigt vir uppfattning har drsredovismingen upprattats i enlighet med drsnsdovisningslagen ach ger en i alla
vasenthiga avseenden rattvisande bild ay Visierbottensteatern ABs finansiella stallning per den 31 december 2010
och ov dess finansiella resultat for dret enligt frsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ir forenlip med
Arsredovisningans dvriga delar.

Vitillstyrker darfar att bolagsstamman faststiller resultatrakningen och balansrakningen for Vasterbottenstentern
AR

Grund for uttalanden

Vihor wtfon redsionen enligt Intemational Standards on Avditing (184 ooh godd resisionssed | Sverige. Vit
ansvar enligt dessa stundurder beskrive niirmare | avsnittet Revisorns ansvar, Vidr oberoende 1 forhillande till
Visterbottensteatern AB enligt god revisorssed i Sverige och har 1 ovngt fullgiort vilrt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav,

Vianscratt de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilleackliga och andamdlsenliga som grund forvim uttalanden

Ouvrig upplysning

Revistonen av arsredovisningen for rikenskapsiret 2008 har utforts av en snnan revisor som lamnat en
revisionsberattelse daterad 12 mars 2020 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehller dven annan information an drsredovisningen och Aterfinns pd sidorna 1-28 samit 55-
su. Det ir styrelsen och verkstiillinde direktoren som har apsvaret for denna andrea infermation.

virt uttalande avseende Arsredavisningen omfattar inte denna infarmation och vi gor inget uttalande med
hestyrkande avseende denna andta information.

I camband med viir revisinn av Arsredovisningen ar det virt ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och @verviiga om informationen i vasentlig utstrackning ar oferenlig med drsredosisningen. Vid denna
genomgang bealktar vi dven den kunskap vi i vrigl inhiamtat under revisionen samt bedémer om informationen 1
ovrigt verkar innelidla visentliga Idaktigheter.

Oim v, bazerat ph det arbete som e utforts avseende denna information, drar shitsatsen att den andra
informativnen inpehdller en visentlig felaktighet, drvi skvldiga att rapportera detta, Vi bar inget alt rapportera |
det avseendet.

Styrelsens och verkstillande dirextorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for all drsredovisningen upprittas och att dea ger
en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande divektéren ansvarar fiven for den
interna kuntroll sum de bedomer dr nodviindig for att upprina en drsredovisning sam inte innehdiler ndgra
isentliza fakiphaer, vire sig dessa hotor ph oegentiigheter elier misstag.

Vid upprittandel av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for bedmningen av
holagets fidrmdga ant fortsarta verksamheten. De upplyser, nar si ar tillampligt, om fochillanden som kan paverka
firmagan att fort€atta verksamheten och att anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt dnft
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tillampas dock inte om swvrelsen och verkstillande direktaren avser art likvidera bolaget, upphora med
verksambeten ellor inte har nfgat realistiskt alternativ till ate gora ndgot av detta,

Revisorns unsvar

Vira mal ar att uppna en nimlig grad av sakerhet om buruvida drsredovisningen som heliet inte innehiller nigra
vasentligs felaktigheter, vare sig dessa lrerar pl ocgentligheter eller misstag, och ant fimna en revisionsherattelse
som innehaller virs uttalanden, Rimliz sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar ingen garanti for alt en
revision som utfors enlizt 1S4 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticha en visentlig felaktigher
om en sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pi grund ay cegentligheter eller misstag och anses varas visentliga
oim e exshilt eller tillsanunans rimligen kan forvintas piverka de ckanamiska beslut som anvandare fattar med
crund t dmsredovisningen.

En viterligare beskrivning av vrt ansvar fir revisionen av arsredovisningen finns pi Reviscasinspektionens
webbplats: wawaw pevisorsinspektionen se/revisornsansyar, Denna beskrivamg dr endelay revisionsberidtelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttedanden

Utéver vir revision av Arsredovisningen har vi aven utfort en revision av stvielsens och verkstiliande direkrorens
forvaltning for Vasterbottensteatern AB {or dr 2019 samt av forslaget till dispositioner hetrifiande bolagets vinst
eller forlust,

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar viosten ¢nligt forstaget § forvaltningsherdttelsen ach beviljar
styrelsens ledamdter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapsirer.

Grand fir uitalden

Vi har utfort revisionen enlign god sevisionssed § Sverige. Vit ansvar enligt denna beshuvs narmre dav=ntel
Tevisnens ansvar, Y1 Ar ooeroende § forhallande 0 Vasterbottensteatesn AB euligl god revisorssed i Sverige och
frar i oviigt fullgort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiamtat i tilldiekliga ool indamélsenliga som grund for viira nttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Diet ar styrelsen som har ansvaret for fugslaget till dispositioner betrdffande halagets vinst eller farkst. Vil frslag
till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om ntdelningen iir forsvarlia med hansyn 1l de bay
com beolagets serkeambeisant, amfatning, oeh risker staller g storieken av bolugets vy kapial,
kensolideringshehov, likviditet och stallming 1 ovrigt,

Styrelsen ansvarar for balagets arganisation och forvallningen av bolagets augeligenheter. Detta inpefattar Mard
annat att fortlopande beddma bolagets ehonumisha situation, veh att tillse att bolagers organisation ir ntformad
sit att bukforingen, medelstrvaltningen och bolagets ckonomiska angeligenheter i Gvrigt kontrolleras pa etd
betrvegande sitt. Pen verkstillande direktéran ska skita den lopande forvaltningen enligl styrelsens nktiinger ceh
anvisningar och bland annat vidta de atgrder som ir nodandiza fr att bolsgets bokfdring ska fullgéiras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvaliningen sk skiitas pa ett betryggande sin.

Revisorns ansvar

Vit mal beteaffande revisionen av forvaliningen, ech darmed vart uttalande om ansvarsirizet, ar attinhiimta
revisionshevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nigon styrelseledamot eller verkstillande
direktaren i nigot viisentligt avseende:
«  foretagit nizon Mgird eller giort sig <kyldig till nigon fGr-ummelse som kan faranleda ersittningsskyldi het
ks &‘ g 1‘ (24 By
mot bolaget
+  phnigot annat shtt handlat § strid med aktisbolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordmngen.

Viart mil betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av holagets vinst eller forlust, och darmed vin
uttalande om detta, fir att med rimliz grad av sikernet bedoma om forslaget ar forenligt med ahtiebolagslagen.

Rimlig siikerhet dron hig grad av sitkerhet, men ingen garanti f6r att en revision som utférs ealigt god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upplicka tgirder eller forsummelser som kan [Granleda

ersattningsskyldighet mot bolaget. eller att ett tarslag il dispesitioner av halagets vinst eller forlust inte ar
farenlipt med akticholagslagen.

it s iterhigane beskrivinng av vt ansvar tor revisionen av forvaltningen finns pi Revisorsinspektionens
webbplats: v redsoranepektion s se/revisoramsyar. Denna besdriviing ar en del av jessiunsberinteisen.

Shkellefted den o mars 2020

(thrhnzs l‘tn‘cwrl ethouseUoopers AR

Ulrika Ohlund
‘\uk!vriwr.ul revisor Auktoriserad revisor
Huvpdansvanig revisor
\
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GRANSKNINGSRAPPORT

Lekmannarevisor i 2020-03-27
Vdsterbottensteatern AB

Till arsstdmman i Visterbottensteatern AB
(556214-5184)

Granskningsrapport ar 2019

Jag, av fullmdktige i Region Vésterbotten utsedda lekmannarevisor, har granskat verksamheten i
Vasterbottensteatern AB. Jag har fatt hjalp av en sakkunnig i granskningsarbetet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande bolagsordning, dgardirek-
tiv och beslut samt de lagar och féreskrifter som giller for verksamheten. Lekmannarevisor har i
uppdrag att granska verksamhet och intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits en-

ligt fullm&ktiges uppdrag och mal samt de lagar och féreskrifter som giller fér verksamheten.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i kom-
munal verksamhet och fullmaktiges revisionsreglemente samt utifrén bolagsordning och av bo-
lagsstamman faststallda dgardirektiv. Granskningen har genomférts med den inriktning och om-
fattning som behdvs for att ge rimlig grund fér bedémning och prévning.

Granskningen visar att styrelsen hade beslutat om flera vésentliga styrdokument och fick fran VD
I6pande information om ekonomiskt lige och pagiende verksamhet. Aterrapporteringen i drsre-
dovisningen var dock inte tillrdckligt utvecklad. Bland annat féljde styrelsen inte upp sina mal.

Jag bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skétts pa ett sndamalsenligt och frin
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt.

Jag beddmer att bolagets interna kontroll var tillracklig.

Umea den 27 mars 2020

R @l

Bert Ohlund
Lekmannarevisor

Till granskningsrapporten hér bilagan:

- Grundldggande granskning ar 2019 av Visterbottensteatern AB, revisionskontoret Reg-
ion Vasterbotten.
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Regionala utvecklingsnimnden 2020-12-02

§ 208
Bolagsdialog med Vasterbottensteatern AB
Dnr: RUN 407-2020

Beslut

Regionala utvecklingsndmnden tackar for informationen och genomférd dialog.
Regionala utvecklingsndmnden 6verlamnar den information som framkommit i samband
med genomfdrd bolagsdialog till regionstyrelsen.

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt over bolagens verksamhet, sa kallad
uppsiktplikt. | enlighet med det reviderade reglementet for regionala utvecklingsndmnden,
ska ndmnden bista regionstyrelsen i drendeberedningen av styrelsens 6vergripande samt
forstarkta uppsiktsplikt ver bolag.

Uppdraget innefattar att f6lja upp om bolagen bedriver sin verksamhet i enlighet med
uppdraget, évervaka att malen for verksamheten uppnas samt att ha en fortlépande
uppsikt av bolagens verksamhet och ekonomi. Den interna kontrollen foljs upp for att
sakerstdlla att verksamheten ar andamalsenlig och kostnadseffektiv samt att det finns
system och rutiner och att de fungerar pa avsett vis. Som ett led i uppsiktsplikten kallas
huvudparten av Region Vasterbottens hel- och deldgda bolag till den regionala
utvecklingsnamndens sammantraden under hdsten 2020 for dialog. Bolagsdialogerna
genomfors vid regional utvecklingsndmndens sammantraden under hosten. Dialogen utgar
ifran dgardirektiven och omfattar uppfyllelse av uppdrag och mal, visioner och utmaningar,
vasentliga risker och fragor av storre vikt.

Skriftlig dokumentation har begérts in som underlag for dialogen:

- Arsredovisning

- Verksamhetsplan inklusive finansiella mal

- Internkontrollplan fér innevarande ar

- Internkontrollplan fér kommande ar

- Rapport internkontrolluppféljning foregaende ar

- Intyg/protokoll som visar pa att bolagets styrelse pravat och intygar att den
verksamhet som bedrivits inom bolaget, har bedrivits i enlighet med faststallt
kommunalt @ndamal och inom ramen for de kommunala befogenheterna

- Om forandring skett i bolagsuppgifter- utdrag fran Bolagsverket

Beslutsunderlag

Regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott 2020-11-18 § 185
Tjansteskrivelse

Agardirektiv, bolagsordning och aktiedgaravtal Vésterbottensteatern AB
Samlingsdokument Visterbottensteatern AB

Granskningsrapport

Presentation Vasterbottensteatern AB
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Regionala utvecklingsnimnden 2020-12-02

Regionala utvecklingsnimndens behandling av drendet

Vid sammantradet deltar VD och ordférande for Vasterbottensteatern AB for dialog med
regionala utvecklingsnamnden. Presentationen bildggs protokollet.

Ndmnden informeras bland annat om:

Visterbottensteaterns verksamhetsidé Védsterbottensteatern vill genom scenkonst,
underhdlining, beréttande, pedagogik och socialt engagemang, géra Viisterbotten till
en Gnnu mer attraktiv plats att leva pa.

Ar 2020, vasterbottensteaterns jubileumsar — 40 ar

Ordinarie verksamhet med férestillningar under arets tva forsta manader
Pandemins konsekvenser med stora konsekvenser for bolagets turnéverksamhet,
planerade forestallningar, med undantag for sommarférestaliningar som kunde
genomféras samt en del andra forestaliningar under tidig var

Framtid: Hur kommer pandemin att paverka kommande ar? Inflyttning till SARA
Kulturhus hosten 2021

Beslutsexpediering

Regionstyrelsen
Carl-Axel Persson, regionjurist
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2020-12-02

Sammantradesdatum

Sammantradestid

Sammantradesplats

Beslutande

Ovriga nirvarande

Onsdagen den 2 december 2020

KI. 10:30-16:55.

Sammantradet ajourneras kl 12:10-13:00 for
lunch. Nytt upprop férrattas vid sammantradets
aterupptagande efter lunch. Sammantradet
ajourneras dven kl 14:00-14:10 samt 16:00-
16:10.

Sammantradet avslutas kl 16:55.

Digitalt/sammantradesrum Tallen, Region
Visterbotten, Vastra Norrlandsgatan 13, Umea

Enligt ndrvarolista sidan 2-3

Enligt narvarolista sidan 3

Paragrafer §§178-214
Underskrifter Genom digital signering
Sekreterare Katrine Andersson
Ordférande Rickard Carstedt (S)
Justerare Asa Agren Wikstrém (M)
BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkdnnagivits genom anslag pa Region Viasterbottens anslagstavla.

Organ
Sammantrdadesdatum
Anslagsdatum

Datum da anslaget tas ner

Forvaringsplats fér protokollet

Regionala utvecklingsndmnden

2020-12-02

Protokollet anslas senast tva dagar efter justering
Anslag tas ner tre veckor efter anslagsdatum

Region Vdsterbotten, Regionala
utvecklingsforvaltningens kansli, Umea



| Hans-Inge Smetana

| Via videolank, §§ 178-181,183-187, 189-193

’_Mattias Larsson

| Via videolank

IOI’I PROTOKOLL 2(62)
m vasterbotten Sammantrédesdatum
Regionala utvecklingsndmnden 2020-12-02
Nérvarolista
Namn Parti | N | Reservation | Anteckningar/
a Tianstgorande
r Ersdttare
¥ ! § | §
: |7
[#)
| Ledaméter (13) | [ | [ [
| Rickard Carstedt 's |—[ ] | Ordforande
| AsaAgren Wikstom  |M |1 | §180 | [Vice ordf, justerare, via videolank
l Ylva Hedqvist Hedlund 1 ]7| ’__.’ 2:e vice ordférande, via videoldnk
| Marita Fransson | ‘_] [ | Via videoldnk
| Lars Lilja [ ’—| ’—| Via videoldnk
| Nina Bj6rby | ’T[ [ | Via videoldnk
YJamaIMouneimne |s [ 1| [ | Via videolank
| Ahmed Hersi | v 1| l | Via videolank
| Anna-Karin Nilsson 'M 1 [s180 | | Via videolank
| Carina Sundbom [ C [ 1 [ §180 | [ Via videolank. Deltar ej i beslut § 188.
| Nicke Grahn [ L \ 1 | §180 | [ Via videolank
Wgﬁ_:-‘nica Kerr | KD r_ | §180 | | Via videoldnk B
| Zacharias Tjader | MP |—~| ] | Via videoldnk
| Ersittare (13) ] | | [
| Karin Lundstrém | s l—| | | Via videoldnk
[ Mahmoud Al-Turk ,?—!—I | l Via videoldnk
| Maja Lundstrém |'s ’_1_] | | Via videolink
! Olov Nilsson | S ’7| [ |
| Charlotte Lundgqvist 's ’T I | Via videolink
[ Kjell Gjeryd v =] [
] Andreas Lowenh&ok | M I |
[ UIf Eriksson | C I I Via videoldnk, §§ 178-181,183-187, 189-193
[ Olle Edblom o | ] Via videolank
| Cecilia Festin Stenlund | | Via videoldnk
|
|
|

i Christer Rénnlund
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| Ovriga nirvarande

| Anna Pettersson, regiondirektér

f Rachel Nygren, stabschef, via videolidnk, §§ 178-209

[ Katrine Andersson, naimndsekreterare/utredare

(Mona‘Lisa Fjellstrom, namndsekreterare/utredare

Fjonathan Lundberg, ni-imndsekreterare/ut_féagr_é;_ifia videoldank

| Lena Nordling, ekonomiansvarig, via videoldnk

| Katarina Molin, chef Féretag- och projektfinansiering, §§ 178-207

] Thomas Hartman, chef Externa relationer och strategisk platsutveckling, §§ 178-209

| Jonas Lundstrém, chef Naringsliv- och samhaillsbyggnad, chef Kollektivtrafikmyndigheten, via
videoldnk, §§ 178-209

| Veronica Berg, pol sek, via videolidnk, §§ 178-193
| Maria Larsson, pol sek, via videolink, §§ 178-202

[ Max Englund, strateg projektfinansiering, via videolank, §§ 178-187, 194

| Jan Midlert, samordnare Néringsliv och utbildning, via videoldnk, §§ 180-182

[ Isak Lundholm, strateg projektutveckling, via videoldnk, §§ 188, 196

[ Irina Bergsten, strateg projektutveckling, via videoldnk, §§ 187-193

] Marta Teclemariam Bahta, samordnare Innovationsledning, via videolink, §§ 191-192

Magnus Rudehill, verksamhetschef Digitalisering och innovationsledning, via videolank, §§
191-194

I Lars Eriksson, samordnare digitalisering, via videoldnk, § 194

I Carl-Axel Persson, regionjurist, via videolank, § 195

[ Annika Sandstrém, lansturismchef, via videoldnk, §§ 188, 194-196
[ Joakim Sandberg, regionkulturchef, via videolink, §§ 197-199

| Bianca Byring, kollektivtrafikstrateg, via videoldnk, §§ 178-203
| Karolina Filipsson, kollektivtrafikstrateg, via videoldnk, §§ 178-203

| Harriet Soder, VD Linstrafiken i Vasterbotten AB, via videolank, §§ 202-203

] Margareta Ronngren, ordférande Lanstrafiken i Vdsterbotten AB, § 203

Mikael Lindfors, kommunalrad Norsjé kommun/Beredningen for regional utveckling, §§ 203-
205

David Lindstrom, VD AC Net Externservice AB/VD AC Net Internservice AB, via videoldnk, §§
204-205

| Lennart Holmlund, ordférande AC Net Internservice AB, via videoldnk, §§ 204-205

| Anders Pettersson, ordférande AC Net Externservice AB, via videoldnk, §§ 204-205

[ Gusten Granstrém, VD, Norrbotniabanan AB, via videoldnk, § 206

| Hans Lindberg, ordférande, Norrbotniabanan AB, via videoldnk, § 206

| Fredric Genberg, VD ALMI Foretagspartner Nord AB, via videolank, § 207

| Fransesca Quartey, VD Vasterbottensteatern AB, via videolank, § 208

[ Martin Hedqvist, ordforande Visterbottensteatern AB, videoldnk, § 208

Comtact Signature Referensnummer: 991828
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Titel, Organisation
Datum & Tid
Identifikationstyp
Identifikations-id

RICHARD CARSTEDT

Ordforande, Regionala utvecklingsndmnden
2020-12-07 14:19:04 +01:00

Svensk e-legitimation

_09b25d814c779dab366a8b4b4b0f6e70e7
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