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Motion: Stérkt ram for Halso- och Sjukvardsndamnden

| inledningen av vart budgetanférande brukar man G héra den drliga Idpparnas bekdnnelse fran dvriga
gruppledare om hur “bra var personal &r”, eller hur “viktig var personal @r”. Det hela har blivit till ndgot
av en tradition i Regionen. Givelvis Gr var personal viktig, och visst gor var vardpersonal ett bra jobb. Eft
fenomenalt jobb, rent magiskt utifrdn forutsattningarna.

Satsningarna pa personalen uteblir férstds frdn desamma gruppledarna.

Med Sverigedemokraternas budget hade inte sa haftiga digarder behévts géras som med &vriga par-
tiers budget. Istdllet hade omprioriteringar frGn kulturverksamhet, regional utveckling, administration,
memologen med mer gatt fill vrden. Oavkortat.

Att personalneddragningen blivit sG omfattande ar helt enkelt pd évriga partiers samveten.
Att satsa pd personalen har aldrig vart s aktuelli som nu. Hyrpersonalkosinaderna, per timma, kommer
att stiga till f6ljd av att bemanningsforetagen fortséttningsvis inte ska innefattas i momsundantaget.

Vi maste bedriva vard. Ifall vi maste dra ned pd personal kommer det leda fill ytterligare hyrpersonalkost-
nader, alternativt utomldnskostnader. Dessa alternativ ser vél bdtire ut internt i partierna kan tankas, dé
man forsoker visa handlingskraft fér innevarande ar.

Bekymret dr emellertid vad personalen kénner. Vad personalen orkar med.

Det finns ndmligen en grans fér hur mycket nedskdarningar vardpersonal klarar av. Manga soker sig fill
yrket pd grund av ett kall. Ett kall aft hjaglpa manniskor. Samfidigt marker man att fiden inte récker fill. Att
de dar for f& som dr anstallda for att kunna hjdlpa alla de som soker vard. Personal gér hem frdn sina skift
med tdrar i 6gonen och en kdnsla av hoppldshet, aft inte rdcka fill. Attinte sjélv kunna fa tid aft balansera
arbete och fritid.

Det bekldmmande ldget inom sjukvarden idag, dar vi har fér stort vérdbehov och fér lite skatteintékter,
kréver att vi fokuserar pd personalen. Detta méste vara det sista vi tummar pa.

Ovriga partier fortsétter satsa medel pa Norrlandsoperan, ser inte ndgra storre effektiviseringsvinster i att
dra ned pd kultur, administration folkh6gskolor med mer.

Alla kommer kanske infe i kontakt med varden och marker av de brister som finns, férst och framst med
att faktiskt f& komma till vérden. Darmed blir det ndgot man mdrker forst nér varden man forvéntar sig
inte dr tillgénglig nar man soker.

Region Vasterbotten vill vara en atiraktiv arbetsgivare. Hur har man ténkt vara en attrakiiv arbetsgivare
ndr man skdr ner pa personal som i ménga fall redan gar pa knana?

| det knapra lége vi befinner oss i maste vi prioritera rdtt. Vi mdaste prioritera regionens karnverksamhet,
vilket @r just vard. For att f& en bra vard maste man satsa pd personal.
Om personalen mar bra far vi bra vard.

Med anledning av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna ait:

Att Regionfullmdktige beslutar att sérja fér en stdrkt ram om 17,3 mnkr fill Hdlso- och sjukvardsnémnen,
samt att omférdelningar skall ske ifrén Regionala utvecklingsndmnden samt memeologen.
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