Oberoende av inhyrd
personal

Bemanningstrenden halvar 1 2020 och fortsatt arbete
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Bemanningstrenden halvar 1 2020

Regionerna har sammantaget astadkommit en minskning av hyrkostnaderna med 3
procent, eller 70,5 miljoner kronor.

— Elva regioner har minskat sina kostnader for inhyrd personal under forsta halvaret 2020 jamfort
med 2019

— | somatiken minskade hyrkostnaderna totalt med 1 procent. | elva regioner minskade kostnaderna.
Kostnaderna for inhyrda lakare minskade med 11 procent medan kostnaderna dkade for sjukskoterskor

med 6 procent.

— | psykiatrin minskade hyrkostnaderna totalt med 10 procent. Fjorton regioner har minskat sina
hyrkostnader i psykiatrin. Hyrkostnaderna for lakare i psykiatrin minskade med 2 procent och for
sjukskoterskor med 29 procent.

— | primarvarden minskade hyrkostnaderna totalt med 6 procent. Kostnaderna minskade i tolv av
regionerna. FOr inhyrda lakare minskade de med drygt 7 procent medan de dkade med 31 procent for
sjukskoterskor.

— Kostnaden for inhyrda lakare minskade totalt med 8 procent men okade for sjukskoterskor med

6 procent.
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Hyrkostnadernas andel av egnha personalkostnader

Hyrkostnader per halvar 1
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11 regioner minskade hyrkostnadernas andel av egna
personalkostnader i halvar 1 2020 jamfort med 2019

Hyrkostnader som andel av egna personalkostnader
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Bemanningstrend
- kommunikationsplanering

— Nyhet och underlag publiceras av SKR fredag 2 okt. Maojlighet for regioner
att gora egen kommunikation i samband med det.

— Avstamning i RD-natverket och forhandsinformation till alla regioner
fredag 25 sep.

— Nyheten lyfter resultatet av bemanningstrenden forsta halvaret 2020 samt
det fortsatta arbetet (inkl. initiativ med gemensam upphandling).

— | budskapen ar det viktigt att vi ar ddmjuka infor resultaten (troligtvis stor
covid-19-effekt nu med risk for bakslag andra halvaret.



Bemanningstrend
- budskap

— Det ar positivt att kostnaderna for inhyrd personal minskar. Minskningen har flera
tydliga kopplingar till covid-19, men ar ocksa resultatet av ett langsiktigt arbete
och flera riktade satsningar i regionerna. Det arbetet maste fortsatta.

— Ett minskat beroende av inhyrd personal ar viktigt for att oka kontinuiteten och
tryggheten for patienterna och for att skapa battre arbetsmiljo for vardens
medarbetare.

— Det kommer alltid finnas ett visst behov av inhyrd personal for att hantera
tillfalliga toppar i varden. Regionerna planerar nu for en gemensam upphandling
av inhyrd personal for att tillsammans kunna fa en battre kontroll 6ver kvalitet och
kostnader.



Fokusomraden fortsatt arbete

— Upphandling

— Attraktiv arbetsgivare

— Verktygslada med beprovade goda arbetssatt
— Nya arbetssatt och effektivt resursutnyttjande

— Battre nyttjande befintliga kollektivavtal



Resurser infor 2021

Resurser processgrupp
«  Kommunikator
 Ekonom

* Administrator

» Operativt stod natverket
« Ev arbetsgrupper

« Fokusgrupp

» Ledningsgrupp
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inhyrd Gemensam

personal upphandling

50 % 100 %

process- projektledare

samordnare

2020-03-16 — 2020-10-01 -

2021-12-31* 2021-12-31*
a4 /

Resurser upphandlingsgrupp

1 upphandlare 50 %

1 juridisk kompetens 20 %

3 inkdp/upphandling 50 %

3 verksamhetskompetens 50 %
1 HR-kompetens 20 %

1 Ek-kompetens 20 %

1 Kommunikator 20 %
Adjungerad kompetens

Ev samarbete Kommentus
Skrivstod

*Finansiering t.o.m. dec 2020 via nationella medel Nara vard — ej klart for 2021
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