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Till regionstyrelsen
Gemensam upphandling av hyrpersonal

Sammanfattning av drendet

Inom Sveriges kommuner och regioner har ett arbete bedrivits fér att minska
beroendet av hyrpersonal inom hélso- och sjukvéarden. Syftet med arbetet ar
att framja trygga vardkontakter med god kontinuitet och kvalitet, god
arbetsmilj6é och kostnadseffektivitet. Ett oberoende av inhyrd personal &r ocksa
viktigt for att andra nédvandiga utvecklingsarbeten inom hélso- och sjukvarden
ska lyckas.

Sedan 2016 har regionerna arbetat med ett antal atgarder for att minska
beroendet av hyrpersonal. Inom detta arbete genomférdes under hésten 2019
en utredning avseende battre upphandling av vardpersonal. Utredningen
rekommenderar en samordnad gemensam upphandling. Flera utredningar
stodjer en samordnad upphandling, bland annat Konkurrensverkets uppféljning
av regioners upphandlingar av inhyrd personal som publicerades i juni 2020. En
samordnad upphandling kommer att vara en viktig del i att bli oberoende av
hyrpersonal.

Med lagre prisnivaer och gemensamma villkor kommer ett gemensamt
ramavtal att ge regionerna en lagre kostnad och en effekt dar medarbetare i
storre utstrackning vdljer regionen som arbetsgivare framfér ett
bemanningsforetag.



Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslas fatta féljande beslut

1. Region Visterbotten ska delta i gemensam upphandling av hyrpersonal
tillsammans med 6vriga regioner i Sverige under férutsattning att minst
14 andra regioner deltar i upphandlingen.

2. Regiondirektéren uppdras att 6verlamna uppdrag till annan
upphandlande myndighet att genomféra upphandling for regionens
rakning.



