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Kia Ronnhed
Tjanstemannaledning

Tjansteskrivelse Riktlinje for friskvard
RS 1779-2019

Sammanfattning

Revidering av riktlinje for personalférman, motion och friskvard, ar framtagen med syfte att den
battre an den nuvarande riktlinjen (2007) ska bidra till att na malet Attraktiv arbetsgivare. Detta
genom att erbjuda en attraktiv och konkurrenskraftig férman fér medarbetare kopplat mot
halsoframjande och hallbart arbetsliv. Avsikten &r ocksa att riktlinjen ska vara jamférbar med évriga
regioner och kommuner i naromradet samt sakerstalla att den galler fér samtliga férvaltningar inom
regionen.

I riktlinjen framgar @ven kopplingen till den verksamhet som personalklubbarna i Lycksele,
Skellefted och Umea bedriver genom olika former av friskvardsaktiviteter for personalen.

| den nya revideringen kvarstar alternativet att antingen kunna anvanda sig av friskvardstid eller att
nyttja friskvardsersattning. | den nya revideringen foéreslas att ersattningen hdjs till 2000 kronor fran
dagens 400 kr. Oversyn av beloppet gérs arsvis utifran indexreglering.

| bifogad bilaga finns ndrmare beskrivning av bakgrund, nyttjande, ekonomiska jamférelser,
omvarldsanalys samt koppling till personalklubbarnas verksamhet.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar:

Riktlinjen antas.

Bedémda resultat och konsekvenser

Uppdaterad riktlinje gallande friskvard och motion inom Region Vasterbotten bedéms upplevas
som en attraktiv forman for vara nuvarande och framtida medarbetare. Utdkade férutsattningar for
friskvard kan medféra att fler medarbetare agnar sig at halsosamma aktiviteter som kan bidra till
minskad sjukfranvaro, se exempel nedan.

Ersétter beslutet ett tidigare/annat beslut?
Ersatter tidigare riktlinje for halso-och friskvardsaktiviteter fran 2007

Resurser och finansiering

Personalférmanen bekostas av respektive verksamhet och ska hanteras inom befintliga ramar.
Forslaget beraknas inte medféra utokade kostnader gallande nyttjande av friskvardstid. Dock antas
utbkade kostnader uppsta om friskvardsersattning hojs till 2000. Exempelvis pa en enhet med 200
anstallda, dar 40% antas nyttja friskvardsersattning( se bilaga utredning) ger det en kostnad pa
160 000 for dessa 80 personer. Om detta ska motsvara en minskning av kostnad for sjukfranvaro
innebar det drygt 0,2 dagar/anstalld (snittldn 35 000), en minskning av korttidsfranvaro for enheten
med cirka 46 dagar

Bilagor
Bilaga 1, reviderad riktlinje. Bilaga 2, rapport 6éversyn friskvard. Bilaga 3 nuvarande riktlinje fran
2007
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Beslut expedieras till
Ange, om mojligt, vilka verksamheter/funktioner som berors av beslutet.
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