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Sammanfattning

Region Västerbotten är en av sex regioner som ingår i Sveriges kommuner och 
regioners (SKR) satsning på modellregioner för jämställd styrning och ledning. I 
arbetet ingår att se över i vilken utsträckning jämställdhet beaktas vid beslut i 
regionens olika delar.

Syftet med att integrera jämställdhetsperspektiv vid beslut är att säkerställa att Region 
Västerbottens verksamhet bidrar till att kvinnor och män får samma rättigheter, 
möjligheter och skyldigheter. Jämställdhetsintegrering som strategi är sedan tidigare 
beslutad i Region Västerbottens styrande dokument.

 I befintlig mall för tjänsteskrivelser finns en stödtext som uppmanar till att 
jämställdhetsintegrera beslutsunderlagen. Vid en genomgång av ett antal 
tjänsteskrivelser som legat till grund för beslut fattade i regionstyrelsen visade att 
ingen av skrivelserna innehöll könsuppdelad statistik eller någon typ av beskrivning av 
konsekvenser för kvinnor och män, pojkar och flickor. Tjänsteskrivelserna berörde 
områden som ekonomi, riktade statsbidrag, plan och budget, uppföljning, fastigheter, 
juridik, smittskytt och kansli. Detta visar på att det krävs ett omtag i frågan och ett 
beslut som ställer krav på jämställdhetsintegrering av beslutsunderlagen.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Samtliga beslut inom Region Västerbottens förvaltningar ska jämställdhetsintegreras.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Samtliga beslut inom Region Västerbottens förvaltningar ska jämställdhetsintegreras.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse Jämställdhetsintegrering av beslut
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