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Utdragsbestyrkande



V region Protokoll 4(23)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2020-09-15

§165 Justering
Beslut

Nicklas Sandstrém (M) utses att justera protokollet. Protokollet justeras den 23
september genom digital signering.

Utdragshestyrkande
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§ 166 Faststdllande av foredragningslista

RS 35-2020
Sammanfattning
Forslag till foredragningslista har upprattats.
Beslut

Foredragningslistan faststills.

Utdragsbestyrkande
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§ 167 Informationer
RS 36-2020

Sammanfattning

Regiondirektérens information

Kent Ehliasson redogér fér foljande aktuella fragor:

¢ Aktuella hdandelser och utmaningar inom regionala utvecklingsférvaltningen
och hélso- och sjukvardsférvaltningen. Handelser som lyftsfram
dr hur namndernas olika verksamhetsomraden paverkats av pandemin,
hdlso- och sjukvardsndmndens malbild, plan fér uppskjuten vard,
omstéllningsplan.
o Aterrapportering frin masstestningen av covid-19 pa universitetsstudenter
och anstéllda.

e Redogoérelse fran Region Ostergétlands granskning av regionens dodsfall med

covid-19.

¢ Utvdrdering av Region Vasterbottens hantering av covid-19 ut ett
ledningsperspektiv. Utvarderingen pavisar ett antal oklarheter i
organisationen vad gdller ansvarsférdelning pa regional och lokal niv3,
forstarkning inom logistikfunktion, vil utvecklade ledningslokaler (teknikstéd
och utformning) samt val utvecklade inkallningsrutiner.

Aktuellt inom HR-omradet

Kia Ronnhed, HR-direktér, presenterar vilka omraden som HR arbetar med, hur HR
hanterat coronapandemin, vilka fragor och utmaningar som hanterats. Information
ges om pagaende aktiviteter, daribland kulturarbete som ska harmonisera med
regionplan dar kultur, agerande och beteende ligger i fokus samt introduktionsar for
sjukskéterskor, I6nebildningsfragor och omstaliningsfond.

Manadsrapport per augusti

Jan Ostrém, ekonomidirektér, presenterar manadsrapport per augusti, av vilken det
framgar att verksamheterna avviker mot budget med 310 miljoner

kronor, kollektivirafiken avviker negativt med - 26 miljoner kronor och det totala
resultatet inklusive finansnettot uppgar till -561 miljoner kronor. Jan Ostrém redogér
aven for kostnader kopplade till pandemin, intaktsavvikelser, prognos fér helar samt
statsbidrag och skatteprognos.

Vidare presenteras utfallet av arbetet med omstallningsplanen dér effekten i augusti
ar 16 miljoner kronor och total effekt uppgar till 100 av planens 150 miljoner
kronor. Effektiviseringen har férbattrats. Maluppfyllelse uppgar till 67 procent.

Aktuellt inom innovationsomradet

Orjan Norberg, enhetschef, och Elham Pourazar, strateg, informerar om projekt, goda
exempel, partnerskap och vilka principer som styr verksamheten. Innovationer lyfts
fram som en viktig forutsattning for verksamhetsutvecklingen inom hélso- och

Utdragsbestyrkande
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sjukvarden samt vikten av partnerskap. | samband med informationen lyfts &ven vikten
av gott samarbete med den politiska ledningen.

Beslut
Informaticnen ar delgiven.

Beslutsunderiag

* Presentation HR omradet 20200915

Utdragsbestyrkande
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§ 168 Samrad med hélso- och sjukvardsnamnden infér framtagande av

Halsoval 2021
Sammanfattning

Regionstyrelsen fattar arligen beslut om bestalining av halsoval f6r kommande ar.
Infor beslut om hélsoval 2021 har presidiet i hélso- och sjukvardsnamnden, presidiet i
utskottet fér primarvard och tandvard samt halso- och sjukvardsdirektér och
omradescheferna inbjudits till arbetsutskottet for samrad.

Anna-Lena Danielsson (S) ordférande i hilso- och sjukvardsnamnden och Jonas
Karlberg (V), ordférande i utskottet for primarvard och tandvard redogér for de
iakitagelser, reflektioner och utvecklingsomraden som n&mnden och utskottet gjort
under aret och lyfter sarskilt fram behov av utvecklad VHU, finansiering
familjecentraler, stod till halsocentraler med flera sérskilda boenden i omradet,
mottagning fér me-sjuka.

Vidare lyfter hélso- och sjukvardsdirektéren samt omradescheferna behovet av en
mottagning fér me-sjuka i primarvardens regi samt en ny erséttningsmodell som ar
anpassad efter dagens digitala arbetssatt och som bidrar till fiédesoptimering.

Mot bakgrund av vad som framkommit vid dialogmétet kommer regionstyrelsen lyfta
foljande utvecklingsomraden i 2021 &rs bestalining av Halsoval; utveckling av VHU,

mottagning fér me-sjuka, uppdrag att utreda ny ersattningsmodell samt process for
tiliféllig stangning av hélsocentral.

Beslut

Dialogmdétet noteras till protokollet.

Utdragsbestyrkande
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§ 169 Kurser och konferenser
RS 2-2020

Sammanfattning

Simuleringsprojektet SOS 1.0 slutredovisning, 4 november 2020. Digitalt deltagande

Beslut

Emma Lindqvist (MP), Hans-Inge Smetana (KD) och Petter Nilsson (SD) ges méjlighet
att delta pa simuleringsprojektets slutseminarium den 4 november.

Beslutsunderlag

e Save the date 4 nov 2020 - slutseminarium SOS 1.0

Utdragsbestyrkande
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§170 Foérhandlingar mellan arbetsgivaren och fackliga organisationer

RS 37-2020
Sammanfattning

Féljande férhandlingar mellan arbetsgivaren och fackliga organisationer har
genomforts:

2020-04-28

Férhandlingsprotokoll mellan Region Vasterbotten och Vardférbundet samt Kommunal
enligt MBL §11 gallande permanent arbetstidsmodell akutmottagningen Skelleftea.
RS 837:1-2020

2020-04-29

Férhandlingsprotokoll mellan Region Vasterbotten och Fysioterapeuterna géllande
neddraget tjdnsteutrymme.

RS 638:2-2020

2020-06-17, 2020-08-28

Férhandlingsprotokoll mellan Region Vasterbotten och Fysioterapeuterna samt SACO
géllande vakanshallande av tjansteutrymme.

RS 908:2-2020

2020-09-01

Férhandlingsprotokoll mellan Region Vasterbotten och Vardférbundet géllande
[6neskuld.

RS 1079:2-2020

Beslut
Informationen &r delgiven.

Beslutsunderlag

¢ Forhandlingsprotokoll mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
¢ Fdrhandlingsprotokoll - bilagor

Utdragsbestyrkande
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§171 Finansrapport Region Vidsterbotten augusti 2020

RS 96-2020
Sammanfattning

Likviditet, portfélj och skuldsammanstalining fér Region Vasterbotten har uppréttats for
perioden 2005-08-31 — 2020-08-31

Likvida medel per sista augusti uppgick till 524 miljoner kronor till 0 % ranta, exklusive
en kredit pa 100 miljoner kronor.

Totala portféljen utvecklades + 1,4 % vilket &r -1,7 % mot index som utvecklades + 3,1
% under manaden.

Aktieportféljen utvecklades + 4,7 %, vilket ar +0,2 % mot index som gick + 4,4 %
under manaden. Ranteportfdljen utvecklades + 0,2 %, vilket &r + 0,3 % jamfort med
index som gick + 0,0 % under manaden.

Den alternativa portféljen saknar for narvarande innehav. Portféljen &r viktad enligt
riktlinjer i finanspolicyn.

Regionens totala |an uppgar per sista augusti till 2 800 miljoner kronor till en
genomshnittsranta pa 0,33 %.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet féreslar att regionstyrelsen beslutar

Finansrapport fér Region Vasterbotten fér perioden 2005-08-31 — 2020-08-31
godk&nns.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar

Finansrapport fér Region Véasterbotten fér perioden 2005-08-31 — 2020-08-31
godkanns.

Beslutsunderlag

¢ Tjdnsteskrivelse Finansrapport Region Vésterbotten augusti 2020
¢ Finansrapport Region Visterbotten augusti 2020

Utdragshestyrkande
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§172 Revisionsrapport Undersékning om tystnadskultur i Region
Viasterbotten
RS 673-2020

Sammanfattning

Revisorerna har éverlamnat en granskningsrapport till regionstyrelsen om
tystnadskultur i Region Vasterbotten. Undersokningen grundar sig pa en
enkéatundersékning som &r gjord i februari 2020. Undersékningen vande sig till 1582
tillsvidareanstallda inom regionen, omkring hilften har besvarat enkaten.

Granskningen visar att omkring fyra av tio, av de svarande, inte kanner till vad
begreppet meddelarfrihet innebar. Vidare visar undersékningen att halften av
medarbetarna upplever, eller till viss del upplever, att det finns en tystnadskultur pa
deras arbetsplats. Mot bakgrund av resultatet menar revisorerna att flera medarbetare
ar osakra pa sin meddelarfrihet.

Mot bakgrund av resultatet har revisionen lamnat tva rekommendationer till
regionstyrelsen:

-Vidta atgarder for att 6ka de anstalldas kunskaper om meddelarfrihet och
meddelarskydd

-Utred varfér en stor del av de anstallda upplever att de inte fullt ut vagar saga vad de
tycker och ténker pa grund av radsla for negativa konsekvenser

Férslag till yttrande har uppréttats, av vilket det framgar att regionen genomfér idag ett
antal aktiviteter for att uppmarksamma och utbilda medarbetare i meddelarfrihet samt

att en workshop ska genomféras under hosten 2020. Regionstyrelsen stéller sig dock
tveksamma till revisorernas slutsats da svarsfrekvensen i undersékningen &r lag.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet féreslar att regionstyrelsen beslutar
Yttrandet avges enligt forslag.

Férslag till beslut pa sammantradet

Nicklas Sandstrom (M), Ewa-May Karlsson (C) och Carin Hasslow (L) féreslar att
féljande yttrande l&mnas till revisionen:

Vi delar revisionens slutsatser fran rapporten om att det finns en tysthetskultur i
Region Vasterbotten. Det &r djupt problematiskt ur en rad olika perspektiv. Vi
forutsatter att regionen vidtar en rad olika atgarder och aktiviteter for att komma till
ratta med problemet. En sadan atgérd &r att inféra en modell for visselblasare.

Beslutsgang

Ordf6rande stéller férslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
uppréttat forslag.

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Arbetsutskottet féreslar att regionstyrelsen beslutar
Yttrandet avges enligt férslag.

Beslutsunderlag

e Undersokning om tystnadskultur

* Yttrande dver granskningsrapporten undersékning av tystnadskulturen

Utdragsbestyrkande
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§173 Remiss SOU 2020:38 Okad trygghet for visselblasare

RS 1060-2020
Sammanfattning

Region Vasterbotten har fatt mojlighet att yttra sig éver remissen Okad trygghet for
visselblasare.

Forslaget innebér i korthet bland annat att den nu gallande visselblésarlagen upphavs
och ersétts av en helt ny lag, 6kat antal skyddade kategorier jamfért med nu gallande
visselblasarlag.

Verksamheter med fler &n 50 anstallda ska inféra interna rapporteringskanaler och
utse oberoende och sjélvstandiga personer eller enheter som &r behériga att pa
arbetsgivarens vagnar ta emot rapporter och félja upp det som rapporteras samt
aterkoppla till rapporterande person.

Arbetsmiljoverket foreslas utses till tillsynsmyndighet, med vitesméjlighet, 6ver att
kraven i lag om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden efterlevs.

Férslag till yttrande har upprattats, av vilket det framgér att Region Vasterbotten
instammer i stort i utredningens férslag och anser det viktigt med en tydlig och
gemensam lagstiftning for att skydda visselblasare fran repressalier.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet féreslar att regionstyrelsen beslutar
Yttrandet avges enligt forslag.

Forslag till beslut pa sammantradet

Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson (C) och Carin Hasslow (L) foreslar att
féljande text kompletteras yttrandet:

Fran Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna valkomnar vi
utredningen om Okad trygghet for visselblasare. Det ar mycket angelaget att det
skyddet kommer pa plats i Region Vasterbotten.

Region Vésterbottens revisorer har alldeles nyligen genomfért en enkatundersékning i
organisationen om medarbetarnas syn och upplevelser av meddelarfrihet och
tystnadskultur. Revisionen konstaterar i sin rapport att omkring fyra av tio medarbetare
ké&nner inte till vad begreppet innebér. Undersékningen visar ocksa att nastan halften
av medarbetarna upplever att det finns, eller till viss del finns, en tystnadskultur pa
deras arbetsplatser. Vidare i rapporten lyfts det fram att 3 av 10 medarbetare inom
sjukvarden inte upplever att de Gppet kan diskutera kvalitetsbrister pa sin arbetsplats.

Det &r helt uppenbart att det ar alldeles for fa medarbetare inom sjukvarden som inte
lyfter upp missférhallanden som finns pa arbetsplatsen. Ett annat exempel pa detta ar
lansmedias granskning #tystnaden i héstas. Bada rapporterna visar med all 6nskvard
tydlighet att allt fér manga formellt och informelit kénde sig begransad att nyttja sin
meddelarfrihet.

Utdragsbestyrkande
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Sammantaget &r det mycket angel4get att en ny uppdaterad lagstiftning kommer pa
plats enligt de huvuddrag som beskrivs i utredningen.

Beslutsgang

Ordférande stéller férslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
uppréttat férslag.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar
Yitrandet avges enligt férslag.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse Okad trygghet for visselblasare - SOU 2020:38
* Yttrande dver remiss SOU 2020:38 Okad trygghet for visselblasare
¢ Remiss SOU 2020:38 Okad trygghet for visselblasare

Utdragsbestyrkande
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§174 Remiss DS 2020:15 Reglering av underskéterskeyrket,
kompetenskrav och 6vergangsbestimmelser

RS 953-2020
Sammanfattning

Region Vasterbotten har ombetts besvara remissen av promemorian Reglering av
underskéterskeyrket — kompetenskrav och évergangsbestammelser.

| promemoria l&mnas vissa férslag gallande inférande av skyddad yrkestitel fér
underskéterskeyrket som delvis skiljer sig fran férslagen i betankandet Starkt
kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20). Promemoria behandlar nédvandiga
andringar till foljd av vard- och omsorgsprogrammets nya utformning. Vidare foreslas
andrade évergangsbestammelser i syfte att dstadkomma ett sa andamalsenligt
inférande av reglerna om skyddad yrkestitel fér underskéterska som méjligt.

Forslag till yttrande har uppréattats. Av yttrandet framgér att Region Vasterbotten i stort
staller sig bakom vad som féreslas i promemorian. Féreslagna férandringar av
utbildningen for underskéterskor kan vara startskottet fér en kvalitetshojning i varden
vartefter som personer utbildats i den nya programstrukturen, men region
Vasterbotten kan inte helt stélla sig bakom att utbildningen kvalitetssakrar yrket i sig
sjalvt, for det kravs andra atgarder.

Férslag till beslut

Arbetsutskottet féreslar att regionstyrelsen beslutar
Yttrandet avges enligt forslag.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar
Yttrandet avges enligt forslag.

Beslutsunderlag

* Tjdnsteskrivelse Remiss géllande reglering av underskoterskeyrket
kompetenskrav och évergangsbestimmelser DS 2020:15

* Yttrande 6ver DS 2020:15 regerling av underskéterskeyrket - kompetenskrav
och dvergangsbestimmelser

* Remiss angaende Reglering av underskoterskeyrket, kompetenskrav och
overgdngsbestammelser, en kompletterande premorian till SOU 2019:20

Utdragsbestyrkande
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§ 175 Jamstélldhetsintegrering av beslut

RS 1022-2020
Sammanfattning

Region Vésterbotten &r en av sex regioner som ingar i Sveriges kommuner och
regioners (SKR) satsning pa modeliregioner fér jamstalld styrning och ledning. |
arbetet ingdr att se 6ver i vilken utstrackning jamstalldhet beaktas vid beslut i
regionens olika delar.

Syftet med att integrera jamstalldhetsperspektiv vid beslut ar att sakerstalla att Region
Vésterbottens verksamhet bidrar till att kvinnor och man far samma rattigheter,
mdjligheter och skyldigheter. Jamstalldhetsintegrering som strategi &r sedan tidigare
beslutad i Region Véasterbottens styrande dokument.

I befintlig mall fér tjansteskrivelser finns en stédtext som uppmanar till att
jamstalldhetsintegrera beslutsunderlagen. Vid en genomgang av et antal
tidnsteskrivelser som legat till grund for beslut fattade i regionstyrelsen visade att
ingen av skrivelserna innehdll konsuppdelad statistik eller nagon typ av beskrivning av
konsekvenser for kvinnor och mén, pojkar och flickor. Tjansteskrivelserna bersrde
omraden som ekonomi, riktade statsbidrag, plan och budget, uppféljining, fastigheter,
juridik, smittskytt och kansli. Detta visar pa att det kravs ett omtag i fragan och ett
beslut som staller krav pa jamstalldhetsintegrering av beslutsunderlagen.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar
Samtliga beslut inom Region Vésterbottens férvaltningar ska jamstalldhetsintegreras.
Beslut
Arbetsutskottet féreslar att regionstyrelsen beslutar
Samtliga beslut inom Region Vasterbottens forvaltningar ska jamstalldhetsintegreras.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse Jamstélldhetsintegrering av beslut

Utdragsbestyrkande
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§176 Svar pa hemstillan fran RF-SISU Visterbotten om forandrad
organisatorisk hemvist
RS 366-2020

Sammanfattning

RF-SISU Vasterbotten har inkommit med en hemstallan om féréandrad organisatorisk
hemvist. Hemstallan lyfter vikten av idrotten betydelse fér regionens utveckling och
folkhalsa i lanet. Idrotten representeras av bade beséksnaringen och den ideella
sektorn.

Idrottens bredd som RF-SISU Vasterbotten lyfter i hemstallan ligger till grund for RF-
SISUs 6nskan om férandrad organisatorisk hemvist inom Region Vasterbotten. RF-
SISU Vasterbotten ser gérna att Regionstyrelsen och ledningsstaben évertar ansvaret
fran Kulturutskottet fér anslagen till och dialogen med idrotten i Vasterbotten.

Regionala utvecklingsnamnden har vid sammantradet den 28 maj 2020, §
111, beslutat att 6verlamna skrivelsen till regionstyrelsen utan eget férslag till beslut
da skrivelsen rér en organisatorisk fraga.

Hemstallan har &ven beretts inom regionférvaltningen och bedémningen &r att da
mycket samarbete redan sker mellan Folkhalscenheten och RF/SISU ses férslaget
som positivt.

Arbetsutskottets beredning
Vid arbetsutskottet beredning av drendet lamnas synpunkter pa att
organisationsflytten bér genomféras tidigare &n vid nasta mandatperiod, vilket &r

férslaget fran forvaltningen. Arbetsutskottet enas om att sista lydelsen i férslag till
beslut ska utga och till styrelsens sammantrade ska nytt datum foreslas.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet féreslar att regionstyrelsen beslutar:

RF/SISU:s hemstéllan om férandrad organisatorisk hemvist fér regionens dialog med
och stod till idrotten frdn Regionala utvecklingsnamnden till Regionstyrelsen beviljas.
Medlen fors éver fran Regionala utvecklingsnamnden till Regionstyrelsen fran nasta

mandatperiod

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar:

RF/SISU:s hemstéllan om férandrad organisatorisk hemvist fér regionens dialog med
och stéd till idrotten fran Regionala utvecklingsnamnden till Regionstyrelsen beviljas.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse Hemstallan fran RF-Sisu
¢ Regionala utvecklingsndamndens svar pa hemstillan fran RF-SISU Vésterbotten
om forandrad organisatorisk hemvist, verlimnande av drende

Utdragsbestyrkande
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* Hemstdllan om forandrad organisatorisk hemvist for regionens dialog med och
stod till idrotten

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2020-09-15
§177 Motion nr 13 - 2020. Stérkt beredskap mot pandemi

RS 373-2020
Sammanfattning
Petter Nilsson (SD) har till regionfullmaktige anmaélt motionen Starkt beredskap mot
pandemin. | motionen féreslas att regionfullmaktige ska besluta om att se éver
befintliga pandemiplaner samt att viga ytterligare kommunikatérsresurser till
bevakning av covid-19.
Forslag till ytirande har uppréttats, av vilket det framgar att Region Véasterbotten foljer
noga handelseutvecklingen samt arbetar intensivt med atgarder, planer och analyser
avseende pagaende pandemi i covid-19. Den regionala krisledningen &r sedan en tid
tillbaka aktiverad. Mot bakgrund av detta foreslas att motionen ska anses besvarad.
Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionfullmiktige beslutar

Motionens anses besvarad.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionfullmiktige beslutar

Motiocnens anses besvarad.

Beslutsunderlag

* Motion nr 13 - 2020. Stérkt beredskap mot pandemi
e Svar pa motion nr 13-2020 Stérkt beredskap mot pandemi

Utdragshestyrkande
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§178 Motion nr 3-2020 Mentors- och plantskoleprogram fér nya chefer
i hdlso- och sjukvarden
RS 134-2020

Sammanfattning

Nicklas Sandstrom (M) har till regionfullmaktige anmalt motionen Mentors och
plantskoleprogram och féreslar att Region Vésterbotten inrattar en modell fér ett
mentorsprogram foér nya chefer i hélso- och sjukvarden fér att stédja att fler ska vilja
préva pa rollen som chef och ledare.

Féorslag till yttrande har uppréttats. Av yttrandet framgdr att Region Vasterbotten har
en faststalld process fér chefsforsorjning for att sékerstalla att ratt chefskompetens
finns for att na verksamhetens mal och tillgodose dess behov pa kort och lang sikt

Mot bakgrund av redan pagaende aktiviteter féreslas att motionens ska avslas.
Forslag till beslut

Arbetsutskottets foreslar att regionfullmaktige beslutar

Motionen avslas.

Férslag till beslut pa sammantradet

Nicklas Sandstrom (M) féreslar att motionen ska bifallas.

Beslutsgang

Ordférande stéller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
uppréttat férslag.

Beslut
Arbetsutskottet féreslar att regionfullméktige beslutar
Motionen avslas.

Beslutsunderlag

¢ Motion nr 3-2020 Mentors- och plantskoleprogram fér nya chefer i hilso- och
sjukvarden
e Yttrande 6ver motion nr 3-2020

Utdragsbestyrkande
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§179 Motion nr 2-2020 Méjligheten att fa jobba efter 68 ar

RS 115-2020
Sammanfattning
Liv Granbom (M) har till regionfullmaktige anmalt motionen Méjlighet att fa jobba efter
68. | motionen féreslas att Region Vasterbotten tar bort taket fér pension och att det
darfor skall vara fritt fram for den anstéllda att i dialog med sin chef besluta om att f&
jobba kvar inom regionen.
Férslag till yttrande har uppréttats. Motion&ren féreslar att Region Vasterbotten tar
bort taket for pension och att det d&rfor skall vara fritt fram fér den anstallda att i dialog
med sin chef besluta om att fa jobba kvar inom regionen, nagot som alltsa &r fullt

mojligt och som i praktiken redan sker. Medarbetare som gatt i pension har mdjlighet
att arbeta kvar pa timanstalining.

Férslag till beslut

Arbetsutskottet féreslar att regionfullméktige beslutar
Motionen avslas.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att regionfullméktige beslutar
Motionen avslas.

Beslutsunderlag

* Motion nr 2-2020 Mdjligheten att fa jobba efter 68 ar
¢ Yttrande dver motion nr 2-2020 Méjligheten att f jobba efter 68 ar

Utdragsbestyrkande
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§180 Motion nr 29-2109 Vuxna som befinner sig illegalt i Vasterbotten

ska endast erbjudas vard som inte kan ansta
RS 1499-2019

Sammanfattning

Anton Bergstrém (M) har till regionfullméktige anmalt motionen Vuxna som befinner
sig illegalt i Vasterbotten ska endast erbjudas vard som inte kan ansta. | motionen
foreslas att Region Vasterbotten atergar till att fér vuxna som saknar ratt att uppehalla
sig i Sverige endast foljer Socialstyrelsens riktlinjer kring vard som inte kan ansta.

Forslag till yttrande har upprattats. | yttrandet beskrivs Socialstyrelsens halining till
begreppet "vard som inte kan ansta" och att det &r en avvégning som alltid maste
avgéras i det enskilda fallet av den behandlande ldkaren, tandlzkaren eller annan
ansvarig vardpersonal.

Att vad som &r "vard som inte kan anst&” far avgoras i det enskilda fallet av den
behandlande lakaren eller tandlakaren kan leda till att olika yrkesverksamma inom
varden gor olika bedémningar. Detta innebar en risk fér ojamlikhet i den vard som ges
vilket ett gemensamt regionalt férhallningssatt om vilken vard som ska erbjudas kan
minska riskerna for. En tydlighet inom omradet férenklar darmed for berérda lakare
och tandlakare.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet féreslar att regionfullméktige beslutar

Motionen avslas.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att regionfullméaktige beslutar

Motionen avslas.

Beslutsunderlag

e Motion nr 29-2109 Vuxna som befinner sig illegalt i Vasterbotten ska endast
erbjudas vard som inte kan ansta

¢ Yttrande 6ver motion nr 29-2019 Vuxna som befinner sig illegalt i Visterbotten
ska endast erbjudas vard som inte kan anst3

Utdragsbestyrkande
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