m region
vasterbotten

Dokumentet galler inom Utgavanr 1
Plats: Alla Giltigt fr o.m: 2020-01-01 - Tillsvidare
Org: Region Vasterbotten Uppféljning : 2020-12-31 Styrande dokument

Riktlinjer

Riktlinjer Gavor och Uppvaktning Region Vasterbotten

Omfattning
Riktlinjen omfattar alla anstallda i Region Vasterbotten inom samtliga forvaltningar.

Region Vasterbotten uppvaktar medarbetare vid minnesgdva for 25 ars anstallning och pension. Andra gavor
ska inte delas ut. Arbetsgivaren kondolerar vid dédsfall och kan dven uppmarksamma vid langvarig sjukfranvaro
och olycksfall.

Syfte
Syftet &r att visa uppskattning till medarbetare med lang anstallning och vid pensionsavgang samt att tydliggora
vad som giéller vid 6vrig uppvaktning.

Lagar och andra krav

Vissa skatteregler kan gélla. Se skatteverket.se

Minnesgava vid 25 ars anstéllning

En minnesgava delas ut det ar medarbetaren uppnatt 25 ars anstallningstid i Region Vasterbotten. HR Staben
ansvarar for genomforande.

For berdkning av anstallningstiden galler féljande:

e Medarbetaren far tillgodordkna anstallningstid hos tidigare arbetsgivare da Region Vasterbotten
Overtagit verksamheten och medarbetaren var anstalld vid dvergangen

e  Fore april 2001 medréknas inte anstallningstid med timlén, men darefter tillgodordknas saval manads-
som timavldnad anstallningstid

e Tid som professor eller lektor vid Umea universitetet med arvode fran Region Vasterbotten pa grund
av klinisk tjanstgoring far tillgodoraknas

e Avgar medarbetaren pa grund av alderspension eller sjukersattning under det ar 25 ars anstallningstid
uppnas tillgodordknas tid for hela avgangsaret

e Tidigare anstallning i bolag som har dgts av Region Vasterbotten far tillgodordknas. Med bolag avses
heldagda- och majoritetsagda bolag

e Anstéllningstid med arvode som medicine studerande eller medicine kandidat far tillgodoraknas

e Tandskoterska med avliénad praktiktid omedelbart fére anstéllningens bérjan far aven rakna
praktiktiden.

Medarbetaren kan vilja en av féljande minnesgavor:

e Armbandsur
e  Konstverk
e Smycke

e  Presentkort till resa

Véardet av gavan far hogst uppga till 6 000 kronor inklusive moms.

Om gavan vid val av ett konstverk, en klocka eller ett smycke understiger ett varde av 6 000 kronor inklusive
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Riktlinjer

moms far inte ytterligare varor eller presentkort fyllas pa upp till maxbeloppet.

Vid val av presentkort till resa sker kbp av resa via den resebyra som Region Vasterbotten har avtal med. Kép
av resa utanfor resebyrans ordinarie sortiment samt fér eventuella medresenérer utgar servicearvode enligt
avtalad prislista.

Julgava och jullunch

Arbetsgivaren bjuder antingen pa ett enkelt julfirande eller en julgdva motsvarande max 200 kr/person
exklusive moms.

Pension

Samtliga medarbetare som avgar med pension eller sjukersattning uppvaktas med en gava fran regionens
presentshop motsvarande 1000 kronor inklusive moms. Gavan 6verldamnas av ndrmaste chef.

Hedrande vid dodsfall

Vid medarbetares dédsfall hedrar arbetsgivaren med blommor, krans eller annan blomuppsattning av ett
maxvarde av 450 kronor inklusive moms. Blommor kan ldmnas till narstaende eller till begravningsceremoni.

Hogtidsdag/fodelsedag

Arbetsgivaren uppvaktar inte medarbetare vid fodelsedagar som exempelvis 30-, 40-, 50- eller 60-arsdagar.

Uppmarksammande vid langvarig sjukfranvaro och olycksfall

Narmaste chef avgér om uppmarksammande ska ske fran arbetsgivaren vid medarbetares langvarig
sjukfranvaro (mer an 60 dagar) eller allvarligt olycksfall med ett maxvéarde av 450 kronor inklusive moms.

Historik

Riktlinjen galler for samtliga forvaltningar och ersatter tidigare riktlinje samt eventuellt lokala rutiner for gavor
och uppvaktning
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