Overenskommelse om strategiskt innovationspartnerskap fér integrerad
halsa, vard och omsorg

Parter

1. Region Vasterbotten
Koksvagen 11
901 89 Umea
Organisationsnummer. 232100-0222

2. Umed Kommun
901 84 Umea
Organisationsnummer 212000-2627

1. Bakgrund

Halso- och sjukvarden och omsorgen star infor stora utmaningar: demografiska férandringar,
aldrande befolkning, 6kade vardbehov i kombination med alltmer begransade ekonomiska
och personella resurser. SKL beskriver i sin Ekonomirapport fran maj 2019 att ekvationen
kommer vara svar att l6sa for landets regioner och kommuner. Effektivisering maste ske.
Dessa utmaningar stalls & andra sidan mot stora mojligheter: preventiva insatser och
hilsoframjande anses kunna forebygga nagra av var tids mest forekommande sjukdomar, nya
avancerade terapier for tidigare obotliga sjukdomar introduceras, ny teknik och digitala
hjalpomedel 6ppnar dorrar for nya former av vard och omsorg. Alltfler insatser kan ske nara
och i hemmet. En jamlik — universal — halso- och sjukvard och omsorg ar mojlig.

Enligt Varldshalsoorganisationen (WHO) kravs det dock ett skifte i dagens system: fran fokus
pa sjukdomar och institutioner med avgransade ansvar till en integrerad och personcentrerad
ansats dar flera samhillsaktérer tar ett gemensamt ansvar for att lyckas med helheten. Aven
flertalet utredningar och rapporter fran den svenska kontexten belyser detsamma, bl a Anna
Nergards utredning for god och néra vard (se t ex SOU 2019:29, God och nara vard — Vard i
samverkan). Nergard pekar pa att det ar inte enbart en frdga om dndrade regelverk, uppdrag
och riktlinjer till berérda verksamheter. Det handlar likvdl om kulturer och strukturer som
underlattar samarbetet i professionens vardag. Prioriteringar och ransoneringar,
resursallokering och implementering maste ske utifran ett helhetsperspektiv for individ och
samhalle. Detta kraver forandringar i hela systemet: pa mikro-, meso- och makroniva. Oavsett
vardgren eller vardform. Som poéangterat i arbetet med den kommande life science strategin
for Sverige kommer breda 6verenskommelser och langsiktiga partnerskap vara avgérande for
att fa samhallsaktorer och ansvariga parter att samverka och bidra. Ensam ar inte stark.



2. Avsikten i denna 6verenskommelse

Detta strategiska innovationspartnerskap mellan Region Vasterbotten och Umed Kommun
baseras pa gemensamma utmaningar men ocksa en gemensam malbild hos parterna, om
framtidens integrerade halsa, vard och omsorg och behovet av nya satt att samarbeta mellan
region och kommun — bortom de typiska huvudmannagranserna. Partnerskapet utgar fran
respektive parts arbete inom ramen for innovation och partnerskap respektive innovation och
naringsliv men karaktariserar av saval bredd som djup och kan darfor omfatta flera av Region
Vasterbottens och Umea Kommuns d@mnes- och/eller verksamhetsomraden.

Samarbetet bygger pa Region Vasterbottens och Umea Kommuns styrkor och ar av 6msesidig
strategisk betydelse och nytta. Samarbetet ar styrt, stottat och koordinerat pa ledningsniva
inom saval region som kommun. Fler partners kan engageras i det konkreta arbetet, fran saval
andra offentliga aktorer som akademi och naringsliv.

Konkreta innovationssatsningar som initieras som en del av detta partnerskap syftar till att
generera 1) battre hélsa, vard och omsorg for invanare; 2) lagre kostnader och effektivt
nyttjande av det offentligas resurser med okad eller bibehdllen kvalitet, och 3) Okade
affarsmojligheter for naringslivet genom att starka forutsattningar for nyttiggérande och
kommersialisering.

3. Omraden for partnerskapet
Partnerskapet mellan Region Vasterbotten och Umeda Kommun kan omfatta aktiviteter,
insatser, utveckling av gemensamma processer, innovationssatsningar och projekt av
varierande karaktdr och omfattning, som syftar till malet om integrerad halsa, vard och
omsorg. | vissa fall, vid behov, kan separata avtal utvecklas for att reglera formerna for
genomférandet och om de villkor som ska galla mellan parterna i ett specifikt samarbete.

En grundforutsattning for att gemensamma initiativ ska vara framgangsrika ar att parterna
identifierar gemensamma utmaningar och prioriteringsomraden. Utifran dessa ska parterna
sedan gemensamt formulera mal och utifran dessa besluta om att initiera, genomfora,
utvardera och félja upp gemensamma innovationssatsningar for integrerad halsa, vard och
omsorg.

De specifika omraden inom hélsa, vard och omsorg som parterna bedémer som sarskilt
prioriterade for partnerskap identifieras gemensamt och kan férandras over tid. For dessa
innovationspartnerskap skapas den organisation som bast passar omradet och separata mal
och verksamhetsplaner kan tas fram.

Tillsammans ska parterna identifiera mojliga externa samarbetspartners hos det lokala,
regionala, nationella och internationella naringslivet. Parterna ska ocksa verka for en 6kad
samverkan och samarbete med andra offentliga aktorer: stat, andra regioner och kommuner
och akademi.

Parterna ska verka for en 6kad gemensam kommunikation och lokal, regional, nationell och
internationell synlighet i de innovationspartnerskap som ingds inom ramen for detta avtal.



Arbetat ska strdva efter att bidra till en langsiktig hallbarhet for de innovationspartnerskap
som initieras — dvs. social, ekologisk, kulturell och ekonomisk hallbarhet.

4. Ledning och organisering

4.1. Partneragare
For Region Vasterbotten: Regionstyrelsens ordférande.
For Umea Kommun: Kommunstyrelsens ordférande

Skulle nagon av parterna byta partneragare, ska detta skriftligen meddelas den andra partner
snarast mojligt.

4.2. Styrgrupp
Styrgruppen bestar av ledningarna for Region Vasterbotten respektive Umed Kommun som
traffas inom ramen for s.k. tvaparts-moten, sammantrade tva ganger per ar. Respektive parts
partnerskoordinator adjungeras till styrgruppen. Parterna kan dven bjuda in foredragande
representant fran respektive part, i syfte att fa fordjupad kunskap, insikter och
diskussionsunderlag for motet. Ordférandeskapet alternerar mellan partneragarna och féljer
den part som ar vard for motet.

Styrgruppen ansvarar for att besluta om att initiera strategiska innovationspartnerskap andra
strategiska prioriteringar. | genomfdrandet av dessa konkreta satsningar fungerar styrgruppen
som ett strategiskt stod utifran beslutad verksamhetsplan.

Styrgruppen utser inom sig en eller flera personer fran vardera organisation som vid behov
kan vagleda och ta beslut mellan métena och dessa agerar fraimst inom ramen for de konkreta
satsningar som sker och/eller nar de kontaktas av partnerkoordinatorerna.

4.3, Partnerkoordinatorer
For respektive part ska finnas en partnerkoordinator som ansvarar for att koordinera
genomforandet for denna Overenskommelse. Partnerkoordinatorerna ansvarar for att
koordinera genomfdérandet av denna Overenskommelse. Koordinatorerna utgér ocksa
kontaktperson fér parterna i frigor som ror det strategiska partnerskapet. Ovriga uppgifter
faststalls i dialog mellan parterna.

Partnerkoordinatorerna ansvarar ocksa for att besluta om lamplig organisation for respektive
konkret satsning som i sin tur ocksd bestyckas med lamplig koordinator, projekt- eller
processledare som driver det operativa arbetet.



4.4, Ledningsdialog
Partnerskapet ska arligen konkretiseras i en plan som beslutas av styrgruppen vid den
ledningsdialog som genomfors vid arets sista tvapartsmote.

5. Finansiering
Det ingar inga sarskilda ataganden for finansiering inom ramen for partnerskapet utan detta
provas fran fall till fall och beroende pa de konkreta satsningar som parterna beslutar att inga
tillsammans. Extern finansiering kan komma att sdkas inom ramen for detta avtal och fordelas
da utifran separat 6verenskommelse utifran den konkreta satsning som ska genomforas.

6. Ingen exklusivitet
Ingenting i denna 6verenskommelse ar avsett att forhindra eller férbjuda en part fran att inga
andra strategiska partnerskap, samarbeten eller liknande med tredje man, oavsett om det
sker inom samma omrade som det ny férevarande strategiska partnerskapet avser eller inom
nagot annat omrade.

7. Utvardering och uppfoljning

Styrgruppen ansvarar for att parternas samverkan kontinuerligt utvarderas och féljs upp,
bland annat genom indikatorer och nyckeltal som satts inom ramen for varje konkret satsning
som initieras, samt for partnerskapet som helhet. Dessa bestams vid ledningsdialogen. En
Oversyn av oOverenskommelsen genomfors arligen i samband med ledningsdialogen.
Styrgruppen ska arligen uppratta en rapport 6ver den samverkan och aktiviteter som
genomforts under aret. Rapporten ska ligga till grund for den ledningsdialog som genomfors i
slutet av varje ar.

8. Giltighet
Detta strategiska partnerskap ska galla fran undertecknande till dess det sags upp av endera
parten med sex (6) manaders varsel. Pagaende initiativ som héarrér fran det strategiska
partnerskapet ska inte paverkas av partnerskapets upphdérande.



Umea den XXX oktober, 2019

Region Vasterbotten Umea Kommun
Peter Olofsson Hans Lindberg
Regionstyrelsens ordférande Kommunstyrelsen ordférande
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