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FORORD

Ett land som vill kalla sig demokrati maste alltid fullt ut halla fast vid den konstnérliga friheten. En region
som vill vara en plats dit manniskor soker sig, utvecklas och bor kvar, maste prioritera konst och kultur. En
plats som vill ge forutsattningar for manniskor att leva, bo och verka, maste ge utrymmer for konst, kultur
och det egna skapandet. Kultur och konstnarligt skapande definierar det som gor oss till just manniskor.

Darfor ar denna plan stérre dn bara en plan for kulturen i Region Vasterbotten eller en del av Kultursam-
verksansmodellen. Det &r en plan som omfattar vara olika kulturer, sararter, verksamheter och kulturens
egen inneboende kraft. Den &r ocksa ett verktyg for konsten och kulturens roll for hallbar tillvéxt och en
del i regionens utveckling. Med hjalp av konst och kultur skapar vi en varld, i det stora och i det lilla, dar vi
ser nya horisonter, ifragasatter sadant vi redan vet och lar oss att se nytt.

Vi valkomnar dig att ta del av Region Vasterbottens kulturplan 2020 — 2023. De kulturpolitiska malen be-
skriver de ambitioner vi har pa kulturomradet. Samverkansomradena beskriver vad ska arbeta tillsammans
med och konst- och kulturomradena beskriver delar av det mangfacetterade och rika kulturliv vi har i Vas-
terbotten.

Var férhoppning ar att Region Vasterbottens kulturplan kan hjalpa dig att hitta just det du sdker dven om
du sjalv inte befinner dig inom kultursfaren. Att du anvander denna plan for att hitta nya vagar till utveckling
och samarbete. Att du ser konst och kultur som en del av ndringslivet och som bidrar till samhallsutveckl-
ingen. Att du upplever att vi med kulturens kraft véxer bade som individer och som organisationer, foretag
och samhalle i stort.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort och innerligt tack till alla som skapar konst och kultur i Vasterbotten. Tack
ocksa till alla er som pa olika sétt, roller och vis har varit med och tagit fram denna var tredje kulturplan.

Rickard Carstedt (S) Nina Bjorby (S)
Regionala utvecklingsndmndens ordférande, Kulturutskottets ordférande,
Region Vasterbotten Region Vasterbotten



1. INLEDNING

Kulturplanens roll i kultursamver-

kansmodellen

Kulturplanen ska beskriva ambitionen fér en hallbar och

framatsyftande kulturutveckling i Vasterbotten, dar kul-
turpolitiska mal och utvecklingsomraden praglas av var
gemensamma vision och ambition med samverkan som
ledord.

Kulturplanen ar ett styrdokument for regional kulturut-
veckling och samverkan i Vasterbottens lan de kom-
mande fyra aren. Planen ar bade ett planeringsverktyg
och ett underlag i dialogen om de statliga anslagen till
de regionala kulturverksamheterna som inryms i kultur-
samverkansmodellen.

De fem oGvergripande regionala kulturpolitiska malen
och insatsomradena har formulerats mot bakgrund av
den nationella kulturpolitiken. De lyfter fram regionala
behov och utmaningar som framkommit i samband
med kommundialoger och 6vriga samradsmoten, lik-
som i remissvaren till ny kulturplan, i dgardirektiv och
bland de regionala kulturverksamheternas utvecklings-
omraden.

Insatsomradena utgér den gemensamma riktningen
som Region Vasterbotten och de regionala kulturverk-
samheterna som erhaller anslag inom ramen for kultur-
samverkansmodellen &mnar styra mot och maluppfylla
under perioden 2020-2023.

Kultursamverkansmodellen infordes 2011 i Sverige. Syf-
tet med modellen dr dels att framja att de nationella
kulturpolitiska malen uppnas, dels att ge 6kade mojlig-
heter till regionala prioriteringar och variationer. Som
ett underlag for statens bidragsgivning till regional kul-
turverksamhet ska en flerarig regional kulturplan utar-
betas i samverkan med ldnets kommuner och i samrad
med lanets professionella kulturliv, civilsamhalle och
folkrorelser. Regionen far darmed i enlighet med for-
ordningen SFS 2010:2012 ansvaret att motta och for-
dela det statliga anslaget inom féljande omraden:

* Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

e Museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete.

e Biblioteksverksamhet och las- och litteratur-
framjande verksamhet

* Professionell bild- och formverksamhet

e Regional enskild arkivverksamhet

Filmkulturell verksamhet
e Framjande av hemslojd

Regionen far dven lamna statsbidrag till sadana verk-
samheter som avses i férordningen och som bedrivs i
form av lansoverskridande samarbeten om dessa upp-
fyller de krav pd anknytning till regionens omrade. Reg-
ionen far aven lamna statsbidrag till 6verskridande
samarbeten mellan olika konstomraden.

Regionala forutsattningar

Vasterbottens lan ar Sveriges till ytan nast storsta reg-
ion. Tolv av regionens femton kommuner har mindre &én
10 000 invanare och 73 procent av regionens drygt 260
000 invanare bor i de tva storsta kommunerna Umea
och Skellefted. Umea utmarker sig som kulturstad ge-
nom att vara den kommun i landet som satsar mest pa
kultur. Aven om de geografiska avstdnden &r l&nga ar
narheten till méten en sjalvklarhet.

Vasterbottens kulturliv praglas av aktérer med mod,
déar uppfinningsrikedom, inkludering och prestigeldshet
skapar forutsattningar for ett mangsidigt kulturutbud
av hog kvalitet. Vi kan sjdlva men vi kan battre tillsam-
mans. Fortroendet for varandra gor oss till aktorer som
far saker att handa. Den kulturella infrastrukturen i reg-
ionen kannetecknas av nadra samverkan och utrymme
for flexibilitet mellan och inom respektive konstom-
rade. Regionens kulturella infrastruktur utgors av de
regionala kulturverksamheterna tillsammans med de
professionella kulturskaparna, kommunala kulturverk-
samheter, det fria kulturlivet och regionens folkrorel-
ser, foreningsliv och folkbildning. Dynamiken i region-
ens kulturliv forutsatter att alla delar i denna infrastruk-
tur ges mojlighet att utvecklas.

Umea universitet har flera utbildningsprogram som ror
kultursektorn, till exempel Biblioteks- och informations-
vetenskap, Kulturanalysprogrammet och Manus-
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utbildningen for film, tv och nya medier. HUMlab ar en
gransoverskridande motesplats pa campus som forenar
humanistisk och teknisk forskning med konstnarligt
skapande och forskning. Vid Sveriges lantbruksuniversi-
tet i Umea bedrivs bland annat skoglig och skogshisto-
risk utbildning och forskning. Vid Konstnarliga campus i
Umea samlas, vid sidan av Bildmuseet, Designhogsko-
lan, Konsthog-skolan, Arkitekthégskolan och HUMIab-X
kring den nya kreativa motesplatsen Sliperiet. | Skellef-
ted finns program for dataspelsutveckling, scenografi
och attributmakeri. Tillsammans med Luled tekniska
universitet, som bland annat ansvarar for skadespelar-
och musikutbildningar i Luled respektive Pitea, finns
flera starka kopplingar mellan kultur, utbildning och
forskning i regionen.

Kulturpolitiskt stallningstagande

Kulturpolitiken i Region Vasterbotten bedrivs utifran
principen om armlangds avstand. Den politiska nivan
beslutar om mal, riktlinjer och ekonomiska ramar me-
dan de konstndrliga och kvalitativa bedémningarna
overlats till konstnarliga ledare och sakkunniga. Kul-
turens egenvarde och den konstnarliga frineten ar vag-
ledande och kulturen ska vara fri, dynamisk och ifraga-
sattande med ett mangfacetterat och kvalitativt kultur-
utbud. Samtidskonsten maste alltid fa verka pa egen fri
grund utifran sina egna specifika forutsattningar och per-
spektiv.

Kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturpolitiken bedrivs utifran ett trenivastyre besta-
ende av nationell, regional och kommunal niva dér varje
niva ansvarar for sina respektive delar inom kulturpoli-
tiken. Kulturlanet Vasterbotten kdnnetecknas av starka
kulturinstitutioner, drivande och engagerade kultur-
skapare, ett aktivt foreningsliv, en betydande samisk
kultur och en levande folkbildningstradition. Kulturella
varden, det vill sdga estetiska, andliga, sociala, histo-
riska och symboliska varden, liksom mangfald, ar vik-
tiga for samhallsutvecklingen. Dessa varden ar ocksa
viktiga for individers personliga utveckling och bidrar
till goda forutsattningar for bade halsa, livsmiljo, reg-
ional tillvaxt och demokratisk utveckling. Goda och
jamlika mojligheter att utveckla kreativitet och engage-
mang har manga positiva effekter pa samhallet och
dess utveckling.

Nationell niva

Enligt de nationella kulturpolitiska malen ska kulturen
vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mojlighet att
delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna dessa mal ska kulturpolitiken:

e framja allas mojligheter till kulturupplevelser, bildning
och till att utveckla sina skapande férmagor

e framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands
och utvecklas

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och
samverkan

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kul-
tur

Kulturradet ar en myndighet under Kulturdepartemen-
tet som har till uppgift att verka for kulturens utveckl-
ing och tillganglighet utifran de nationella kulturpoli-
tiska malen. Det sker genom fordelning och uppfolj-
ning av statliga bidrag men dven genom att sprida
information och kunskap. Kulturradet ska verka for en
konstnarligt och kulturpolitiskt vardefull utveckling
inom bland annat scenkonst, litteratur och bibliotek,
bild och form samt de nationella minoriteternas kul-
turaktorer. Kulturradet fordelar arligen utvecklingsbi-
drag till regionala kulturverksamheter. Syftet med bi-
draget ar att bidra till att uppna de nationella kulturpo-
litiska malen samt att ge 6kade mojligheter till regionala
prioriteringar och variationer. Kulturradet ansvarar for
fordelningen och uppféljningen av bidrag till regional
kulturverksamhet genom Kultursamverkansmodellen.

Myndigheten for kulturanalys ar en myndighet som har
till uppgift att utvardera, analysera och redovisa effek-
ter av den nationella kulturpolitiken med utgangspunkt
i de kulturpolitiska malen. Myndigheten ska dven bista
regeringen med underlag och rekommendationer for
att utveckla den statliga kulturpolitiken. Genom den
statistik, utvardering och analys som Kulturanalys bistar
med far myndigheter, organisationer och enskilda
verksamheter ett bredare underlag for kulturutveckling
och insatser.

Lansstyrelsen har ett myndighetsansvar for kulturmil-
jovarden. De nationella malen foér kulturmiljdarbetet
galler sedan 1 januari 2014. Malen styr de statliga in-

satserna pa kulturmiljbomradet, och &dven fungera
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vagledande fér den kommunala och regionala politi-
ken.

Regional niva

Region Vasterbottens évergripande kulturpolitiska mal
ar att alla invanare har tillgang till ett regionalt kultur-
utbud av hog kvalitet och erbjuds likvardiga mojlig-
heter att skapa och utdva kultur, samt har likvardiga
forutsattningar att paverka, delta och medverka i sam-
hallslivet.

Under planperioden kommer Region Vasterbotten ar-
beta utifran fem mal fér att uppna det regionala over-
gripande kulturpolitiska malet.

e Den kulturella infrastrukturen ar tillganglig och jamlik

e Barn och unga ar med och paverkar utvecklingen av
kulturlivet

e Kulturarv och kulturmiljéer &r levande

e Goda villkor for professionella kulturskapare ger ett
utbud av hog kvalitet

e Kulturen spelar en avgdrande roll fér samhéllet och
regional utveckling

Region Vasterbotten ska som regionalt organ framja
och utveckla kulturaktiviteter som bedrivs i kommu-
nerna, av regionala kulturverksamheter och det fria kul-
turlivet. Region Vasterbotten har i uppdrag att ansvara
for regional kulturverksamhet, inklusive regionala re-
surscentrum for biblioteksutveckling och film och rorlig
bild genom Regionbibliotek Vasterbotten och Film i
Vasterbotten. Region Vasterbotten dr delagare i fem
kulturbolag; Norrlandsoperan AB, Skellefteda museum
AB, Skogsmuseet i Lycksele AB, Vasterbottens museum
AB och Vasterbottensteatern AB. | den regionala kul-
turverksamheten ingar ocksa arkivverksamhet och reg-
ional kulturkonsulentverksamhet.

Arbetet utférs genom &gande i bolag, verksamheter
och projekt i egen regi, bidrag till organisationer, med-
finansiering av projekt samt deltagande i natverk och
processer. Arbetet sker i samverkan med aktérer i och
utanfor regionen, bade nationellt och internationellt.
Kulturutskottets uppgift ar att vara beredningsorgan till
den regionala utvecklingsndmnden inom uppdraget

1 MU ar ett statligt ramavtal for konstnarers medverkan och ersatt-
ning vid utstallningar.
2 Enprocentsregeln innefattar konstnérlig gestaltning av offentliga

att bedriva regional kulturverksamhet samt att verk-
stalla av namndens givna uppdrag inom verksamheten.

Lansstyrelsen Vasterbotten dr ansvarig myndighet for
det statliga kulturmiljarbetet i lanet. Arbetet bestar av
provning, samrad, skydd, tillstand, tillsyn och radgivning
enligt kulturmiljolagstiftningen samt foérdelningen av
statliga bidrag for vard, tillgangliggérande och utveckling
av vardefulla kulturmiljoer. Arbetet bedrivs i nara sam-
arbete med bland annat regionens museer.

Kommunal niva

De kommunala kulturverksamheterna i regionen ar or-
ganiserade pa olika sdtt och majoriteten av kommu-
nerna i Vasterbotten har politiskt antagna kommu-
nala kulturplaner. Planerna formulerar en kommunal
kulturpolitisk inriktning och i vissa fall ar de samman-
ldnkade med kommunernas biblioteks- eller fritidspla-
ner. Kommunerna ansvarar for lokal utveckling, verk-
samheter och projekt. Respektive kommun understod-
jer det lokala kulturlivet utifrdn sina sarskilda forut-
sattningar. Folkbildningens aktorer, féreningsliv, en-
skilda professionella kulturskapare, kulturskolor samt
biblioteken skapar gemensamt det lokala kulturliv.
Biblioteken &r den enda kulturverksamhet som ar
lagstadgad och folkbibliotek finns i alla kommuner. Dar
spelar de ofta en central roll som motesplatser.

Ovriga styrdokument

Arbetet inom respektive politiska niva styrs av lagar,
forordningar, strategier och planer. Pa en global niva
paverkar agendor likt “Agenda 2030” en hallbar ut-
veckling, och FN:s konvention om barns rattigheter
(barnkonventionen) har utvecklats fran ett internation-
ellt avtal till svensk lag, och dar med starkt barns rattig-
heter i Sverige. Utdver det styrs det kulturpolitiska ar-
betet av bland annat museilagen (2017:563) och biblio-
tekslagen (2013:801) och lagar som pa olika satt varnar
manniskors ratt att fa vara den de ar, exempelvis diskri-
mineringslagen (2008:567) och lagar som ror urfolket
samerna och &vriga nationella minoriteter (2009:724,
SO 2002:2, SO 2002:3, prop 1976/77, bet
1976/77:KrU43, regeringsformen kap 1, 2§). Utover det
arbetar den regionala nivan for att olika avtal som MU-
avtal! och regler som enprocentsregeln? efterlevs saval

miljoer dar minst en procent av budgeten vid ny-, om- och tillbygg-
nationer av fastigheter, infrastruktur och offentliga miljoer ska inve-
steras i byggnadsanknuten konstnarlig gestaltning.
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som att strategier som exempelvis “En strategi for lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck” efterfoljs.

Regional utvecklingsstrategi

Regionalt utvecklingsarbete handlar om samverkan.
Den regionala utvecklingsstrategin (RUS), ger den ge-
mensamma overgripande bilden och riktningen for hur
Vasterbotten ska uppna de mal man vill uppna i framti-
den. RUS visar pa regionens utmaningar och mojlig-
heter att bli en hallbar plats att leva och utvecklas pa.

Regionplan

Region Vasterbotten arbetar for ett utvecklat och
mangsidigt kulturliviVasterbottens lan. Genom helhets-
syn, initiativtagande och strategisk medfinansiering ska
Region Vasterbotten bidra till fornyelse, mangfald och
utveckling av kulturverksamheter och kulturprojekt.

Biblioteksplan

Den regionala biblioteksplanen utgér ett komplement
till Vasterbottens lans kulturplan och visar hur Region-
bibliotek Vasterbotten ska uppfylla kraven i Biblioteks-
lagen (2013:801) 118.2 Regional biblioteksplan fér Vas-
terbottens lan ar ett maldokument for regionens reg-
ionala biblioteksverksamhet. Den ér ett stod for priori-
tering och planering av utvecklingsinsatser tillsammans
med regionens kommunbibliotek, sjukhusbibliotek och
Kultur i varden-verksamhet. Planen tydliggér biblio-
tekens betydelse och roll fér demokrati, larande, in-
formation samt kulturell och regional utveckling i Vas-
terbottens lan

3 Varje landsting och de kommuner som inte ingar i ett landsting ska
bedriva regional biblioteksverksamhet med syfte att framja

samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nar det géller de
folkbibliotek som ar verksamma i regionen.



2.REGION VASTERBOTTENS KULTURPOLITISKA MAL

Kulturpolitiska mal. Regional kulturverksamhet styrs av
fem oOvergripande mal. De ar formulerade utifran en
vilja att erbjuda alla invanare ett brett kulturutbud av
hog kvalitet. Regionen varnar ocksa om allas ratt att fa
skapa och utdva kultur samt paverka, delta och med-
verka i samhallslivet.

Insatsomrade utgor den politiska viljeriktningen som
Region Vasterbotten identifierat for planperioden. Ge-
nom samverkan med de regionala kulturverksamhet-
erna, kommunerna och samradsparter ska Region Vas-
terbotten verka for att uppna de regionala kulturpoli-
tiska mal. Insatsomradena hor till ett av de overgri-
pande malen och beskrivs i kapitel 2.

Samverkansomrade avser de omraden som Region
Vésterbotten tillsammans med samrddande och sam-
verkande parter identifierat som sarskilt angeldgna att
arbeta med och utveckla under planperioden. De ge-
mensamma arbetsomradena beskrivs i kapitel 3.

Konst- och kulturomrade beskriver framst de verksam-
heter som erhaller medel inom ramen for kultursam-
verkansmodellen i enlighet med forordningen
2010:2012. | kapitel 4 har respektive verksamhet be-
skrivit utvecklingsomraden for planperioden. De avser
verksamheternas utvecklingsambitioner och utgdr en

del av de gemensamma insatsomradena.

Nationella kulturpolitiska mal

Samverkansomrade

Insatsomrade

Konst- och kulturomrade

Uppfoljning




Mal 1. Den kulturella infrastrukturen ar tillganglig och

jamlik

Region Vasterbotten vill framja moten mellan olika kulturer och dterspegla mangfalden i regionen, dér alla delar av
verksamheten praglas av jamlikhet, jamstalldhet och tillganglighet. Den offentligt finansierade kulturen ska vara
demokratisk, i betydelsen att den ska vara tillgdnglig och angeldgen for alla.

Ett rikt och mangfacetterat kulturliv behéver bredd, spets, djup och mojligheter att upplevas och utévas i hela reg-
ionen. En mangfald i utbudet ar angelaget och kraver en god struktur for férmedling av konst och kultur som ger
forutsattning for variation. | arbetet for valfard, delaktighet och demokrati ar kulturell mangfald i kulturlivets orga-
nisationer och publik ocksa viktigt. Kulturpolitiken ska framja alla manniskors mojlighet att uppleva och ta del av konst
och kultur. All regional kulturverksamhet ska ha en god geografisk spridning i regionen. Detta har betydelse for
invanarnas narhet och tillganglighet till de olika kulturverksamheterna. Samtliga regionala kulturverksamheter ska
pa olika satt arbeta med att 6verbrygga avstanden och vara aktiva i regionens kommuner.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

Forbattra samordningen av arrangorsframjande insatser

Genom samverkan synliggéra och utveckla regionen och norra Sveriges gemensamma kulturella tillgangar
Implementera metoder for utveckling av jamlikhetsarbetet

Stodja den digitala utvecklingen inom kulturomradet och 6ka den digitala kompetensen

Tillgangliggora, synliggora och stodja urfolket samernas och 6vriga nationella minoriteters kulturer inom befintliga
och nya strukturer

Framja narhet och tillganglighet till regional kulturverksamhet for regionens invanare oavsett bostadsort



Mal 2. Barn och unga ar med och paverkar utvecklingen

av kulturlivet

Region Vasterbotten vill frdmja ett varierat kulturutbud fér barn och unga i hela regionen och kultur ska vara en
sjalvklar del av malgruppens vardag i saval skola som pa fritiden. Tillgang till kultur och eget skapande ger goda
forutsattningar for barn och unga att utvecklas till sjalvstandiga, kritiskt tdnkande och kreativa individer, i enlighet
med barnkonventionen.

Moijligheterna for barn och unga att ta del av kultur varierar mellan kommunerna i regionen. En tydlig samverkan
mellan kulturinstitutioner, kulturkonsulenter, professionella kulturskapare och kommuner behévs. Samarbete med
skola och kulturskola ar angelaget, kulturskolans roll att utveckla och stimulera elevernas fardigheter till fortsatt kultu-
rellt utdvande behover starkas. For att framja atervaxt i arrangorsledet behdver befintliga motesplatser och strukturer
tillgangliggoras for malgruppen men aven mojlighet att utforska nya arenor.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

Starka unga arrangtrer och framja atervaxt i arrangorsledet

Utjamna skillnader i fraga om tillgang till kultur for barn och unga — bade vad galler mojligheter till eget skapande
och mojligheter att ta del av kulturupplevelser

Utveckla samverkan inom barn och ungkulturomradet for att stédja barn och ungas kulturutévande i regionens
kommuner



v

v

Mal 3. Kulturarv och kulturmiljoer ar levande

Region Vasterbotten vill bidra till att regionens kulturmiljéer och olika kulturarv bevaras, anvdands och utvecklas.
Kulturarv och kulturmiljoer har betydelse nar det géller platser som manniskor vdljer att vilja bo och verka i, att ldngta
till eller att besoka.

Kulturarv omfattar alla materiella och immateriella uttryck av ménsklig aktivitet genom tiderna. Uttrycken kan vara
historiska spar, objekt eller foreteelser. Kulturarv kan ocksa beskrivas som forutsattningar for eller resultatet av dyna-
miska samtal eller férhandlingar om samhallets utveckling. Kulturmiljon omfattar hela det av méanniskor paverkade
landskapet. Vasterbottens |an ar landets néast storsta och stracker sig fran norska gransen i vast till Bottenviken i 6st.
Varnandet av regionens kulturmiljé och olika kulturarv &r viktigt for kunskaperna om och forstaelsen av var gemen-
samma historiska bakgrund. Det samiska kulturarvet ar en ovarderlig tillgang i ett regionalt, nationellt och ett inter-
nationellt sammanhang.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

Bidra till att regionens kulturmiljoer dr kdnda och anvands som angeldgna resurser

Framja forutsattningar for att kulturmiljoarbetet har stéd och engagemang bland dem som bor och verkar i reg-
ionen

Tillgangliggora och synliggora urfolket samerna och 6vriga nationella minoriteters kulturarv

Verka for att regionens olika kulturarv kan brukas och utvecklas av en bred allmanhet genom ¢kad delaktighet
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Mal 4. Goda villkor for professionella kulturskapare ger

ett utbud av hog kvalitet

Region Vasterbotten vill bidra till att Vasterbottens lan ar en attraktiv miljé for kulturskapare att bo och verka i, dar
professionalitet och yrkeskunnande stimulerar till konstnarlig fornyelse. Kulturskapare dar med sin kompetens och
kreativitet viktiga for kulturens och regionens utveckling och attraktivitet.

Genom att ge plats for bade bredd och spets i det kreativa skapandet ges forutsattningar for ett langsiktigt starkt
kulturliv. En mangfald i utbud och uttryck bidrar till kvalitet och konstnarlig fornyelse. Konstens formaga att skapa
gemenskap, identitet och samhorighet ska konsekvent betonas. Angeldget ar att forbattra mojligheter till livslangt
ldrande och en vidgad arbetsmarknad som tar tillvara kulturskaparens intressen. Viktiga ingangar for att stodja pro-
fessionella kulturskapare ar att félja generella upphovsrattsliga fragor och beakta avtalsenliga ersattningsregler.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

+ Bidra till ett varierat och tillgangligt kulturutbud i hela regionen som kannetecknas av konstnarlig kvalitet
och férnyelse.

+ Genom interregional samverkan starka norra Sveriges kulturskapare i ett nationellt och internationellt per-
spektiv.

+Underlatta for professionella kulturskapare att verka i regionen

+ Utveckla metoder for samrad mellan professionella kulturskapare och andra aktérer
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Mal 5. Kulturen spelar en avgorande roll for samhallet

och regional utveckling

Region Vasterbotten vill synliggora kulturens betydelse for andra samhéllsomraden och starka kulturens roll i en hall-
bar, demokratisk, och regional utveckling. Kulturens egenvarde ar en grundférutsattning for den regionala kultur-
politiken men kultur har ocksa en viktig roll inom andra politikomraden.

Det ar en central uppgift for Region Vasterbotten att skapa forutsattningar for kad samverkan mellan kultursektorn
och andra samhallssektorer, sasom naringsliv, samhallsplanering, besoksnaring, utbildning och hélsa. Detta for att
kultur ska bli tillganglig for fler och for att starka regionens attraktivitet — pa en nationell och internationell arena. Ett
samhélle som kannetecknas av framgang och utveckling skapas av kreativa manniskor dar det livslanga larandet
spelar en betydelsefull roll. Nya naringar som vaxer fram inom den kulturella sektorn forutsatter ett gemensamt
ansvarstagande mellan kulturpolitik och naringslivspolitik. Okad kunskap behdvs ocksa for att understédja kulturens
halsoframjande effekter.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppna malet avses att

«  Bidra till att hoja kunskapen om kulturens betydelse och effekter fér en hallbar utveckling?
+  Fortsatt delta pa den internationella arenan genom synlighet, natverk och samarbeten

«Utveckla samverkan mellan kultur och andra samhéllsomraden

4 Med hallbar utveckling asyftas “Agenda 2030 for hallbar utveckling”
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3. SAMVERKANSOMRADEN

Former for samverkan il
| Region Vasterbotten dr samverkan en viktig del i kul-
turutvecklingen bade pa lokal, regional, nationell och
internationell niva. Viktiga samverkansparter utgors av
kommuner, civilsamhalle, folkbildning, forskning, de
regionala kulturverksamheterna och professionella kul-
turskapare. | detta kapitel har regionen tillsammans
med samradande och samverkande parter identifierat
ett antal sarskilt angelagna arbetsomraden som bidrar
till att starka kulturens roll i samhallet.

Att fortsatt stimulera befintliga natverk i regionen och
att framja nya former av samverkan ar ett prioriterat
strategiskt arbete for Region Vasterbotten. Det ingar i
var gemensamma ambition att erbjuda ett regionalt
kulturutbud av hog kvalitet och likvardiga mojligheter
att skapa och utéva kultur i hela lanet.

Region Vasterbotten ar en viktig resurs for att sam-
ordna och formedla kunskap, kontakter, kompetens,
motesplatser och dialoger. Exempel pa etablerade nat-
verk for samverkan i regionen ar kulturchefsnatverket i
vilket kommunerna och regionen for dialog om det ge-
mensamma kulturstrategiska arbetet. Darutover finns
Arkivnatverk Umead, KMV —samradsgrupp for kulturmil-
jovarden mellan regionens museer och Lansstyrelsen
Vasterbotten, Umeadregionens  kulturarbetsgrupp,
Norrlands natverk for Musikteater och Dans (NMD),
Norrscen, Musik i norr, Natverket for filmaktorer i norra
norden, MOTILI (Musik och Teaterforeningar i Lapp-
lands Inland), Riksteatern Norra, Teatercentrum Norra,
Folkbildning Vasterbotten, Kulturskolenatverket i Vas-
terbotten (KNIV), Alla tiders Vasterbotten, och Umea-
regionens bibliotekssamverkan, Minabibliotek samt V8-
biblioteken — biblioteken i Vasterbottens inland. Arran-
gorsnatverk som musik- och teaterféreningarna, studi-
eforbunden och folkbiblioteken ar viktiga aktorer i reg-
ionen.

Pa interregional niva har de fyra nordligaste lanen,
Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamt-
land Harjedalen ett mangarigt samarbete med utgangs-
punkt i gemensamma utmaningar som att 6verbrygga
avstand, utveckla starka, nationellt intressanta scener
och verksamheter samt formedla ett kvalitativt utbud

av kultur till medborgarna pa jamlika villkor. Samar-
betet syftar till att ytterligare starka det professionella
kulturlivets roll och position som tillvaxtfaktor i norra
Sverige. Genom starkt samverkan blir kulturen i norr en
starkare nationell rost och ett utvecklat samarbete kan
ske genom formaliserade natverk, erfarenhetssprid-
ning, kompetensutveckling och resursoptimering. Fra-
gor som ror arrangorsutveckling, kulturella- och krea-
tiva naringar samt gemensam viljeriktning vad galler ur-
folket samernas mojlighet att utveckla sin kultur ar pri-
oriterade samverkansomradena.

Pa statlig niva for regionen I6pande dialog med Statens
kulturrad avseende kulturplanen. Kulturradet bjuder
aven in till tematiska 6verlaggningar kring aktuella fra-
gor. Regionens politiska foretradare har arlig dialog
med kulturdepartementet. | samarbete med Myndig-
heten for kulturanalys deltar regionen ocksa i natverk
for uppfoljning av kultursamverkansmodellen.

Jamlikt och tillgangligt kulturliv

mal 1

Strukturer i samhallet paverkar méanniskors skapande,
brukande och tillforskaffande av konst och kultur. Att
pa olika satt framja manniskors mojligheter att ta del av
och skapa kultur utifran sina egna forutsattningar och
pa sina egna villkor oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionsvariation, sexuell laggning, alder eller socioekono-
misk bakgrund ar ett av den nationella och regionala
kulturpolitikens uppdrag. | Region Véasterbotten ingar
mangkulturverksamheten i det samlade jamlikhetsar-
betet.

Konsten och kulturen &r viktiga arenor for att driva det
demokratiska samtalet framat och det ar av yttersta
vikt att det vilar pa den konstnarliga frineten. Normkri-
tiska ingangsvinklar har en betydande roll inom kul-
turen for att skapa ytor for historier, berattelser och
perspektiv som inte alltid syns eller hors. Genom att
verka utmanande och ifrdgasattande vrider konsten pa
sadant som vi ofta tar for givet och satter nya perspek-
tiv pa det som framstar som sjalvklart. Ett sddant arbete
som spelat en viktig roll de senaste aren dar metoo-ro-
relsens arbete med att synliggbra hur maktstrukturer
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och normer i samhallet tar sig uttryck i relation till kon.
Region Vasterbotten féljer via kultursamverkansmo-
dellen upp de regionala kulturverksamheternas arbete
med allas lika mojligheter till kultur oavsett kon, konsi-
dentitet eller konstuttryck, funktionsnedséattning, et-
nisk och kulturell bakgrund, samt barn och ungas ratt
till kultur och hur de nationella minoriteternas kultur-
och kulturarv framjats och synliggjorts. Region Vaster-
botten avser att arbeta for ett jamstallt kulturliv.

Jamstalldhet

Malet for jamstalldhet i Sverige ar att alla kvinnor och
man ska ha makt att forma samhallet och sina egna liv.
Jamstélldhet betonar att alla ménniskor ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett kon.
Det forutsatter att det finns en jamn férdelning av makt
och inflytande. Region Vasterbotten verkar for att jam-
stalldhetsperspektivet ska finnas med vid alla beslut
och pa alla nivaer.

Konst och kultur ar ett effektivt verktyg for att hdja kun-
skapen och synliggéra hbtqg-fragor. Region Vasterbot-
tens avser att ytterligare utveckla sitt arbete med hbtq
genom implementering av “En handbok i normkritik
och hbtg — forhallningssatt inom regional kulturverk-
samhet”. Handboken togs fram inom ramen for pro-
jektet “hbtg och normkritisk kompetens” och syftar till
att vara ett incitament och ett verktyg i det systema-
tiska utvecklingsarbetet.

Ingen ska diskrimineras utifran sin alder och olika al-
dersgrupper har olika forutsattningar och behov.
Aldre kan av olika skal ha svart att ta del av kulturlivet
och mojligheter till eget skapande. Det finns idag ett
identifierat behov av métesplatser, kulturella och soci-
ala aktiviteter for aldre for att bryta ett demografiska
utmaningar med en aldrande befolkning. Det ar saledes
angeléget att na den malgruppen.

Unga verkar ofta pa ett autonomt satt och tanjer pa kul-
turbegreppet och vad som bor inga i det. Ungas form
for organisering sker manga ganger genom icke tradit-
ionella foreningsformer och kraver darfér andra former
av stodstrukturer. Det behovs dkad kunskap om hur
olika malgrupper organiserar sig for att battre kunna
mota olika gruppers behov for att alla, oavsett alder,
ska ha goda forutsattningar till ett rikt kulturliv.

Funktionsnedsattning

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar
att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet
i samhallet for personer med funktionsnedsattning.
Inom kulturomradet behovs ett flexibelt system som
kan mota individuella behov déar den fysiska tillganglig-
heten samt individens forutsattningar att skapa och ta
del av kultur framjas. De regionala kulturverksamhet-
erna arbetar kontinuerligt med digitala verktyg och
andra metoder for att fler ska kunna ta del av kultur,
daribland teckenspraks- och syntolkningar, textbase-
rade utstallningar, lattlasta texter, texttolkning och
audioguider. | arbetet med att och 6ka representat-
ionen pa scenerna saval som utanfor dem behovs nya
samverkansformer och |6sningar, dessa bor ske i dialog
med sakkunniga. Atgarder for enkelt avhjalpta hinder
ska ske I6pande och Region Vasterbotten ska verka for
att kulturen ska bli mer tillgdnglighetsanpassad.

Etnisk och kulturell mangfald

Det sker idag en mangd olika former av integrationspro-
jekt med konsten och kulturen i centrum runt om i reg-
ionen. Ett arbete som mangt och mycket leds och bed-
rivs av civilsamhallets aktorer. En fortsatt utveckling av
motesplatser ar angeldget for att skapa nya interkultu-
rella moten och Region Vasterbotten ser fordelar med
att verka for att sammanlanka civilsamhallets aktorer
med kulturinstitutionerna och folkbildningen.

Nationella minoriteter mal 1,3

De nationella minoriteterna i Sverige utgors av judar,
romer, sverigefinnar, tornedalingar och samer. Enligt
FN:s definition ar samerna dessutom ett urfolk. Den
svenska minoritetspolitiken har som mal att ge skydd at
de nationella minoriteterna och verka for att starka de
nationella minoriteternas majligheter till inflytande och
halla minoritetsspraken levande. Detta gors i enlighet
med Sveriges ataganden enligt Europaradets ramkon-
vention om skydd fér nationella minoriteter (SO
2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak (SO 2000:3) och den svenska lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).
| Vasterbotten ar idag tio av femton kommuner



forvaltningskommuner for finska och samiska. °

| tider da nationella minoriteter forsummats ratten att
bruka sin egen kultur eller tala sitt eget sprak har det
muntliga berattandet varit ett viktigt verktyg for att fora
kunskaper, kulturer och seder vidare mellan generat-
ioner. Idag skyddas de nationella minoritetsspraken jid-
disch, romani chib, finska, meankieli och samiska av spr-
aklagen (2009:600). Lagen innefattar att det allménna
har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nat-
ionella minoritetsspraken. Urfolket samerna har dven
sina sprakliga rattigheter skyddade i grundlagen. | beva-
randet och utvecklingen av spraket bidrar las- och litte-
raturframjande insatser till att tillgangliggéra och syn-
liggora spraket. Skolan och biblioteken spelar en viktig
roll som bérare och tillgdngliggbrare av litteratur for
barn och unga, som &r en sarskilt prioriterad malgrupp.

| arbetet med att synliggdra nationella minoriteters kul-
turer, berattelser, historia och det samtida intar konst
och kultur ofta en kunskapsbdrande och kunskaps-
hojande funktion. Det finns idag flera upparbetade
samarbeten och samverkansformer mellan regionala
kulturverksamheter och nationella minoriteter i Vaster-
botten. Region Vasterbotten kommer fortsatta att syn-
liggbra nationella minoriteters kultur och kulturarv ge-
nom att aktivt verka for fragorna i det 6vergripande kul-
turpolitiska utvecklingsarbetet.

Urfolket samer mal1,3

Samerna har en lang sammanhangande historisk an-
knytning till de omraden dar de bedrivit sin naring och
utvecklat sin kultur som gar tillbaka till tiden fore nat-
ionalstatens bildande. Samerna uppfyller darmed krite-
rierna  for ett urfolk. (prop 1976/77:80, bet
1976/77:KrU43) och sedan 2011 anges &dven i rege-
ringsformen (1 kap, 2§) att det samiska folkets majlig-
heter att behalla och utveckla ett eget kultur- och sam-
fundsliv ska framjas. Sérskilda insatser behovs for att
barn och unga ska fa tillgang till sitt eget sprak.

De nordligaste regionerna har ett sarskilt ansvar att ar-
beta med att starka samisk identitet och samernas ratt
att fa verka utifran egna villkor. Regionerna utgor den
svenska delen av Sdpmi och inom det regionala kultur-
arbetet planerar de fyra

politiska nordligaste

5 Forvaltningskommuner samiska: Dorotea, Mala, Lycksele, Sorsele,
Storuman, Umeg3, Vilhelmina, Vindeln, Asele.

regionerna att tillsammans med sametinget ta fram en
gemensam viljeriktning for hur arbetet med fragor som
beror det samiska omradet ska genomforas.

Region Vasterbotten ser ett behov av att tillgangliggora
och synliggora urfolket samernas kultur inom befintliga
och nya strukturer i kultursektorn. Ett arbete har pabor-
jats gallande etablering av samiska center genom en ut-
vecklad samverkan mellan ett flertal aktorer. Dessa
center kan bidra till att starka den samiska identiteten
genom mojlighet att ta del av den egna kulturen men
ocksa vara av betydelse for att pa olika satt hoja sam-
hallets kunskap om urfolket, bade historiskt och sam-
tida.

En befintlig struktur for att bedriva professionell scen-
konst med den samiska kulturen och identiteten som
grund ar Giron Sami Tedhter. En utvecklingsambition ar
att Giron Sami Tedhter ska erkannas som nationalscen.
Den samiska filmproduktionen i regionen har vaxt sig
stark och behdver fortsatt utvecklas. De samiska film-
skaparna har lyft samiska fragor i kortfilm och langfilm
som ront stor nationell och internationell uppmarksam-
het. For fortsatt utveckling kravs majligheter till finan-
siering av tyngre produktion som langfilm, tv-drama
och dokumentér. Det &r ocksa av vikt att nationella ak-
torer som kulturdepartementet och Svenska filminsti-
tutet engagerar sig i fragan.

Kulturell infrastruktur och utbud

mal 1

Region Vasterbottens uppdrag ar att framja tillgangen
till ett kulturutbud av hog konstnarlig kvalitet samt ett
brett urval av kulturarv och kulturmiljoer for regionens
invanare, oavsett bostadsort. De flesta regionala kultur-
verksamheter ar lokaliserade i regionens storre stader
och tillgangen till professionell kultur skiljer sig darfor
mellan kust, inland och fjall. Folkbildningen har aktorer
i alla kommuner och manga ganger fungerar biblio-
teken runt om i regionen som centrala motesplatser,
plattformar och kulturarenor.

Arrangorsutveckling

Ett starkt producentled ar direkt relaterat till ett starkt
arrangorsled och folkrorelselanet Vasterbotten har idag
ett av landets livskraftigaste arrangorsnatverk med

Forvaltningskommuner finska: Skelleftea och Umea.
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sjutton arrangerande teater- och musikforeningar
spridda Over hela regionen. Natverket forstdrks av
Riksteatern Norra som bestar av de fyra norrlandsla-
nens lansteaterféreningar, ett antal arrangerade Fol-
kets hus och parker, bygdegardsforeningar med mer.
Studieférbundens roll som utforare av kulturarrange-
mang och samverkanspart ska ocksa betonas.

For att manniskor ska ges samma mojligheter att ta del
av kultur i hela regionen kravs samverkan mellan pro-
ducent och arrangorsled, nagot som bland annat inne-
bar att konserter, forestallningar, utstallningar behover
anpassas till lokala forutsattningar. Det ar en ekonomisk
utmaning att turnera i regionen — bade pa grund av av-
standen men ocksa pa grund av ett sviktande besoksan-
tal i regionens mindre kommuner varfér ett utvecklat
subvention- och distributionssystem.

En forutsattning for ett starkt arrangorsled i Vasterbot-
ten ar att det finns en utvecklad samverkan mellan reg-
ionala och kommunala aktorer, exempelvis regionala
kulturverksamheter, lokala arrangérsforeningar, hem-
bygdsforeningar, folkbildning, professionella kultur-
skapare och kommunerna. Inomregionala natverk for
lokala arrangorsforeningar ar ett annat framgangsrikt
satt att koordinera tillgangen till ett kulturutbud av hog
kvalitet pa manga och varierade platser i regionen. Ett
tredje ar att det finns en interregional samverkan, na-
got som idag sker mellan dem fyra nordligaste lanen ge-
nom Norrlands natverk for Musikteater och Dans
(NMD). Region Vasterbotten ser behov av att forbattra
samordningen av arrangdrsframjande insatser och ut-
veckla en gemensam strategi for arrangorsutveckling
regionalt och interregionalt.

For att framja atervaxt i arrangorsledet behover forut-
sattningar for det unga arrangorskapet bli battre. Om-
radet kraver samverkan mellan kulturlivets olika akt6-
rer pa regional och kommunal niva, dar fragor om till-
gang till befintliga strukturer och mojlighet att utveckla
nya behover diskuteras, identifieras och utvecklas.

Digitalisering

Digitaliseringen har pa kort tid &ndrat grund-
forutsattningarna for hur vi organiserar vara liv och
samhdllen. Vi lever i en brytningstid dar
sammanlankningen av den analoga och digitala varlden
stiller krav pa att samhallet understodjer och ger

medborgarna mojlighet att tillforskaffa sig digital

kompetens och en medie- och informationskunnighet
(MIK).

Digitaliseringens mojligheter och utmaningar paverkar
hela kultursektorn. Digitalt skapande eller det analogt
skapade som férmedlas via digitala kanaler forandrar
marknad och roller. Konstomradena ar i omvandling
bade vad galler produktion, distribution och konsumt-
ion. Digitaliseringen och sociala medier medfor att vi
kommunicerar, uttrycker och hamtar information bland
annat med hjalp av rorlig bild. Behovet av film- och me-
diekunnighet ar storre an tidigare.

Den digitala utvecklingen bidrar till att fler personer har
mojlighet att ta del av kulturupplevelser och samhalls-
information dar biblioteken dar som ett nav i den
digitala- och kulturella infrastrukturen. Manniskors
mojlighet till ett livslangt larande genom digitala
verktyg och en snabb digital infrastruktur ar en
demokratifraga. Inte minst i omraden déar narheten till
de fysiskt demokratiska rummen, som folkbiblioteken,
ligger langt ifran manniskorna. Det handlar ocksa om
att  kunna interagera och kommunicera, soka
upplevelser — och for manga manniskor ocksa en

identitet — genom att finnas och fungera pa internet.

Digitaliseringen har ocksa stor betydelse for den fram-
vaxande sektorn for kulturella och kreativa naringar
(KKN) som ofta arbetar digitalt och globalt. Har repre-
senterar spelutvecklingsforetagen bade en gransover-
skridande digital konstform och en vaxande bransch.
Kannetecknande for hela sektorns olika konstomraden
ar betydelsen av digitala affars- och arbetsmodeller.

Sammanfattningsvis ar det angeldget att starka forut-
sattningarna for digitalt utvecklingsarbete. For att ut-
veckla samhallet i en digital kontext finns behov av or-
ganisering som effektiviserar samhandling mellan stat-
lig, regional och kommunal niva.

Folkbildning ell 1, 5

Folkbildningen arbetar i skdrningspunkten mellan det
professionella kulturlivet och amatorkultur, mellan ut-
bildning och bildning, mellan civilsamhalle och offentlig
sektor, mellan generationer, mellan kulturer och spelar
en viktig roll i det livslanga larandet. Folkbildningens or-
ganisationer ar narvarande i alla kommuner i Véaster-
botten och folkhogskolorna och studieforbunden utgor
en viktig resurs genom sitt arbete med bildning och
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demokratiutveckling. Region Vdasterbotten ager tva
folkhogskolor och ger arliga anslag till fem stiftelse- och
rorelseagda folkhogskolor i regionen och tio studiefor-
bund.

Folkbildning Vasterbotten ar en regional part och fore-
tradare for folkbildningen med uppgift att 6ka och
bredda dialogen mellan folkbildningen och offentlig
sektor, samt andra samhallsbyggande aktorer. Folkbild-
ningen organiserar och finansierar stora delar av ama-
torkulturen i regionen. Med sin lokala férankring och
geografiska spridning nar den en stor del av befolk-
ningen. Nagra av folkhégskolorna har byggt upp kvalifi-
cerade produktionsmojligheter for till exempel musik,
konst och teater. Folkhdgskolornas integrationsfram-
jande arbete ar ett exempel pa omrade dar 6kad sam-
verkan med andra aktorer i regionen kan utvecklas.

Studieférbunden verkar pa olika satt i kulturlivet, bade
som utférare, samverkanspart och mojliggorare dar till-
ganglighet och delaktighet ar viktiga grundvarden. Till
detta kommer det egna skapandet som till exempel
musik, drama, hantverk och dans som mojliggors i stu-
diecirkelform eller annan folkbildning. Studieférbunden
erbjuder deltagare att engagera sig utan att ingd i en
traditionell foreningsstruktur men kunskapen som
kommer manniskor till del genom studieférbunden bi-
drar dven till att framja atervéxt inom foreningslivet.
Studieférbundens roll i relation till foryngring och ater-
vaxt inom arrangorsleden bor utvecklas.

Folkhogskolorna i regionen och studieférbundens reg-
ionala organisationer ingar i 6verenskommelsen som
gemensamt tas fram av Folkbildning Vasterbotten och
Region Vasterbotten. Region Vasterbotten och Folk-
bildning Vasterbotten ser ett behov av att tydliggora
och starka folkbildningens roll i det regionala utveckl-
ingsarbetet. Det kommer bland annat manifesteras i
den 6verenskommelse som finns mellan parterna. Reg-
ion Véasterbotten ser ocksa ett behov av att identifiera
och skapa former for samverkan mellan folkbildningens
aktorer och regionala kulturverksamheter.

62018 rostade en majoritet i riksdagen for regeringens forslag att
gbra FN:s konvention om barnets rattigheter till svensk lag. Lagen

Regionala kulturkonsulenter

mal 1, 2,4

Kulturkonsulenterna ansvarar for att framja, starka och
utveckla en god tillgang till professionell teater, dans
och musik, konst, bibliotek, film och hemslojd i hela reg-
ionen. | Vasterbotten &r konsulenterna stationerade
hos huvudménnen for de regionala kulturverksamhet-
erna. Arbetet riktar sig till professionella kulturskapare,
barn och unga, foreningsliv och allmanhet. Verksam-
heten ska framja mangfalden i regionen.

Konsulenterna ska vara en resurs for lanets kulturakto-
rer genom att gemensamt stodja och utveckla dialog
och samverkan. Verksamheten ska tillsammans ut-
jamna skillnader i lanet i fraga om tillgang till kultur for
barn och unga samt framja insatser for att skapa en at-
traktiv miljo for kulturskapare. L6pande arbete sker
ocksa med att stodja ett jamlikt kulturliv, starka den kul-
turella infrastrukturen och framja insatser for urfolket
samer och ovriga nationella minoriteter.

| syfte att férmera konsulenternas arbete och na de ge-
mensamma malen avser Region Vasterbotten att tyd-
liggdra den samlade konsultverksamheten i relation till
kommunerna men ocksa verka for att identifiera nya
samarbetsformer for att starka det samlade konsulent-
uppdraget genom narmare forbindelser kulturkonsu-
lenterna emellan i syfte att tydliggdra uppdrag och
funktion gentemot offentliga verksamheter och pro-
fessionella kulturskapare.

Barn och unga it 2
Barn och unga ar en prioriterad malgrupp i kulturpoliti-
ken pa statlig, regional och lokal niva och ratten till kul-
tur stadgas i FN:s konvention om barnets rattigheter.®

Regionens kulturkonsulentverksamheter har ett ge-
mensamt uppdrag att arbeta med och for malgruppen
barn och unga. Genom samverkan kan konsulenterna
forstarka tillgangen till konst och kultur for malgruppen
och dven stadrka positionen for barn och ungkulturom-
radet pa lokal och regional niva. Samverkan mellan skol-
verksamhet och regional kulturverksamhet kan skapa
forutsattningar for att kultur kan bli en del av ett livs-
langt larande, genom att bidra till att fler barn och unga

foreslas trada i kraft 1 januari 2020.
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under skoltid far ta del av kultur i olika former, méta
professionella kulturskapare och ges magjlighet att ut-
veckla det egna skapandet.

Den geografiska utmaningen bidrar till begransade moj-
ligheter for elever att ta del av kulturskolor. Avstanden
paverkar dven mojligheten att rekrytera pedagoger. En
gemensam strategi for kulturskolan i regionen, talang-
utveckling och 6kat samarbete med de regionala kultur-
verksamheterna efterfragas. Region Vasterbotten vill
samverka och sbka regionala synergier kring utvecklan-
det av kulturskoleverksamheten samt framja arbetet
mellan olika aktorer pa lokal och regional niva i syfte att
utveckla barn och ungas mojlighet att moéta profession-
ell kultur.

Kulturarv och kulturmiljo mal 3

Kulturarv omfattar alla materiella och immateriella ut-
tryck av mansklig aktivitet genom tiderna och kulturmil-
jon omfattar hela det av méanniskor paverkade land-
skapet.

Lansstyrelsen Vasterbotten, Vasterbottens museum,
Skellefted museum, Skogsmuseet i Lycksele, och Vas-
terbottens lans hembygdsférbund har enats kring en
gemensam malbild for kulturmiljon och en strategisk in-
riktning for kulturmiljdarbetet i regionen. Overenskom-
melsen ar gallande under perioden 2020-2023 och in-
nebdr samverkan kring ett flertal insatser och aktivite-
ter.

Avsikten ar att gemensamt verka for att en mangfald av
kulturmiljderna i Vasterbottens Idn bevaras, skyddas,
vardas, tillgangliggors, anvands och utvecklas pa ett satt
och i en omfattning sa att de sammantaget aterspeglar
ett brett perspektiv pa hela regionens kulturhistoriska
utveckling — fran fjall till kust, fran stad till glesbygd,
fran aldsta tid till nutid. Malsattningen ar att regionens
kulturmiljoer ar kadnda, uppfattas och anvands som
angeldgna resurser samt att kulturmiljoarbetet har
stdd och engagemang bland dem som bor och verkar i
regionen.

Insatser behovs for utveckla och fornya kulturmiljéar-
betet, utjamna geografiska ojamlikheter med fokus pa
kulturmiljoer i inlandet- och fjallomradet, synliggora
kulturmiljon som resurs i samhallsplaneringen, lyfta
regionens besdksvadrda kulturmiljoer inom turism och
forskning och

besoksnaring samt genom

kunskapsutbyggnad framja kunskapsutveckling och for-
medling.

Region Vasterbotten samordnar arbetet med regional
turism och besdksverksamhet tillsammans med lokala
destinationsorganisationer och fordelar medel till den
regionala museiverksamhetens kulturmiljdarbete inom
kultursamverkansmodellen. Kommunerna ansvarar for
att tillgodose och skydda kulturmiljon inom fysisk plane-
ring, lovgivning och byggande i enlighet med plan- och
bygglagen samt miljobalken. Svenska kyrkan ansvarar
genom Lulea stift for att fordela ekonomiska bidrag till
kyrkliga kulturmiljoer i regionen. Ett flertal av regionens
kulturmiljoer forvaltas dven helt eller delvis av sarskilda
stiftelser, byasammanslutningar eller intressefore-
ningar.

Det regionala kulturmiljdarbetet bedrivs i samverkan
mellan Lansstyrelsen Vasterbotten, Vasterbottens mu-
seum, Skellefte museum, Skogsmuseet i Lycksele, reg-
ionensnens kommuner, Region Vasterbotten, Svenska
kyrkan genom Luled stift med i Vasterbottens lan inga-
ende forsamlingar, Vasterbottens lans hembygdsfor-
bund med anslutna hembygdsforeningar, stiftelser och
intresseorganisationer med syfte att vdarna om kultur-
miljer, samebyar och -féreningar, arkiv och bibliotek,
utbildningsinstitutioner och studieforbund. Dessutom
bedrivet ett flertal foretag och verksamhetsutovare,
branschorganisationer, fastighetsdgare och enskilda
privatpersoner runt om i regionen ett direkt eller in-
direkt kulturmiljoframjande insatser. Region Vasterbot-
ten ser betydelse och behov av fortsatt samverkan
inom kulturmiljo och kulturarvsarbetet i regionen.

Professionella kulturskapare och

konstnarligt skapande mal 4

De professionella kulturskaparna utgor en viktig resurs

for regionens kulturliv och genom sin profession skapas
kultur av hog kvalitet inom en méangd konstomraden
som scenkonst, film, litteratur, hemsléjd, bildkonst,
spel med flera. Konst och kultur som inte enbart kom-
mer regionens invanare till del utan nar ut till och upp-
skattas av manniskor langt utanfor regionens granser.
En 6kad medvenhet har vaxt fram om kultur som lokal
och regional utvecklingsfaktor. Konsten tjanar saval
samhalleliga mal som sina egna intressen.
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Inom vissa konstomraden ar det idag svart att vara yr-
kesverksam kulturskapare i Vasterbotten. Det gor att
aktorer valjer att soka sig till andra platser. Konstnarer
verkar till storsta del i landets storstadsomraden dar ar-
betsmojligheterna ar storst. De befinner sig samtidigt
pa en alltmer global arbetsmarknad genom digitali-
seringen som minskar betydelsen av var de geografiskt
verkar. Manga satsningar som kulturskapare kan ta del
av sker i projektform med bristande langsiktig planering
och dagens ekonomiska stodstrukturer kraver ofta att
fler parter ar med och finansierar. | ett antal av region-
ens kommuner undersoks mojligheterna att inforliva
och utveckla residensverksamheter for yrkesverk-
samma. Platser som pa olika satt och utifran sina re-
spektive forutsattningar syftar till att underlatta for pro-
fessionella kulturskapare att skapa och vara verk-
samma. Region Vasterbotten vill skapa battre forutsatt-
ningar for residensverksamhet genom utvecklad dialog
pa nationell niva.

Genom centrumbildningarnas arbete med uppdrags-
formedling, kompetensutveckling och radgivning till
sina medlemmar utgdr de en viktig del i infrastrukturen
for kulturskaparnas arbetsvillkor. Region Vasterbotten
ser ett behov av att tydliggdra centrumbildningarnas
roll i relation till den regionala nivan for att gemensamt
verka for battre forutsattningar och villkor for profess-
ionella kulturskapare.

For att lyfta kulturens betydelse for samhallsutveckl-
ingen och samtidigt verka for att starka de profession-
ella kulturskaparnas mojligheter att vara yrkesverk-
samma i regionen har Region Vasterbotten en viktig
uppgift att kontinuerligt synliggtra lokala professionella
kulturskapare och samtidigt halla samtalet om konstens
och kulturens betydelse levande. Metodutvecklande in-
satser for att skapa samradsformer mellan profession-
ella kulturskapare och andra aktérer ar angeldget.

Kulturella och kreativa naringar

mal 5

Kulturella och kreativa naringar (KKN) verkar som hybri-
der mellan tva politikomraden, kulturpolitiken och na-
ringslivspolitiken, och innefattar ett foretagande som
grundas i en konstnarlig profession. Individuellt skap-
ande och kreativitet ger varden for bade naringsliv, kul-
tur och for samhallet i stort. Genom ett tydligt struktur-
arbete kring affarslogik och vardekedjor ska

Vasterbottens idébarare ges basta forutsattningar att
verka, utveckla féretag och nad ut pa internationella
marknader.

Merparten av de kulturella och kreativa naringsidkarna
i regionen ar enmansféretag, men dven storre verksam-
heter finns inom exempelvis forlagsbranschen, media,
design och spelutveckling. Spelkulturen &r en vaxande
kulturform dar utévarna har stor kunskap om teknik
och digitalt berattande men ocksa sprak, historia och
platser. Spelforeningar ar idag viktiga kulturaktorer i
regionen och samverkan mellan dessa och andra kultur-
verksamheter kan utvecklas ytterligare.

Den kulturella och kreativa ndringen i Vasterbotten ar i
behov av att kulturpolitiken och naringslivspolitiken tar
ett tydligt och gemensamt ansvar fér branschen och
det finns ett varde i att lanka samman och synliggora
initiativ, projekt och verksamheter for att skapa olika
former av synergier gynnsamma for KKN-féretagen och
Vasterbotten i stort. Nar kulturpolitikens stod till konst
och kultur medvetet kopplas till den naringslivsinrik-
tade tillvaxtpolitiken far kommunerna och néringen
battre forutsattningar att etablera attraktiva och krea-
tiva kluster i regionen. Vasterbottens kulturella och kre-
ativa foretag har potential att exportera och internat-
ionaliseras mer men stod behovs for att minska avstan-
det mellan initialt foretagsfraimjande och stod for ex-
empelvis produktutveckling och internationalisering.

Region Vasterbotten avser att under perioden faststélla
en arbetsmodell samt genomfora en gemensam hand-
lingsplan inom omradet kulturella och kreativa na-
ringar. Handlingsplanen baseras pa ett gemensamt an-
svarstagande mellan regionen och kommunerna i Vas-
terbotten.

Kultur och héalsa mal 5

Forskning visar pa ett tydligt samband mellan kultur och
halsa. Kultur har betydelse for halsan ur ett fysiskt, so-
cialt, intellektuellt och existentiellt perspektiv. Arbetet
med kultur och halsa omfattar insatser dar konstnarliga
uttryck och upplevelser anvands vilka bidrar till att
framja hélsa och uppfylla delar av folkhalsopolitiska
mal. Genom konst och kultur skapas dven stimulerande
miljder som betyder mycket fér manniskor i samhallet.
Region Vasterbotten anser att det dr angelaget att
framja okad kunskap inom omradet kultur och hélsa
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samt starka strukturer for att uppna utveckling inom
omradet.

Kultur i varden

Regionbibliotek Vasterbotten bedriver idag Kultur i var-
den-verksamhet pd Norrlands universitetssjukhus,
Lycksele och Skelleftea lasarett. Verksamheten erbju-
der biblioteksverksamhet, galleriverksamhet (Galleri
Alva) samt programverksamhet. Arbetet med Kultur i
varden ar en tvarsektoriell verksamhet som berér kul-
tursektor, halso- och sjukvard, folkhalsa samt utbild-
ningssektor. Samverkan sker med kulturkonsulenter,
kulturinstitutioner, kommuner, folkbildning och manga
andra kulturaktorer. Arbete sker dven i samarbete med
sjukvarden, dess vardavdelningar, lekterapi och sjuk-
husskola, konst och miljo med flera. Ett brett samar-
bete innebar ett mangfasetterat kunskapsutbyte som
framjar hallbarhet och tillgangliggor ett varierat kultur-
utbud med kvalitet och konstnarlig férnyelse. Program-
verksamheten som presenteras genom konstnarliga ut-
tryck framjar en god upplevd halsa, kreativitet och
konstnarlig kvalitet. Deltagande i regionala och nation-
ella natverk framjar ett variationsrikt utbyte géllande
saval kompentensutveckling som samverkan. Verksam-
hetens malgrupp ar patienter, anhoriga, narstaende
och personal pad regionens sjukhus. Avsikten ar att
framja allas ratt till kultur och na ut till en malgrupp som
befinner sig pa sjukhus. Kultur i varden arbetar aktivt
med att sarskilt uppmarksamma barn och ungas ratt till
kultur.

Kultur ivarden avser att starka samverkan med enheter
och verksamheter som ar knuta till varden. Verksam-
heten vill utveckla mojligheter for kulturaktorer att inga
i kultur i varden och framja kunskapsutbyten pa reg-
ional och nationell niva. Att synliggéra samisk och 6v-
riga nationella minoriteters litteratur och kultur samt
stodja barn och ungas ratt till kulturupplevelser under
sjukhusvistelse ingar ocksa i utvecklingsarbetet.

Internationellt arbete il S
Internationellt arbete sker inom ramen fér de regionala
kulturverksamheterna, vilket bidrar till ett dynamiskt
kulturliv, konstnarlig fornyelse, nya samarbetsformer,
kulturellt utbyte saval som synliggbrandet av Vaster-
botten och dess professionella kulturskapare.

Internationella samarbeten sker i hela regionen och i
flertalet kommuner. Region Vasterbotten deltar i olika
natverk, organisationer och samarbeten, bland annat i
Assembly of European Regions (AER), i syfte att tillsam-
mans med andra regioner i Europa kunna enas om och
framféra gemensamma stéllningstaganden i viktiga fra-
gor och skapa forutsattningar for samverkansprojekt.
Region Vasterbotten ar medlemmar i det Europeiska
kulturnatverket LIKE, som gemensamt verkar for att
starka kulturens roll i Europa.

Regionens geografiska ldge innebar goda mojligheter
till kulturellt utbyte och samverkan med finska och
norska partners i Kvarkenomradet, i Sapmi, vanlanet
Karelska republiken och Barentsomradet. Joint Working
Group on Culture (JWGC) &r en arbetsgrupp for kultur-
samverkan dar regionala och nationella myndighetsfo-
retradare fran alla Barentsregioner i norra Sverige,
Norge, Finland och Ryssland deltar. Ett 6kat kulturellt
utbyte och samverkan i Europa mellan saval profession-
ella kulturskapare som de regionala kulturinstitution-
erna ar viktigt. Bade som ett medel for 6kade kontakter
och forstadelse mellan folken men ocksa som ett led i att
framja konstnarlig fornyelse och utveckling.

Region Vasterbotten och dess kommuner ska fortsatt

narvara pa den internationella arenan och framja forut-

sattningarna for internationella samarbeten.
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Kulturverksamheter
med anslag

& Verksamheter inom kultursamverkansmaodellen
® Verksamheter med statliga och/feller regionala
medel, ej samverkansmaodellen

® Interregional samverkan

1. Storuman/
Tarnaby
e Giron Sami Teahter

2. Vilhelmina
e Emma Ricklunds stiftelse

3. Lycksele

» Skogsmuseet i Lycksele AB
o Kulturivarden

MOTILI

4. Skelleftea
Folkrorelsearkivet i Vasterbotten
Foretagsarkivet i Vasterbotten
Kultur i varden

o Skelleftea Museum AB inkl. Museum Anna Nordlander
» Vasterbottensteatern

5. Umea

Film i Vasterbotten

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Fria teatrar (Skuggteatern, Profilteatern, Ogonblicksteatern)
Galleri Verkligheten

Konstframjandet Vasterbotten

Kultur i varden

Verksamheten for offentlig konst

Regionbibliotek Vasterbotten

Mangkultur

Norrlandsoperan AB inkl. Dans i Vasterbotten och arrangorsbi-
drag

Riksteatern Vasterbotten inkl. arrangorsstod
Teatercentrum Norra

Vasterbottens museum AB

Vasterbottens ldns hemslojdsforening

e Vasterbottens lans hembygdsférbund

. Samverkan
Littfest
Barentsamarbete
Konsttidningen Volym
Norrlands natverk for Musikteater och Dans (NMD)
Musik i Norr
Norrscen
Centrumbildningar
Scenkonstdagar och Scenkonst i Norr
Vandringsutstéliningar
Studieférbund
Folkhogskolor

e e o o o o o o o o o O
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4. KONST OCH KULTUROMRADEN

| kapitlet beskrivs de regionala kulturverksamheterna till-
sammans med en kort allméan beskrivning av den kultu-
rella infrastrukturen inom respektive konstomrade. Det
ar sju konstomraden som omfattas av det statliga ansla-
get inom ramen for kultursamverkansmodellen; profess-
ionell teater-, dans- och musikverksamhet, regional mu-
seiverksamhet, konst- och kulturfrdmjande verksamhet,

regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksam-
het och hemslojdsframjande verksamhet. For varje verk-
samhetsomrade finns angivet hur omradena ska utveck-
las under perioden 2020-2023 i form av utvecklingsmal.
Utvecklingsmalen aterfinns bade i l6ptext och som
punktlista under respektive konst- och kulturomrade

Professionell teaterverksamhet

| samhallet ar teatern en spegel for var samtid. Teater-
rummet ger plats for manniskor att skapa och ta del av
en mangfald berattelser. Teatern ar genom sitt konst-
narliga uttryck och sin spegling av samhallet en viktig
rost i det demokratiska samtalet.

Vasterbottens teater- och scenkonstliv ar djupt rotat i
den vasterbottniska traditionen med ett stort folkrorel-
sebaserat arrangorsled av musik- och teaterféreningar
i alla regionens kommuner. | regionen finns Vaster-
bottensteatern AB, som har sin bas i Skelleftea, samt
ett flertal fria teatrar — Dockteatern Manstjarnan, Pro-
filteatern, Skuggteatern och Ogonblicksteatern. | reg-
ionen finns ocksad ett antal enskilda aktorer och fore-
tagare inom scenkonstomradet samt riksteaterkonsu-
lenter. Vasterbottens berattartradition har pa olika
satt forvaltats i regionens scenkonstliv, senast genom
Vasterbottenteaterns nyaste avdelning, Nordiskt Be-
rattarcentrum. Regionens teatrar har en omfattande
turnéverksamhet, bade inom Vasterbottens lan och i
andra delar av Sverige.

Vasterbottensteatern AB

Vasterbottensteatern har varit regionens lansteater
sedan 1980 och har ett regionalt uppdrag att turnera i
hela regionen. Som regional kulturinstitution vill Vas-
terbottensteatern vara nara regioninvanarna och be-
soker under aret regionens samtliga 15 kommuner
med sina produktioner. Vasterbottensteaterns vision
dr att vara stadens stolthet och regionens kvarterstea-
ter och en valkomnande, engagerande, inkluderande
och modig teater som sjalvklar aktor i den regionala
kultursfaren. Vdasterbottensteatern vill genom scen-
konst, underhallning, berattande, pedagogik och soci-
alt engagemang bidra till att Vasterbotten ar en attrak-
tiv plats att leva och bo pa. Som turnerande lansteater

samarbetar Vasterbottensteatern med regionens tea-
terféreningar och regionala lansinstitutioner, exempel-
vis den gemensamma satsningen “Arets kulturkom-
mun” som gors tillsammans med Norrlandsoperan och
Vasterbottens museum, samt den egna arrangorshel-
gen som Vasterbottensteatern samordnar tillsammans
med Riksteatern Vasterbotten. En helg dar regionens
arrangdrer uppmarksammas for det arbete de gjort un-
der aret och deltagarna ges utbildning i marknadsfo-
ring och sociala medier.

Vasterbottenteaterns verksamhet bestar av sex avdel-
ningar teknik, marknad, administration, UngHasten,
Nordiskt Berattarcentrum och Teateravdelningen. De
tre sistnamnda &r publika avdelningar och Vasterbot-
tensteatern arbetar utifran fyra fokusomraden i sin verk-
samhet: Berattarteater, medborgarteater, digital ut-
veckling och publikutveckling.

Vasterbottensteatern avser att fortsatta arbeta med
att framja allas mojligheter till kulturupplevelser och
att fortsatt framja ett regionalt berdttande, inte minst
ur ett kulturarvsperspektiv. Detta gors bland annat ge-
nom Vasterbottensteaterns arbete med att starka tvar-
kulturella samarbeten och en fortsatt utveckling kring
verksamhetens spetskompetenser: Det pedagogiska
teaterarbetet med regionens unga, det regionala och
nordiska berattandet samt den nya riktningen teater-
avdelningen just nu utforskar inom musikteatergen-
ren. Under 2020 firar Vasterbottensteatern 40 dr som
lansteater och Unghéasten 20 ar. Vasterbottensteatern
kommer att husera i Skellefteas nya kulturhus fran och
med 2021.
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Utvecklingsomraden
Vasterbottensteatern AB
Utveckla forestéllningar i musikteater/musikal-

genren
Teateravdelningen star redo att ta ett nytt steg i ut-

vecklandet av Vdasterbottensteatern genom att skapa
forestallningar i musikteater/musikal- genren. | en reg-
ion praglad av ett starkt musikintresse, med flera
framgangsrika popartister och en rikedom av kérer, in-
kluderar nu Vdsterbottensteatern denna sceniska
konstform i sin repertoar. Inom genren finns span-
nande samarbeten att hitta saval i Vasterbotten, som
Finland och Norge. Vasterbottensteatern har darfor
initierat flera olika forsta samtal bland annat med Norr-
landsoperan och nyligen inlett ett langsiktigt samar-
bete med Musikalakademien i Umea.

Inleda ett framtida samarbete med Fryshuset,
Stockholm

UngHasten stravar efter att regionens unga ska bli
sedda, horda och lyssnade pa. Detta gbrs genom att
anvanda teater som ett pedagogiskt verktyg dér det all-
tid ingar eftersamtal med experter, men man ser ocksa
behovet av att skapa en storre mer sammanhéangande
struktur mellan skola, kultur och fritidsverksamheter.
Att erbjuda unga an mer konkreta verktyg i en kulturell
kontext. Avdelningen har inlett samtal med Fryshuset,
Stockholm, med férhoppningen att ett samarbete ska
dga rum i det nya kulturhuset.

Skapa en Artist In Residence inom Berdttande
Nordiskt Berattarcentrum (NBC) arbetar ocksa for att
man pa avdelningen ska kunna hysa en Artist In Resi-
ence (AIR). Att skapa ett residensprogram for berat-
tande skulle bli en unik spetskompetens fér NBC och
Vasterbotten. En berattare skulle da fa mojligheten att
bo och verka i Skellefted, utforska det egna skapandet
i en ny kontext, skapa ett nytt sceniskt berattarverk,
berdtta om och delge erfarenheter av det projektet
och visa upp sin nya berattarforestallning for en allman-
het.

Utveckla digitala system
Marknad, Teknik och Administrationsavdelningarna

mojliggor verksamheten for de publika avdelningarna.
Marknad och Teknik ingar i den digitala strategi som
teatern tagit fram for 2019—-2021. Verksamheten
kommer framgent att satsa pa en digital utveckling

inom ljud, kommunikation och tillgdnglighet. Det sist-
namnda i samarbete med Voxit dar teatern hoppas
utveckla en prototyp som kan Oversatta talat sprak i
realtid for till exempel teaterbesdkare som inte har
svenska som forsta sprak. Pa administration finns ett
stort utvecklingsbehov av forbattrade digitala system
nar det galler sdval dokumenthantering som arkive-
ring.

Arbeta for att permanenta Norrscen

Norrscen dr ett samarbetsforum mellan Vasterbottens-
teatern, Norrbottensteatern i Luled, Estrad Norr —
Jamtlands lansmusik och teater i Ostersund, Giron Sami
Tedhter i Kiruna samt Teater Vasternorrland i Sundsvall.
Samarbete sker kring kompetensutveckling, turnéer
och gastspel i de fyra ldnen. Inom Norrscen har de
senaste aren, med stod av Kulturradet och projektme-
del fran respektive region/landsting, drivits ett gemen-
samt utvecklingsprojekt gallande turnéstod for turnéer
utanfér den egna regionen enligt samma principer som
galler for musikteater och dans genom Norrlands Nat-
verk for Musikteater och Dans, NMD. Utvecklingsar-
betet har fallit val ut och det finns en gemensam ambit-
ion mellan ldnen att permanenta detta stodsystem un-
der kommande ar. Det skulle innebéra att kulturutbu-
det i Vasterbottens lan blir storre och rikare. Angelaget
ar ocksa att Norrscen ska kunna erbjuda bussar inom
det egna upptagningsomradet, likt NMD, och darmed
mojliggora att fler fran regionen far tillgang till de fo-
restallningar som ges pa hemmaplan

Giron Sami Teahter

Giron Sami Tedhter &dr en turnerande institutions-
teater med huvudsate i Kiruna samt verksamhet for
ungdomar i Tarnaby. 1992 fick teatern sina forsta stat-
liga anslag som distribueras via Sametinget. Ovrig
finansiering kommer fran Norrbottens lans landsting,
Region Vasterbotten samt Kiruna kommun och Stor-
mans kommun. Giron Sami Tedhter &r organiserad som
en ideell forening vars medlemmar till storsta delen
bestar av samefdreningar och samiska organisationer.
Giron Sami Teahter har ett uppdrag att fraimja de sa-
miska spraken i en verksamhet med hog konstnarlig
kvalitet. Teatern ska turnera i hela Sdpmi, foretrades-
vis pa svensk sida, och har som uppgift att beratta
historier som tar avstamp i den samiska kulturen och
historien.
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Teatern har i sin nuvarande form funnits i mer an 20
ar men ar ur ett samiskt perspektiv en ny organisation
med en konstart som fortfarande ar under utveckling.
De senaste aren har teatern utokat sin publik med cirka
40 procent. Teatern samarbetar aktivt med samefore-
ningar, teaterféreningar och minoritetssprakkommu-
ner. Sedan 2009 har tva forestéallningar blivit utvalda
till bibu.se, Biennalen foér Barn och Unga i Lund. Den
samiska scenkonsten inrymmer saval samisk teater
som samisk dans och rorelse, jojk, traditionell berat-
tarkonst och samisk musik. Den muntliga beréattar-
traditionen ar starkt forankrad i den samiska kulturen.

Scenkonst som teater och dans blir ett allt viktigare ut-
tryckssatt, sarskilt for unga samer. Det &r idag en sjalv-
klarhet att teater som konstform i det samiska sam-
hallet ska kunna formulera viktiga fragor kring gemen-
samma kulturella varderingar och konflikter och dar-
till vara en mojlig framtida arbetsplats. Giron Sami
Tedhter har en viktig uppgiftiatt ocksa utbilda och kom-
petensutveckla unga samer som vill verka inom scen-
konsten. Forutom sceniskt kunnande star de olika sa-
miska spraken i fokus nar verksamheten planeras, na-
got som ocksd innebar en stor utmaning. Idag finns
det en stark vilja till revitalisering av de samiska spraken
och da har teatern en viktig roll att spela.

Profilteatern

Profilteatern vill skapa teaterforestallningar som ger
naring och kraft i riktning mot en rattvisare varld och
visa pa mojligheter och alternativa vagar i konsten och
livet. Verksamheten utvecklar och férnyar teaterkons-
ten genom ett kollektivt skapande. Som platt organi-
sation ansvarar teaterns sex medlemmar for bade de
konstnarliga saval de ekonomiska delarna av verksam-
heten.

Profilteatern arbetar med starka visuella uttryck och all-
tid med nyskriven musik. | snart 20 ar har teatern till
storsta del spelat nyskriven dramatik och teatern arbe-
tar med ett feministiskt perspektiv i pjasval, textanalys
och iscensattning. Teaterns stravan ar att forestallning-
arna ska visa pa mojligheter snarare an befasta gamla
monster och forhallningssatt. Repertoaren innehaller
till storsta del forestéllningar for barn och unga och fo-
restallningarna gar alltid pa turné i Norrland men aven
i hela landet. Profilteatern har full tillganglighet i tea-
terns publika ytor och horslinga finns tillganglig vid f6-
restallningar saval som rullstolsplatser och fribiljetter

erbjuds alltid till medféljande ledsagare. Ett satt for
Profilteatern att arbetar med tillganglighet ar genom
att vara ansluten till Umea kommuns Kompiskort. Det
kommunala kortet finns till for alla 6ver 12 ar med ett
LSS-beslut och Profilteatern erbjuder mojligheten att
ga tva for en.

Profilteaterns utvecklingsambitioner ar att utoka
gruppen med en ny medlem for att fa nya inputs, nya
influenser och for att aterga till tidigare numerar for att
kunna fordela ansvaret pa fler personer. Publikarbetet
for teaterns offentliga forestallningar med riktad
kommunikation ska utvecklas och detsamma galler
den fortlépande utvecklingen av verksamhetens kon-
taktndt och marknadsforingskanaler. Profilteatern
grundades 1984. Teatern far verksamhetsstod fran Sta-
tens Kulturrad, Umea kommun och Region Vasterbot-
ten.

Skuggteatern

Skuggteatern &r en norrlandsk feministisk teater be-
lagen i miljonprojektet Alidhem i Umed och gor scen-
konst for alla aldrar, med sarskilt fokus mot barn och
unga. Forestallningarna konstrueras utifranidén att ut-
mana de begrdnsningar som vara samhallsnormer har.
Konstnarligt tar verksamheten stort ansvar for att pro-
ducera scenkonst for, med och till barn och unga.
Skuggteatern skapar stora teaterupplevelser for en
heterogen publik med progressiv scenkonst och unika
former av forestallningar genom att standigt soka nya
metoder att aktualisera teatern som konstform for
att sakra teaterkonstens legitimitet och vara angels-
gen i ordets verkliga bemarkelse.

Skuggteatern verkar for ett kulturutbud till alla manni-
skor, oavsett vart i landet man bor, med prioritet pa
den norra landsandan. | arbetet med att verka forebyg-
gande och motverka vita flackar pa kulturkartan har
teatern en turnerande verksamhet som majliggor till-
ganglighet for att boende i Norrlands glesbygd ska fa
battre forutsattningar att uppleva kultur i kontrast till
urbaniseringens framfart. Den turnerande verksam-
heten produceras utifran praktiska forutsattningar att
pjaserna ska kunna spelas i manga rum, och inte en-
bart pa de professionella teaterscenerna. Skuggteatern
ar en ekonomisk férening som grundades 2001. Verk-
samheten finansieras via anslag och bidrag fran parter
som Umed kommun, Region Vasterbotten, Kulturra-
det och andra enskilda och allmdnna finansidrer.
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Utover det finansieras Skuggteaterns verksamhet ge-
nom egna intakter.

Ogonblicksteatern

Ogonblicksteatern &r en fri feministisk teatergrupp
som skapar scenkonst for alla aldrar utifran en norm-
kritisk utgangspunkt. Konst och Solidaritet i kombinat-
ion ar en viktig riktning for gruppens verksamhet.
Ogonblicksteatern skapar scenkonst utifran tematiska
omraden dar samhallet och samtiden skaver, och pre-
senterar andra verkligheter an de vi ar vana att métas
av. Med en 6nskan och 6vertygelse om att scenkonst
kan férdndra samhallet arbetar Ogonblicksteatern i
sina gestaltningar med alternativa verkligheter och
mojliga utopiska varldar. Representation och tillgdng-
lighet ar verktyg som gruppen anvander for att fler
manniskor ska kdnna tillgang till scenen och identifikat-
ion med det som hander pa scenen.

Gruppen arbetar ofta med nyskrivet material utifran
gedigen research och med en metod dar bararna av be-
rattelserna ar med i skapandeprocessen. Formen for
forestallningarna ar rorlig och gransoverskridande och
paverkas av samverkan med konstnarer och samtida
artister med stort kreativt utrymme. Ogonblickstea-
tern skapar verk som ror sig mellan olika genres och
ofta ndrmar sig performancekonsten.

Barnperspektivet dr starkt i verksamheten. Overvi-
gande del riktar sig till barn och unga och gruppen har
gjort hela tre produktioner for babispubliken. Tog
ocksa initiativ till och ar huvudarrangor for festivalen
Smatt och Gott for att lyfta den méangd kultur som
skapas for den yngsta publiken i regionen.

Ogonblicksteatern har fatt stor uppméarksamhet nat-
ionellt och bland annat valts ut till Barn- och Ungdoms-
biennalen fér produktionerna “Om hon var en Kkille
skulle jag vara kar i henne” och ”Vahak” samt prisats pa
Scenkonstgalan for forestallningen "KILLARNA”.

Ogonblicksteatern har en fullt tillgénglig lokal och drev
i tre ar Projekt Normal for att tillgangliggéra scenkons-
ten for personer med normbrytande funktionalitet.

Genom att dterkommande arbeta med en funktionsva-
rierad ensemble samt arrangera Festival Normal har
Ogonblicksteatern blivit ett nationellt nav for tillganglig
och normkritisk scenkonst. Gruppen &r ocksa del i nat-
verket Stolt Scenkonst.

Ogonblicksteatern ar beldgen vid dlven i Umea och har
blivit ndgot av ett kulturhus for aktorer med solidaritet
och normkritik som utgangspunkter. Har ordnas hand-
ledning for teatergrupper med ensamkommande
unga, lesbisk frukost, stodfester fér Ingen Manniska Ar
lllegal, releasefester och gistspel. Ogonblicksteatern
kommer genom Festival Normal befasta Umed och
Vasterbotten som ett nav for normkritisk scenkonst
nationellt, men ocksa att den professionella, kvalitativa
kultur for barn och unga som skapas i Vasterbotten,
lyfts genom stoérre samverkan i regionen inom sma-
barnskulturfestivalen Smatt och Gatt.

Teatercentrum Norra

Teatercentrum Norra verkar for de fria teatrarna i
norra Sverige och samlar tio medlemsteatrar och ett
tiotal anslutna individer. Verksamheten i norra reg-
ionen framjar de fria scenkonstutdévarnas mojligheter
att leva och verka i Norrland genom formedling, kom-
petensutveckling, kulturpolitiska insatser samt olika
former av samarbets- och spetsprojekt. Teatercent-
rum Norra driver en utatriktad scenkonstutveckling
som prévar nya modeller och metoder, forankrade i
samtiden.

Utvecklingsomraden
Vasterbottensteatern

e Utveckla forestallningar i musikteater/
musikalgenren.

e Inleda ett framtida samarbete med Fryshuset,
Stockholm.

e Skapa en Artist In Residence (AIR) inom berat-
tande.

e Utveckla digitala system
® Arbeta for att permanenta Norrscen
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Professionell musik- och dansverksamhet

Musiklivet i Vdasterbotten &r livaktigt och stracker
sig langt utanfor regionens granser. Flera musikgrupper
har hela vérlden som sin scen, nagot som ocksa med-
for att manga internationella band valjer att spela
har. | regionen finns ett flertal musikstudior med an-
seende och ett flertal musikfestivaler anordnas arligen
sasom Trastockfestivalen i Skellefted, Inlandsbanefes-
tivalen i Storuman, Umead Jazzfestival, House of me-
tal, folkmusikfestivalen Umefolk i Umed och Holmons
visfestival. Intresset for folkmusik ar starkti regionen
och engagerar manniskor i alla aldrar. Detsamma galler
ocksa regionens korliv. Kannetecknande for musikli-
vet ar att utvecklingen till stor del drivs av ideella kraf-
ter. Nagra av de verksamma musikforeningarna ar
bland andra Kulturféreningen Mullberget i Skelleftea,
Kulturféreningen Humlan i Umed och Kulturfor-
eningen Volym i Lycksele.

| regionen finns ett av Sveriges fem operahus — Norr-
landsOperan AB. Med sin professionella symfoniorkes-
ter, sina operauppsattningar och internationellt er-
kdnda dansscen skapar Norrlandsoperan varje ar ett
konstnarligt utbud som riktar sig till Vasterbotten och
gor dven avtryck nationellt och internationellt.

Dansen som konstform verkar i hog grad pa en inter-
nationell arena och Dans i Vasterbotten och Norr-
landsoperan Dans ar viktiga och starka aktorer for
att stodja det fria danslivet och det konstnarliga arbetet
i regionen. Danscentrum Norr ar en annan viktig aktor
for att skapa mojligheter for konstnarligt arbete.

Norrlandsoperan AB

NorrlandsOperan AB i Umed har sedan starten 1974
utvecklats fran en regional operaensemble till ett
scenkonsthus med stor konstnarlig bredd och héjd som
har ett regionalt uppdrag. Utifran visionen “Norrlands-
operan — en spelplats for nya uttryck” ska Norrlands-
operan soka och 6ppna fér nya konstnarliga vagar, na
nya publikgrupper, representera mangfald, vacka
kanslor och vara en del av samtidsdebatten. Norrlands-
operan ags av Region Vasterbotten och Umed kommun.

| Norrlandsoperans uppdrag ingar att producera,
framja, starka och utveckla opera, musikteater,
dans/performance, musik och annan scenisk

verksamhet samt att stddja och utveckla regionens mu-
sikliv. Sarskilda satsningar dr nationellt centrum for
musiktalanger, utveckla performancekonsten, lyfta den
urbana kulturen i Vasterbotten. Norrlandsoperan ska
utveckla, férnya och tillgdngliggora den professionella
scenkonsten. | verksamheten ingar opera, symfonior-
kester, musik, dans samt Vita Kuben som ar ett utstall-
ningsrum for samtida konst.

Norrlandsoperan: Opera producerar arligen tva till fyra
operauppsattningar samt arrangerar aven gastspel av
nyskapande operaproduktioner och rdaknas som en
modig och nyskapande aktér pa den svenska och
nordiska operascenen. Internationella samarbeten
med bade konstnarer och andra operahus och en er-
kand hog kvalitet i produktionerna har gett Norrlands-
operan ett gott rykte och konstnarliga framgangar
aven internationellt. | samband med aktuella opera-
produktioner arrangeras en rad pedagogiska insatser
och kringarrangemang. Dessa ar framst riktade mot
barn och unga med syfte att ge kunskap och framja
intresset for opera- och scenkonsten, som den ater-
kommande Operaskolan och en opera sing-along.
Operaverksamheten inkluderar ocksa Norrlandsope-
rans kor med icke-professionella sangare och Norr-
landsoperans barnkor. Operaverksamheten ingar i nat-
verket NMD.

Norrlandsoperan: Symfoniorkester repertoar aterspeg-
lar saval bredd som spets i den vasterlandska konstmu-
siken och ger dven mycket utrymme till samtida musik
och bestéllningsverk. Orkestern verkar i forsta hand i
Umearegionen, men turnerar ocksa i regionen, i de ov-
riga tre norrlandsléanen, i Sverige och utomlands. Det
finns fa scener i regionen som kan ta emot hela sym-
foniorkestern. Turnéer i regionen sker darfor ofta med
mindre ensembler. Orkestern gor en rad insatser for
att inspirera och 6ka unga manniskors intresse i att
spela klassiska instrument, till exempel genom sa kal-
lade Side-by-Side konserter, samspelsdagar och med-
verkan i El Sistema. Norrlandsoperans symfoniorkester
ar en av aktorerna i ett nybildat nationellt centrum for
musiktalanger. Initiativet syftar till att stddja unga musi-
ker och dirigenter pa sin vag till en professionell musik-
karriar, till exempel genom masterclass och personliga
mentorer.
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Norrlandsoperan: Musik bedriver sitt arbete med ton-

vikt pé andra musikaliska uttryck an vasterlandsk
konstmusik. Malet ar ett valutvecklat och vitalt musikliv
med hog konstnarlig kvalitet och att ett utbud av kon-
serter och andra musikaliska upplevelser erbjuds hela
regionen. Det bestar ett omfattande kontaktnat inom
genren folk- och varldsmusik samt Jazz. En stor del av
verksamheten riktar sig till barn och ungdomar. Dessu-
tom samarbetas det aktivt med foreningar och festiva-
ler i hela Sverige. Musikverksamheten ar en aktiv del av
det regionala arrangorsnatverket MOTILI (Musik och
Teaterféreningar i Lappands Inland) som starker in-
landskommunernas tillgang till kultur. Fran 2020 ar
Norrlandsoperan en av parterna i det nya turnénatver-
ket, P& Turné, som ska bidra till &nnu bredare musikut-
bud i regionen. Utéver turnerande forestallningar bed-
rivs ett antal projekt som har till syfte att starka barn
och ungas eget skapande och deltagande, exempelvis
Umeimpro i samarbete med Midgardsskolan och
Umea Jazzfestival.

Norrlandsoperan: Dans &r en av Sveriges mest etable-
rade och betydelsefulla plattformar for produktion
och presentation av samtida dans. Har erbjuds publi-
ken och kulturskapare mojligheten att ta del av saval
experimentell performance och nyskapande format
som mer traditionell samtida dans. Genom egna pro-
duktioner, samproduktioner och gastspel presenteras
varje ar ca 20-30 olika dans- och performancepro-
duktioner. Norrlandsoperan dans ska férstarka region-
ens kulturella infrastrukturer for dansutévare med re-
sidensverksamhet och utbildningsinsatser som works-
hops ofta i ndra samarbete med Dans i Vasterbotten.
Sarskilt fokus ligger pad samproduktioner och residens-
projekt dar nya uttryck utforskas och publiken far mota
nationellt och internationellt erkdnda koreografer och
kompanier. Ett sarskilt fokus ligger ocksa pa att enga-
gera unga, professionella dansare/koreografer fran reg-
ionen. Urban North ar ett initiativ av Norrlandsoperan
for ungdomar som tillsammans med andra aktorer vill
lyfta den urbana kulturen i Vasterbotten och bredda
mangfald hos utdvare och bestkare. Som regionalt ut-
vecklingsprojekt skapas det gemensamt med unga
dansare, musiker och arrangdrer motesplatser for
battles, workshops, residenser, jams och konserter i
regionen med fokus pa urbana uttryck.

7 Musik och teaterféreningar i Lapplands inland (MOTILI), Barn- och
ungkulturgruppen (BUNGK), Norrlands natverk for musikteater och

Vita kuben ar Norrlandsoperans rum for samtida ljud-
, video- och performancekonst som erbjuder en mix av
lokal, regional, nationell och internationell konst. Vita
kuben samarbetar med IASPIS, Konstndrsnamndens in-
ternationella program for bild- och formkonstnarer.
Sedan 2016 ar Norrlandsoperan Dans och Vita Kuben
i samarbete med Bildmuseet engagerade i utvecklan-
det av performancekonsten. Fran och med 2020 kom-
mer satsningen att utdkas och lyfta fram konstnarer
fran Vasterbotten. Utover det presenteras ett hogkva-
litativt program med saval nationella som internation-
ella inslag. Festivalen planeras arrangeras vartannat ar.

Norrlandsoperan AB

Vidareutveckla samarbetsrutiner och turné-
strukturer och framjar atervixt hos unga arran-
gorer

Norrlandsoperan arbetar aktivt for ett mer varierat och
nytdnkande programutbud som tar hansyn till kulturell
och annan mangfald som finns i Vasterbotten. For att
framja allas lika mojligheter att delta i kulturupplevelser
i varldsklass kommer Norrlandsoperan att vidareut-
veckla samarbetsrutiner, natverk och turnéstrukturer i
regionen och nationellt, bade i befintliga natverk (ex-
empelvis MOTILI, BUNGK, NMD, Musik i Norr, Dansnat
Sverige)” och i nya natverk (Nationell Musiktalangcen-
ter, Pa turné). Dessutom granskas och utvecklas olika
former av resestdd och bussbidrag, dels till enskilda
kulturutovare och dels riktat mot foreningslivet for att
underlatta for Vasterbottens invanare att ta sig till
storre evenemang till Norrlandsoperan eller projekt i
andra kommuner.

| flera kommuner i regionen saknas unga arrangérer
som kan och vill ta dver, driva och forstarka det lokala
kulturlivet. Norrlandsoperan kommer darfor att bjuda
pa studiebesok och workshops for unga arrangorer i
regionen med fokus pa planering och praktiskt ge-
nomfoérande av kulturevenemang (till exempel besok
vid repetitioner, verkstader, ljud/ ljusteknik, méta pro-
ducenter, marknadsforare).

dans (NMD).
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Bredare mangfald i programutbudet och for-
starkning av publikarbete

Viktiga delar i Norrlandsoperans arbete mot en dnnu
bredare mangfald i programutbudet ar bland annat
utokade samarbeten och utbyten med fria kulturakto-
rer fran olika kulturer. Norrlandsoperan kommer att vi-
dareutveckla samarbeten med samiska konstnarer och
andra minoritetskulturer och satsar vidare pa program
som involverar civilsamhdllet. Norrlandsoperans kom-
mer att genomfora internationella samarbeten och ut-
byten dar bade professionella kulturutévare och intres-
serade Vastbottningar via foreningar och skola involve-
ras i en kreativ samhallsdialog. Det kan till exempel
handla om internationella utbytesprojekt med fokus pa
urfolksfragan.

Pa samma satt kommer Norrlandsoperan att framja ut-
byten mellan olika kommuner i regionen till exempel i
samband med evenemang under Arets kulturkommun.
En fungerande kommunikation mellan Norrlandsope-
ran och Vasterbottens invanare ar en grundforutsatt-
ning for okad tillganglighet. Norrlandsoperan kommer
darfor att granska sin kommunikation ur tillganglig-
hetsperspektiv (bland annat hemsida och sociala me-
dier). For utvalda produktioner kommer det att tas
fram handledningsmaterial. For andra projekt forstarks
publikarbetet med kommunikationsmaterial i olika
sprak riktade mot olika malgrupper. Allman informat-
ion om Norrlandsoperans verksamhet ska bli tillganglig
i flera sprak.

Forstarka satsningar fér barn och unga med fo-
kus pa eget skapande och pedagogiska insatser
Olika aldersgrupper har olika behov. For bebisar,
yngre och barn upp till mellanstadiet kommer Norr-
landsoperan att satsa pa minst tva egna eller sampro-
ducerade forstallningar per ar som innehaller interak-
tiva element vilka uppmuntrar barn till aktivitet och
kreativitet. Forestdllningarna kan kompletteras med
kringaktiviteter som ger annu mer utrymme for eget
skapande som exempelvis musik- och danslek, prova
pa orkesterinstrument, singalong eller taktila upple-
velselandskap. Utbudet av pedagogiska aktiviteter uto-
kas. Precis som for vuxenpubliken satsar Norrlandsope-
ran for yngre besokare pa en hogkvalitativ blandning av
svenska och internationella konstnarer.

Med blick pa atervaxten hos unga kulturutovare ar re-
sidensmojligheter med tillgang till mentorer och

teknisk support lika avgérande som workshops i reg-
ionen for att bidra till professionalisering och kompe-
tensutveckling. Samtidigt 6kas attraktiviteten att bo-
satta sig som ung utdvare i Vasterbotten. Norrlandso-
perans symfoniorkester dr en av aktorerna i det ny-
bildade Nationell Musiktalangscenter. Initiativet gor
det mojligt att stodja unga musiker och dirigenter pa
sin vag till en professionell musikkarriar, exempelvis
genom masterclass och personliga mentorer.

For ungdomar och unga vuxna vidareutvecklas URBAN
NORTH som satsning pa urban kultur. Efter en initial
fokus pa dans ska satsningen framover i storre ut-
strackning inkludera mer musikprojekt. Unga utdvare
och arrangorer ar delaktiga i planering, publikarbete
och som medverkande iolika projekt. Norrlandsope-
ran starker URBAN NORTH som regional plattform och
nya internationella samarbeten.

Strategiskt verka for att implementera digital
teknik med syfte att oka tillgangligheten
Norrlandsoperan arbetar strategiskt for att testa och
implementera digital teknik med syfte att 6ka tillgdng-
ligheten till Norrlandsoperans kulturutbud for region-
ens invanare. Geografiska och demografiska utma-
ningar paverkar fordelningen av kulturutbudet i Vas-
terbotten lika mycket som enskilda kommuners infra-
struktur angaende lokaltrafik och tillgangliga lokaler.
Satsningar pa anvandning av digital teknik kan bidra
till 6kad tillganglighet till kvalitativa kulturupplevelser
av Norrlandsoperans utbud, bade for invanare i Vas-
terbotten och 6vriga Sverige.

Inom ramen for digitaliseringen genomfor Norrlandso-
peran en rad olika projekt. Ett exempel ar det pilotpro-
jekt som gors i samarbete med Riksteatern for att un-
dersoka overforing av orkestermusik live fran Konsert-
salen i Umea till en turnerande operaproduktion i
NMD-omradet. Om projektets utfall blir positivt 6pp-
nar sig mojligheter att spela sceniska produktioner med
stor orkester pa fler stéllen an i dag, da fa stéllen i saval
NMD-omradet som i Vasterbotten kan ta ett sadant
stort antal musiker (brist pa diken och stora scen-
rum). En annan utvecklingspotential finns istreaming
av forestéllningar, battles och utvalda konserter och
utdver det ser Norrlandsoperan mojligheter med att
oOka tillgangen till digitala pedagogiska insatser som till
exempel streamade/nedladdningsbara forestéllnings-
introduktioner, handledningsmaterial fér skolor,
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programblad, digitala guidade turer genom Norrlandso-
peran.

Dans i Vasterbotten

Dans i Vasterbottens uppdrag ar att verka for att dans

ges storre plats i invanarnas vardag, med fokus p§
barn och unga, 6ka kunskapen om danskonsten i reg-
ionen, vara ett stéd for dem som yrkesmassigt eller

pé fritiden vill arbeta med och fér danskonsten samt
bidra till att starka dansens stallning. Dans i Vasterbot-
ten arbetar strategiskt med fragor som rér danstra-
ning i inlandet, forbattrade samverkansvillkor for ak-
torer runt om i regionen och mojligheter for att pro-
fessionella ska kunna bo och verka ivar region. Norr-
landsoperan ar huvudman fér den regionala danskon-
sulentverksamheten Dans i Vasterbotten. Denna ingar
i Norrlandsoperan Dans, vilket skapar forutsattningar
for effektiva och fruktbara samarbeten. Dans i Vas-
terbotten ingarisin turiflera olika samarbeten och nat-

verk pa lokal, regional och nationell niva.

Dans i Vasterbotten distribuerar och turnélagger
dansforestdliningar och kringaktiviteter for en ung
publik till skolor och arrangérer i hela regionen. Ett reg-
ionalt programrad med representanter fran Vilhelmina,

Skellefteg, Asele, Storuman, Lycksele och Ume& kom-
muner beslutar vilka forestallningar som ska distribue-
ras.

Dansi Vasterbotten

Framija kulturell digitalisering inom dansomradet
Dans i Vasterbotten arbetar strategisk for utveckling
av danstraning for unga i glesbygden genom samar-
beten med studieforbund och lokala aktérer. Malet ar
att stimulera 6kningen av antalet unga som pa sin fritid
ska kunna danstrdna oavsett hemort samt skapa ar-
betsmojligheter for frilansande danslarare/pedagoger
i regionen. Den satsning som gjorts pa detta omrade
under ett flertal ar har gett resultat. Studieférbund runt
om i Vasterbotten ar nu ivriga pa att anvanda sig av
Dans i Vasterbottens metod Dans pd distans. Ett
mangarigt digitalt projekt som framjar och mojliggor
danstraning pa alla orter i Vasterbotten. Utvecklings-
omradet inom kulturell digitalisering ar oandligt och
ett braverktyg for Dans i Vasterbottens regionala upp-
kulturell

drag.  Ytterligare utveckling  inom

digitalisering kommer prioriteras under perioden, ex-
empelvis genom  samarbeten med studiefor-

bund/verksamheter som utvecklar ungt arrangorskap.

Stod for unga arrangdrer och atervaxt i arran-
gorsledet
Ett annat utvecklingsomrade ar stod for unga arran-

gorer och alternativa arrangorssystem for dans. Dans i
Vasterbotten administrerar och handlagger arrangors-
stodet som ingar i kultursamverkansmodellen enligt
gallande riktlinjer. Stodet tacker delkostnader for tur-
nerande forestéllningar med fria dansgrupper for of-
fentligheten. Utan arrangorsstodet har fa kommuner i
regionen mojlighet att presentera dans for en
ung/vuxen publik i offentliga arrangemang eller under
skoltid, nagot som i sin tur minskar arbetstillfallena for
fria grupper. For att battre svara upp mot malet om att
framja hela regionens mojlighet till dansupplevelse be-
hovs det ett starkt arrangorsnatverk dar danskonsulen-
ten behover vara pa plats och i kontakt med tjansteman
och lokala eldsjdlar i regionen. Detta kraver tid och re-
surser.

Malet under perioden ar att starka de lokala arrango-
rernaisinarrangorsroll och se éver nya former for hur
arrangorsstodet bast nar hela regionens arrangorer.
Fortsatt och fordjupad utveckling av residensverksam-
heten samt nya samarbeten som gynnar yrkesverksam-
mas arbetsmojligheter. For att starka mojligheterna
for de fria utoévarna att kunna verka i var region be-
hovs utokat anslag.

Dans i Vasterbotten administrerar och handlagger varje
ar stod till produktioner som ett satt att mojliggora ar-
betstillfallen. Detta ger mojligheter till nya samar-
beten, nya publikgrupper och bredare programverk-
samhet. Barn- och ungdomsproduktioner kommer
fortsatt att prioriteras under kommande period. Sér-

skilt fokus laggs aven p§ att lyfta det offentliga dansut-
budet for en vuxenpublik i hela Vasterbotten, men for
att kunna bygga en stabil arbetsmarknad for yrkesverk-
samma behovs fler produktionsmojligheter och resi-
densmojligheter. Tillsammans med kommuner och ar-
rangorer i regionen kan utvecklingen ga framat.

Ytterligare ett utvecklingsomrade ar arbetet med pro-
fessionella danskonstnarer som har sin bas i regionen,

med sarskilt fokus peg] nationella/internationella och
regionala samarbetsprojekt mellan unga koreografer.
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Utokat samarbeten i Barentsregionen ar en satsning
som Dans i Vasterbotten kommer att arbeta med un-
der kommande perioden for att mojliggora bade nya
arbetstillfallen och kontaktytor.

Framja barn- och ungdomsverksamhet som sti-
mulerar eget skapande samt bidrar till atervaxt i
dansaryrket

Att framja barn- och ungdomsverksamhet som stimu-

lerar eget skapande &r ett av de utvecklingsomraden
som Dans i Vasterbotten arbetar I6pande med. Det ar
genom satsningar inom omradet som atervaxt blir
mojlig. Regionen har en tradition av att utbilda och for-
bereda unga talanger for ett yrkesliv och ar med andra
ord en viktig del av Dans i Vasterbottens uppdrag att
bibehdlla. Genom bland annat koreografitavlingen
Skapa dans for unga har ungdomar mojlighet att
prova sina koreografiska fardigheter och fa stod i sin
fortsatta utveckling mot ett yrkeslivinom dans.

Samarbeten sker I6pande med bland annat Balettaka-

demien Umeé, Umed Dansskola, Skellefted Dans- och
balettforening samt gymnasieskolornas dansprogram
for att skapa en breddad utbildning och kunskap i
dans som konstform och dans somyrke franungalder
till en professionell niva. En utveckling inom den ur-
bana dansen sker med det regionala utvecklingspro-
jektet Urban North. Dans i Vasterbotten ar en del av pro-
jektets styrgrupp som har ett konstnarligt mandat att
lagga projektets dvergripande programinriktning. Dans
i Vasterbotten utgor en viktig funktion inom projektet
med kunskap och erfarenhet om dansutveckling i reg-
ionen.

Danscentrum Norr

Danscentrum Norr bildades 1999 och arbetar for att
stdarka det fria professionella danslivet i Norrbotten,
Vasterbotten, Vasternorrland och Jdmtland som en del
av Danscentrum Riks. | arbetet ingar informationssprid-
ning och kontaktférmedling, arbetsférmedling, lokal
traning och regionala workshops. Pa grund av de stora
avstanden ar en av de storsta uppgifterna att skapa
motesplatser for organisationens medlemmar. Fran
och med 2015 kan Danscentrum Norr erbjuda tillgang
till en dansstudio i Umea. Detta mojliggdr pa sikt ett
arbete med langre residens.

Norrlands Natverk for Musikteater och

Dans, NMD

Norrlands Natverk for Musikteater och Dans, NMD,
ar ett samarbete mellan de fyra norrlandslénen Vas-
ternorrland, Norrbotten och Vasterbotten och Jamt-
land. Syftet ar att bidra till spridning av dans- och mu-
sikteaterproduktioner genom turnéstdd och natverks-
aktiviteter. De ensembler som ingar i natverket ar
Norrlandsoperan i Umea, Norrdans i Harnésand, Barn-
och ungdomsoperan inom Estrad Norr i Ostersund
samt Pitea Kammaropera. NMD erhaller statliga medel
for medverkande ensembler att kunna turnera mellan
ldnen och regionala medel for de administrativa kost-
naderna samt for de merkostnader turnerandet med-
for.

Musik i Norr

Musik i Norr dr ett samarbete mellan de regionala mu-
sikinstitutionerna i Norrbotten, Vasterbotten, Vastern-
orrland och Jamtland/Harjedalen som bedrivits i pro-
jektform sedan 2013. Syftet ar att samordna och ut-
nyttja gemensamma resurser, mojliggdra utbyte av or-
kestrar och ensembler, hoja den konstnarliga nivan,
mota utbudet och efterfragan och att lyfta fram den
norra regionens kvalitet och resurser. Malet ar att
skapa langsiktig samverkan i ett permanent natverk for
kreativa och skapande samarbeten mellan musikin-
stitutionerna.
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Norrlandsoperan

e Vidareutveckla samarbetsrutiner och turnéstruk-
turer och framja atervaxt hos unga arrangorer

e Bredare mangfald i programutbudet och for-
starkning av publikarbete

e Renodla och forstarka satsningar for barn och
unga med fokus pa eget skapande och pedago-
giska insatser

e Strategiskt verka for att implementera digital tek-
nik med syfte att oka tillgangligheten

Dans i Vasterbotten

e Framja kulturell digitalisering inom dansomradet

e Stod for unga arrangérer och atervaxt i arran-
gorsledet

e Framja barn- och ungdomsverksamhet som sti-

mulerar eget skapande samt bidrar till atervaxt i
dansaryrket
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Scenkonstoverskridande verksamhet

Kulturproducenter ar direkt beroende av ett starkt och
aktivt mottagarled. Arrangérerna ar viktiga kulturba-
rare som formedlar teater, dans, konst och musikupp-
levelser som paverkar och skapar samtal. Det behover
finnas mojlighet att ta del av kulturupplevelser genom
ett samspel mellan ett existerande mottagarled med in-
tresserade arrangorer och dess publik samt forstas en
mangfald av kulturproducenter som kan erbjuda en va-
riation av kulturformer. | detta komplexa kulturella nat-
verk arbetar Riksteatern Vasterbotten.

Riksteaterns devis ar “Scenkonst for alla, dverallt” och
med denna ambition arbetar Riksteatern Vdsterbotten
for att mojliggora tillgang till ett professionellt kultur-
utbud i regionens samtliga kommuner och med en sa
stor bredd och malgrupp som mojligt. Detta kan bara
gbras i ndra samarbete med saval arrangorsorganisat-
ioner som producentled.

turnerande forestallningar 6ver hela regionen.

Scenkonst i norr ar ett samarbetsprojekt mellan Rikste-
atern Vasterbotten och Riksteatern Jamtland/Harjeda-
len, Riksteatern Norrbotten, Riksteatern Vasternorr-
land. Det gemensamma malet ar gora kultur mer till-
gangligt i Sveriges nordligaste delar. Detta gors genom
att formedla och samordna turnéférestaliningar av tea-
ter och dans i de fyra norrlénen.

Riksteatern Vasterbotten samverkar med andra kultur-
former, lokala, regionala eller nationella parter. Nara
samverkan sker med syskonforeningar i Norrbotten,
Jamtland/Harjedalen samt Vasternorrland inom samar-
betet Riksteatern Norra, liksom i andra typer av projekt-
grupper inom Riksteaterns nationella natverk.

Utvecklingsomraden
Riksteatern Vasterbotten Riksteatern Visterbotten

Riksteatern Vasterbotten dr en sjdlvstandig och ideell
forening med ett regionalt uppdrag dels inom den nat-
ionella folkrorelsen Riksteatern, dels fran Region Vaster-
botten att vara en aktivt férmedlande funktion for att
starka den professionella scenkonstens narvaro i reg-
ionen och framja ett starkt arrangérsled. Regionens lo-
kalamusik- och teaterfoéreningar ar féreningens med-
lemmar enligt folkrorelsekonstruktion. Malgrupper for
framjandeuppdraget &r regionens samtliga arrangorer;
de 17 lokala riksteaterféreningarna, barnkultursamord-
nare i regionens alla kommuner, bygdegardsfor-
eningar, byféreningar samt de professionella scen-
konstproducenter som huserar i regionen och norra
regionen.

Barn och unga i regionen é&r prioriterade malgrupper
dar Riksteatern Vasterbotten arbetar brett med samt-
liga kommuner men har ett extra fokus pa de mindre
kommunernas invanare som ofta har mer begransad
tillgadng till kulturaktivitet. Riksteatern Véasterbotten ar-
rangerar utbildningar, foreldsningar, konferenser och
utbudsdagar i samarbete med olika aktorer pa lokal,
regional och nationell niva. Verksamheten arbetarien
nara dialog med arrangorsledets foretradare vilket ger
en god insyn i behovskartan for lokala insatser och
utvecklingsomraden. Riksteatern Vasterbotten admini-
strerar &dven subventionsmedel for att mojliggora

Stirka och utveckla samverkan med regionens
kommunrepresentanter och det lokala kulturli-
vets foretradare

Riksteatern Véasterbotten arbetar for att bibehalla och

utveckla forekomsten av livskraftiga arrangorsstruk-
turer 6ver hela regionen, och uppna lokal och regional
resursutveckling genom samverkan. Till detta behovs
dialog och néarhet till de lokala representanterna. Kurs-
verksamhet riktade mot forenings- eller arrangérsut-
veckling ska erbjudas bade i form av fysiska samord-
nade utbildningar i regionen, lokalspecifika kurstill-
fallen samt motestillfallen via lank for att framja arran-
gors eller som fristdende programaktiviteter. For-
medling av férestdllningsutbud liksom subventionsme-
del ar andra tydliga verktyg for det arrangorsframjande
arbetet. Det pagar ett langsiktigt riktat arbete for att
oka forekomsten av arrangemang utanfor centralor-
terna dar riksteaterforeningen ar en central part i sam-
verkan med andra lokala arrangorer.

Stdrka och utveckla ndtverk och kompetensut-
veckling for unga arrangérer i regionen.
Riksteatern Vasterbotten vill fortsatta sitt utvecklings-
arbeteriktattillungaarrangéreriregionen och det ar en
uppbyggnadsprocess som kraver langsiktiga insatser pa
flera olika nivaer. Dels genom att tillgangliggdra de mo-

tesplatser och strukturer som redan finns till nya
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malgrupper, dels att utforska nya arenor for erfaren-
hetsutbyten och inspiration. For att uppna en kulturell
bredd i detta utvecklingsarbete kravs samverkan med
fler regionala kulturomraden.

Utveckla métesplatser och starka tillganglighet
till kulturupplevelser samt kunskapsutveckling
inom barnkulturomradet

Vartannat ar projektleder Riksteatern Vasterbotten

utbudskonferensen Scenkonstdagarna fér vuxenarran-
gorer i norrlanen inom samarbetet Riksteatern Norra.
Foreningen avser fran och med 2020 att komplettera
eventet med en tillkommande utbudsdag for barn och
unga i direkt anslutning for att darmed synliggéra barn-
och ungdomsférestaliningar gentemot dven en bredare
malgrupp och att mojliggdra samordningsvinster bade
sett till resurser och mervarden. Samverkan med sko-
lan, och insatser som ror Skapande skola ska utgora en
del av arbetet med utbudsdagarna.

| interregional samverkan forstarka tillgangen till
professionell scenkonst genom arrangérsutveckl-
ing och resursforstarkning

Riksteatern Norra avser under kommande ar i samver-
kan med respektive norrlansregion arbeta strategiskt
och utvecklingsorienterat kring arrangérsomradet med

sarskild kdnsla for norrlandska forutsattningar.

Utvecklingsomraden
Riksteatern Vasterbotten

e Starka och utveckla samverkan med regionens
kommunrepresentanter och det lokala kulturli-
vets foretradare

e Starka och utveckla natverk och kompetensut-
veckling for unga arrangorer i regionen.

e Utveckla motesplatser och starka tillganglighet
till kulturupplevelser samt kunskapsutveckling
inom barnkulturomradet

e | interregional samverkan forstarka tillgangen till
professionell scenkonst genom arrangorsut-
veckling och resursforstarkning
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Museiverksamhet

Museerna i Vasterbotten har en bred kunskapsbank
inom omraden som kulturmilj, arkeologi, byggnads-
vard, konst, fotografi, féremalssamlingar och berat-
tande och ar en viktig aktoér i samhallsutveckling i
stort. Sedan 2017 finns en museilag (2017:563) som
galler for museer i det allmdnna museivdsendet. Syftet
med lagen &r att tydliggéra museernas sjalvstandighet
i forhallande till den politiska beslutsnivan.

Museerna i Vasterbotten har i ett historiskt perspektiv
varit viktiga kunskapsféormedlare till en bred allménhet
och idag bedrivs bland annat ett pedagogiskt arbete
som nar tusentals barn och unga varje ar genom olika
skolprogram. Den pedagogiska verksamheten &r hogt
prioriterad, liksom arbetet med fragor som rér mang-
fald, jamlikhet, jamstalldhet, tillganglighet, urfolket sa-
merna och &vriga nationella minoriteters kulturarv. Ut-
over det arbetar museerna med allt ifran folkbildning
och medskapande till att vara remissinstanser och ut-
redare vid stora samhallsbyggnadsfragor.

| den regionala museiverksamheten ingdr tre museer
dar Region Vasterbotten ar delagare tillsammans med
de kommuner dar museerna har sin bas. Vasterbot-
tens museum ar ett av landets 24 lansmuseum och har
ett dvergripande ansvar for hela regionens kulturarv
med inriktning pa berattande och dokumentarfoto-
grafi. Skogsmuseet i Lycksele dr ett skogshistoriskt mu-
seum med inriktning pa skogsarbetets och teknikens
utveckling. Skellefted museum férmedlar kulturarven
inom i huvudsak den norra lansdelen med ett regionalt
ansvar for dokumentation av teknik- och industrihisto-
ria efter ar 1900. Museum Anna Nordlander (MAN) &r
en sjalvstandig avdelning inom Skellefted museum med
uppdrag att arbeta med samtidskonst och genusfragor.

Bildmuseet ar ett statligt finansierat museum med reg-
ionala ambitioner. Umead universitet ar huvudman och
museet bedriver sedan lange en hogprofilerad utstall-
ningsverksamhet med inriktning pa samtidskonst, vil-
ket placerat museet pa en internationell arena. Museet
ar sedan 2012 lokaliserat vid Konstnarligt Campus i
Umea, och har ett ndra utbyte med Umea universitets
konstnarliga utbildningar, kulturskapare och internat-
ionella aktorer. | kommande dialoger finns ett behov av
att diskutera framtida finansiering av verksamheten.

Kvinnohistoriskt museum &r ett kommunalt dgt mu-
seum stationerat i Umed. Darutover finns ett 50-tal ar-
betslivsmuseer och museer som bedrivs i ideell eller
privat regi, exempelvis Guitars the museum. | reg-
ionen finns ocksa ett 60-tal hembygdsféreningar
med Vasterbottens lans hembygdsforbund som ut-
gbr en paraplyorganisation och ingar i Sveriges hem-

bygdsférbund.

Vasterbottens museum AB

Vasterbottens museum ar ett lansmuseum med upp-
drag att dokumentera, samla, bevara, berika, forska,
formedla och tillgangliggéra kulturarvet i hela reg-
ionen. Museet har utpekade ansvarsomraden for kul-
turmiljoverksamhet, konst och konsthantverk. | muse-
ets samlingar finns narmare atta miljoner fotografier,
fyra tusen konstverk och ett stort antal kulturhistoriska
féremal samt konsthantverk. Verksamheten bedrivs i
hela regionen och utgar fran museibyggnaden pa
Gammlia i Umed. Omradet rymmer ocksa 40 kulturhi-
storiska byggnader pa friluftsmuseet. De omfattande
foremalssamlingarna finns i museibyggnaden samt i ar-
kiv i Hornefors. Ett 60-tal medarbetare finns i organi-
sationen som ags av Umed kommun och Region Vas-
terbotten. Museets samlingar ags av Stiftelsen Vaster-
bottens museums samlingar, med Umed kommun och
Region Vasterbotten som huvudman.

Vasterbottens museum har lang erfarenhet av att ar-
beta med kulturarvsfragor i hela regionen och ger 16-
pande radgivning i fragor inom kulturhistoria. Natver-
ket Alla tiders Vasterbotten ar en vag att regelbundet
nainvanare runtomiregionen. Det finns idag lokala Alla
tiders-arbetsgrupper i alla kommuner utom Umea och
Skellefted och arbetet sker i samarbete med Skell-
efted museum och Skogsmuseet i Lycksele. Den lo-
kala férankringen ar en framgangsfaktor och innebar
att troskeln till att kontakta och samarbeta med mu-
seet ar lag.

Museet ar en resurs for regionens skolor och erbjuder
omfattande program och aktiviteter bade i museibygg-
naden i Umed och runt om i regionen. Mer dn 3 000
elever nas arligen av museets sarskilda program for sko-
lan. Program som knyter an till demokrati, jamstalld-
het och alla manniskors lika varde erbjuds samtliga
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stadier i skolan liksom SFI.

Digitaliseringen av museets kunskapsbank &r central
for att svara upp mot efterfragan fran privatpersoner
och okade krav pa tillgéanglighet. Under foéregaende
planperiod har en stor insats gjorts for att bygga upp
en modern och saker plattform for museets samlingar.
Idag kan vem som helst med uppkoppling till internet
soka bland 40 000 féremal och fotografier i museets
databas och sjalv komplettera informationen med
egna uppgifter. Att 6ka mojligheterna till medskap-
ande har varit utgangspunkten i arbetet med databa-
sen.

Inom museets profilomraden dokumentarfotografi
och berattande, samt inom konst, kulturhistoria och
kulturmiljo, ar det regionala perspektivet centralt.
Sune Jonsson Centrum for dokumentarfotografi be-
driver sedan 2018 residensverksamhet dar en verksam
fotograf far vistas i Vasterbotten for att arbeta med ett
specifikt och avgransat dokumentart fotografiskt pro-
jekt. Resultatet kommer allmanheten till del genom
programverksamhet och museet till del genom att ar-
betet inforlivas i museets arkiv och samlingar. Museets
profilomrade berattande har under aren framgangsrikt
formedlat kulturhistoria ur arkiven genom medskap-
ande och sceniskt berdttande. Att formedla kulturhisto-
ria i sceniskt arrangerade forestallningar ar ett viktigt
komplement till annan kunskapsférmedling som oftast
sker genom utstéallningsverksamhet eller publikationer
i print eller digitalt. Berattelserna ar hamtade fran reg-
ionen och framtradanden gors runt om i hela regionen.

Utvecklingsomraden

Vasterbottens museum AB

Sakerstadlla bevarandet av kulturarvet

Under kommande planperiod har Vasterbottens mu-

seum for avsikt att ytterligare 6ka tillgangligheten till
regionens kulturarv. For att klara detta maste forst och
framst nya arkivlokaler tillskapas. Utvecklingsarbetet
gbrs i nara samverkan med andra arkivinstitutioner i
regionen. Ett av de nationella kulturpolitiska malen pe-
kar sarskilt ut framjandet av ett levande kulturarv som
bevaras, anvands och utvecklas, och for att Vasterbot-
tens museum ska kunna uppfylla malet ar funktionella
och tillgangliga arkivlokaler en forutsattning. Idag ar
museets arkivalier utspridda i olika delar av museet och
svara att Overblicka bade for egen personal och, i

synnerhet, for besokare. Att metodutveckla anvand-
ningen av arkiven ar ett prioriterat arbete. Ett sarskilt
fokus ar ocksa att synliggéra samiskt kulturarv, till ex-
empel genom att stddja arbetet med ett nytt samiskt
kulturcenter i Tarnaby Aegjlies.

Nya former att formedla kulturarvet
For att battre svara upp mot det nationella kulturpoli-

tiska malet att framja allas mojlighet till kulturupplevel-
ser och bildning intensifieras arbetet for att skapa en
kulturhistorisk utstallning, nara knuten till arkiv i lanet
och Nordiskt berattarcentrum i Skellefted. Idag ar det
en brist i museets pedagogiska verksamhet att inte p&
ett overskadligt satt kunna visa och férklara de struk-
turer och omstandigheter som har format var region.
Med stod fran Nordiskt berattarcentrum i fragor om
dramaturgi och scenisk gestaltning vill museet skapa
en modern och attraktiv kulturhistorisk utstalining.

Friluftsmuseiomradet pa Gammlia i Umed kommer un-
der perioden att fira hundraarsjubileum. Planeringen
och arbetet med att fa omradet i topptrim har redan
pagatt ett antal ar och malet &r att erbjuda en trygg oas
att standigt atervanda till, under arets alla dagar och
dygnets alla timmar. Genom att arbeta med fysisk till-
ganglighet, nya informationssystem och aktivitetsbase-
rade upplevelser ska omradet valkomna annu fler be-
sokare.

Den tredje prioriterade insatsen som ska goras for att
Oka tillgangligheten till kulturarvet ror digitalisering.
Nya digitala mojligheter ska nyttjas i hogre utstrack-
ning, dels genom att friluftsmuseet ska utvecklas till en
oas i staden som ar tillgénglig nar helst det passar inva-
narna och besokarna. Den digitala satsningen utgar
ifran att vem som helst, varifran som helst, ska kunna
hamta information om museets kunskapsomraden pa
ett modernt och intressevackande satt samt sjalv bidra
till att formulera Vasterbottens ldns kulturarv for fram-
tiden. Lekfulla metoder att narma sig historia och kul-
turarv ska testas, i syfte att fa fler att delta.

Framja allas mdjligheter till kultur och bildning
Véasterbottens museum har arbetat metodiskt och mal-

medvetet med inkludering och medskapande de sen-
aste aren, inte minst med de fem nationella minorite-
terna och urfolket samer samt genom skolformen SFl,
svenska for invandrare. De goda erfarenheterna tar
museet nu med sig for att fortsatta nd grupper som
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sallan eller aldrig har kontakt med museet. Museet
som arena for kunskapsuppbyggnad och bildning fyller
en mycket viktig funktion i samhallet och ska synliggo-
ras annu mer. Samverkan med universitet och hégsko-
lor ska ocksa oka.

Viasterbottens museum ska praglas av hallbar-
het

Hela museets existens bygger pd ett langsiktigt och
hallbart arbete med byggnadsvard, arkiv- och fore-
malssamlingar samt ett ansvar for att bevaka kulturmil-
jofragor runt om i regionen. Genom att tydliggéra mu-
seets kunskapsbank, bade gentemot allmanhet och
kommuner och féretag, ska museet bli det nav dit man
vander sig for att fa kunskap och rad om hallbarhets-
fragor inom kulturarvsfaltet.

Vasterbottens museum ska vara en sjalvklar ak-
tor och resurs i det regionala utvecklingsarbetet
och verka for ett hallbart samhillsbygge

De varden som museet bevakar ska i annu hogre ut-

strackning kommuniceras genom o©kad dialog med
samhaéllsplanerare och kommuner. Museets ingangs-
varden bidrar till en rad positiva hallbarhetsfaktorer:
miljomassigt genom aterbruk och biologisk méangfald;
ekonomiskt genom tillvaxt i fler sektorer samt turism;
och inte minst socialt genom larande, engagemang och
integration.

Skelleftea museum AB

Skellefted museum AB ags av Skellefted kommun och
Region Vasterbotten. Skellefted museum AB har ett
regionalt ansvar for den museala verksamheten och
kulturmiljovarden, genom att samla, dokumentera, ut-
forska, bevara, synliggéra och férmedla kulturarven
inom i huvudsak den norra lansdelen; Skellefted, Nor-
sjo och Mala kommuner. Skellefted museum AB har ett
overgripande regionalt ansvar betraffande teknik- och
industrihistoria efter ar 1900. Museum Anna Nord-
lander (MAN) ar en avdelning inom Skellefted mu-
seum AB och ska vara en motesplats for hela regionen
dar samtidskonst och genusfragor star i centrum. |
Skellefted museum ingar museet i Skellefted, Stack-
gronnans batmuseum och friluftsmuseet pa Nordana.

Skellefted museum AB forvaltar Stiftelsen Skellefted
museums samlingar som bestar av cirka 75 000 fore-
mal, 2,5 miljoner fotografier, 20 000 bocker och ett
stort lokalhistoriskt arkiv. En del av samlingarna ar

digitaliserade och finns tillgéngliga genom det nation-
ella bibliotekssystemet Libris och det webbaserade
samlingshanteringsprogrammet Sofie.

Skellefted museum AB ar placerat pa kulturomradet
Nordana med 6ver 300 000 bestkare per ar (exkluderat
friluftsomradet). Ett arbete pagar att starka samarbetet
mellan aktdrerna och att utveckla omradet.

Forskarrum Nordana forvaltar det skriftliga kulturarvet
och ar en basresurs for samhallets langsiktiga inform-
ationsforsorjning. | Forskarrum Nordana samarbetar
Skellefted museum, Folkrorelsearkivet i Vasterbotten,
Foretagsarkivet i Westerbotten och byggnadsvards-
centalen Halla Hus. Skelleftea museum AB vill lyfta
arkiven som berattelsernas bank — kéllor som forfat-
tare, manusskrivare, filmare och berattare kan 6sa ur.

Museum Anna Nordlander ar en sjalvstandig avdelning
inom Skelleftea Museum AB med uppdrag att arbeta
med samtidskonst och genusfragor. MAN lagger stort
fokus pa samarbeten och medskapande aktiviteter med
publik och konstnarer, samt andra aktorer, vilka bidrar
till konstnarlig kvalitet och férnyelse. MAN:s verksam-
het lyfter fragor som ror identitet, demokrati och
medbestdmmande och utgar fran ett normkreativt for-
hallningssatt. MAN forvaltar en konstsamling som ags
av Skellefted kommun. Delar av samlingen visas for all-
manheten pa Stiftsgarden Skellefted. Samlingen, som
omfattar verk av kvinnliga, framfor allt nordiska, konst-
narer stracker sig fran 1800-talet fram till idag, med
ett tydligt fokus pa samtida konst. Skellefted museum
AB har en anstalld konstkonsultent med placering pa
MAN. Under varen 2021 kommer MAN flytta in i det ny-
byggda Kulturhuset i Skelleftea.

Utvecklingsomraden
Skellefted museum AB
Utveckla nya digitala tekniker och tillgangliggora

verksamheter via digitala kanaler
Skellefted museum AB ska utveckla digitala metoder

for att nd nya malgrupper. Museet har som exempel
provat att sanda foredrag i realtid via sociala medier
och onskar att utveckla den metoden. Ett annat exem-
pel ar mojligheten att digitalisera kulturarvet och an-
vanda nya digitala tekniker i utstallningarna genom ut-
veckling av exempelvis. hemsida, appar och QR-koder.
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Stdrka samarbetet mellan kulturaktérer och na-
ringsliv pa Nordanaomradet

Pa riksintresset Nordana finns flera fasta kulturinstitut-
joner sasom Skellefted museum AB, kulturenheten
inom Skellefted kommun, Exploatoriet, Skelleftea
konsthall, Folkrorelsearkivet i Vasterbotten, Féretags-
arkivet i Vasterbotten. Harutdver finns ett antal ideella
foreningar, ett kafé och ett vardshus, en kyrkstad samt
ett friluftsomrade. Ett samarbetsprojekt har initierats
av Skelleftea museum AB med syfte att starka gemen-
samma omraden sdsom marknadsforing, reception och
programverksamhet. Bade omradet, verksamhetsuto-
varna och besokarna vinner pa ett utdkat samarbete.

Ny basutstéllning med sarskild barnsatsning
Skellefted museum AB har inte fornyat sina permanenta
utstallningar sedan mitten av 1980-talet. Museets av-
sikt ar att bygga tva nya permanenta utstéllningar i
olika etapper som ersatter de gamla. | en forsta sats-
ning kommer museet att bygga en utstélining som rik-
tar sig till huvudsakligen barn i forskoledldern, 0 — 6
ar, kallad Lilla museet med den dialektala underrubri-
ken Barnsia. | museets upptagningsomrade finns ett be-
gransat utbud av kultur riktad till denna aldersgrupp.
Museet 6nskar att bade 6ka antalet museibestk och na
nya grupper genom utstallningarna. Museet 6nskar
harutover ocksa fora in var tids kunskap och kdnne-
dom om bygdens historia i utstéllningarna vilket bland
annat inkluderar samiska berattelser.

Starka samarbetet mellan de MAN och 6vriga ak-
torer i Kulturhuset

Under varen 2021 kommer MAN flytta in i det ny-
byggda Kulturhuset i Skellefted. MAN ser stora moj-
ligheter med flytten, framfor allt genom att flera kul-
turaktorer verkar pa samma plats. Dérrarna star
Oppna varje dag och under andra tider an de MAN nu
kan erbjuda. Pa sa satt kommer MAN narmare till den
lokala publiken. Det tillhérande hotellet och Kulturhu-
sets centrala position kommer dven det att oka till-
stromningen av nya besokare. Fram till flytten kom-
mer MAN att arbeta for att stdrka samarbeten med
de olika verksamheter som ska flytta in i Kulturhuset
samt utveckla MAN:s egen verksamhet for att battre
kunna moéta de utmaningar och mojligheter den nya
platsen innebar.

Undersoka mojligheter att genomfora en spel-
satsning

Skellefted museum AB understker fér néarvarande
mojligheten att gora en spelsatsning inom ramen for
det regionala ansvarsomradet industri- och teknik-
historia efter ar 1900. Skelleftea stad har en spannande
utveckling av spelindustri och det finns flera tankbara
samarbetspartners for att gbra en satsning pa omradet.

Skellefted Museum ska utveckla och paketera berat-
tande i museets verksamheter Vasterbotten dr berat-
tarnas lan och Skellefted berattarnas stad. Skellefted
museum AB har initierat ett arbete med att pa ett
tydligare satt formedla och paketera museets berat-
tande verksamheter med férhoppning om att nd nya
malgrupper och tydliggéra museets verksamheter.

Skogsmuseet i Lycksele AB

Skogsmuseet ligger i Vasterbottens tredje storsta stad,
Lycksele. Vackert belaget pa en udde i Umedlven som
var en marknads- och samlingsplats langt innan staden
vaxte fram. P4 omradet som kallas Gammplatsen finns
férutom museet dven Lapplands kulturbotaniska trad-
gard med klonarkiv, Hembygdsgillets alla historiska
byggnader, sameviste, fornlamningsomrade och ett na-
turreservat med bevarad gammelskog. Skogsmuseet i
Lycksele AB ar ett kulturhistoriskt museum med ett reg-
ionalt ansvar vad géller inriktning pa skog, skogsbruks-
historia. Skogsmuseet arbetar ocksa med att synliggora
den samiska kulturen. Det ar Sveriges enda helars-
Oppna Skogsmuseum och ett mal ar att bli ett Nation-
ellt museum. Kulturmiljéarbetet omfattar framfor allt
skogshistoria och arkeologi samt samisk kultur. Arbetet
sker till storsta delen inom Lycksele kommun, men dven
i 6vriga regionen. Skogsmuseet drivs i bolagsform och
ags av Lycksele Kommun och Region Vasterbotten.

Utvecklingsomraden

Skogsmuseet i Lycksele

Utveckla skogsmuseet till att bli en naturlig mé-
tesplats och ett intressant resmal
For att utveckla, fornya, 6ka tillgangligheten och levan-
degora skogens och skogsbrukets historia i regionen
samt synliggéra den samiska kulturen maste Skogsmu-
seetvara en motesplats for bade Lyckseleborna och de
bestkande utifran. Skogsmuseet ska vara ett inbju-
dande och intressant resmal dven for langvaga gaster.
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Fortsatta digitalisera och tillgangliggora foremal,
bilder och filmer

| Skogsmuseets samlingar finns féremal med skoglig
anknytning och ett omfattande foto- och filmmaterial,
bland annat fran det svenska skogsbrukets forsknings-
institut och det numera nedlagda skogsmuseet Silva-
num i Gavle. Den vaxande samlingen av samiska fo-
remal maste tas omhand och kunna visas pa ett mer
tillgangligt satt.

Skapa ett visningsarkiv och en nyskapande mé-
tesplats fér de samiska kulturarven

| Skogsmuseets uppdrag ingar ocksa att oka tillganglig-
heten samt synliggdra den samiska kulturen. Under
perioden vill museet skapa ett visningsarkiv och en ny-
skapande motesplats for de samiska kulturarven i
sodra Lappland, en skattkammare — Vuarkkd, detta
kommer att géras i anslutning till museets samiska ut-
stallning.

Fortsatt bedriva utvecklingsarbete for att bli ett
ansvarsmuseum for skogshistoria

Fragan om Skogsmuseet i Lycksele som ett nationellt
skogshistoriskt museum, med ansvar fér museal verk-
samhet och forskning kring den boreala skogens och
skogsbrukets historia, nutid och framtid, ar prioriterad.
Skog och skogshistoria har en stark koppling till det
svenska valfardssamhallets framvaxt och manniskors
liv idag, vilket battre borde avspeglas i det svenska mu-
seilandskapet. | strdvan att kunna ta ett nationellt an-
svar for skog och skogshistoria soker Skogsmuseet
hitta nya vagar for att uppna en forbattrad position, i
samarbete med néringsliv och andra aktorer, saval lo-
kalt och regionalt som nationellt.

Implementera aktuell forskning i museets olika
verksamhetsdelar

Skogshistoria innefattar bade sjalva skogens och skogs-
brukets historia. Mycket av dagens skogshistoriska
forskning ar tvarvetenskaplig. Centralti den skogshisto-
riska forskningen ar att battre forstd manniskans spe-
cifika anvandning av skogsresursen, hur nyttjandet har
forandrats 6ver tiden och vilka effekter det har gett pa
sko- gen. Svaren pa de héar fragorna ar viktiga for att
kunna dra slutsatser om hur dagens skogsbruk paver-
kar morgondagens skogar.

Utveckla det pedagogiska arbetet med barn och
unga

Skogsmuseet i Lycksele ska vara en neutral arena dar
olika intressen kan motas och nya uppsta. Att ge
barn och unga kunskaper och upplevelser kring skog
och samisk kultur ar en viktig uppgift framat. | samar-
bete med skola och andra kulturaktérer kan historien
levandegtras och ge sammanhang och forstaelse for
manniskors liv forr, nu och i framtiden.

Vasterbottens museum

e Sdkerstalla bevarandet av kulturarvet

o Nya former att férmedla kulturarvet

e Framija allas mojligheter till kultur och bildning
e Vasterbottens museum ska préaglas av hallbarhet
e Vasterbottens museum ska vara en sjalvklar ak-

tor och resurs i det regionala utvecklingsarbetet
och verka for ett hallbart samhallsbygge

Utvecklingsomrade
Skellefted museum

o Utveckla nya digitala tekniker och tillgdngliggora
verksamheter via digitala kanaler

oStdrka samarbetet mellan kulturaktérer och na-
ringsliv pa Nordandomradet

o Ny basutstallning med sarskild barnsatsning

eStdrka samarbetet mellan de MAN och 6vriga ak-
torer i Kulturhuset

eUndersoka mojligheter att genomféra en spel-
satsning
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Skogsmuseet i Lycksele

e Utveckla skogsmuseet till att bli en naturlig mo-
tesplats och ett intressant resmal

e Fortsatta digitalisera och tillgangliggora foremal,
bilder och filmer

e Skapa ett visningsarkiv och en nyskapande mo-
tesplats for de samiska kulturarven

e Fortsatt bedriva utvecklingsarbete for att bli ett
ansvarsmuseum for skogshistoria.

e Implementera aktuell forskning i museets olika
verksamhetsdelar

e Utveckla det pedagogiska arbetet med barn och
unga
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Kulturarv omfattar alla materiella och immateriella ut-
tryck av mansklig aktivitet genom tiderna. Uttrycken
kan vara historiska spar, objekt eller foreteelser. Kultur-
arv kan ocksa beskrivas som forutsattningar for eller re-
sultatet av dynamiska samtal eller forhandlingar om
samhallets utveckling. Kulturmiljon omfattar hela det
av manniskor paverkade landskapet. Varnandet av
regionens kulturmiljo ar viktigt for kunskaperna om
och forstaelsen av var gemensamma historiska bak-
grund. Stora utmaningar inom kulturmiljdarbetet i
hela regionen handlar om forn- och kulturlamningar
som skadas och forsvinner till féljd av skogsbruk och mi-
neralutvinning, vindkraftsutbyggnadens paverkan pa
kulturlandskapet samt de konsekvenser for vattenan-
knutna kulturmiljéer som uppstar vid biologisk restau-
rering av vattendrag. Forutsattningarna for kulturmil-
joarbetet forandras i takt med samhallsutvecklingen
och har under senare ar blivit alltmer komplext. Medan
befolknings- och bebyggelseutvecklingen i sarskilt
kust- och de storre stadsomrddena kan leda till att kul-
turmiljoer avlagsnas eller omvandlas pa ett oonskat
satt, riskerar kulturmiljoer i inlands- och fjallomradena
att forfalla och forstéras genom igenvaxning och brist
pa underhall nar befolkningen minskar eller dndrar
sysselsattning. Samtidigt har intresset for kulturmiljo-
vard och hantverk vuxit stort, vilket medfér nya moj-
ligheter men ocksa okade krav inom det organiserade
kulturmiljoarbetet.

De nationella malen for kulturmiljdarbetet galler se-
dan 1 januari 2014. Enligt dessa ska det statliga kul-
turmiljoarbetet framja: ett hallbart samhalle med en
mangfald av kulturmiljoer som bevaras, anvands och
utvecklas; manniskors delaktighet i kulturmiljdarbetet
och mojlighet att forsta och ta ansvar for kulturmiljon;
ett inkluderande samhélle med kulturmiljon som ge-
mensam kalla till kunskap, bildning och upplevelser
samt en helhetssyn pa forvaltningen av landskapet
som innebar att kulturmiljon tas till vara i samhallsut-
vecklingen.

Malen styr de statliga insatserna pa kulturmiljoomra-
det, men de ska dven fungera vagledande fér den kom-
munala och regionala politiken. Kulturmiljon och kul-
turmiljoarbetet regleras inom ett flertal lagar och for-
ordningar samt genom bestdmmelser i sarskilda be-
slut och overenskommelser.

Enligt kulturmiljolagen skyddas bland annat fornlam-
ningar, byggnadsminnen och kyrkliga kulturminnen.
Enligt miljobalken kan kulturmiljoer utpekas som riks-
intresseomraden och skyddas som kulturreservat.
Plan- och bygglagen medger skydd av kulturmiljcer ge-
nom detaljplan eller omradesbestammelser. Verksam-
heten vid offentligt styrda museer regleras genom mu-
seilagen som bl. a. slar fast museernas sjalvstandighet
i forhallande till den politiska beslutsnivan. Kulturmil-
jovardande insatser mojliggbrs och styrs dven med
hjalp av ekonomiska bidrag samt radgivande och kom-
petensutvecklande insatser.

Kulturmiljoverksamheter

Lansstyrelsen Vasterbotten, Vasterbottens museum,
Skellefted museum, Skogsmuseet i Lycksele, och Vas-
terbottens lans hembygdsforbund har enats kring en
gemensam malbild for kulturmiljén och en strategisk
inriktning for kulturmiljoarbetet i regionen. Malsatt-
ningen dr att regionens kulturmiljder ar kdnda, upp-
fattas och anvands som angeldgna resurser samt att
kulturmiljoarbetet har stéd och engagemang bland
dem som bor och verkar i regionen.

Lansstyrelsen Vasterbotten ansvarar for det statliga
kulturmiljoarbetet i regionen och arbetar med prov-
ning, samrad, skydd, tillstand, tillsyn och radgivning
enligt gallande lagstiftning. Lansstyrelsen férdelar
ocksa statliga bidrag for vard, tillgdngliggorande, in-
formation och utveckling av véardefulla kulturmiljoer.

Vasterbottens museum ar [ansmuseum med uppdrag i
tolv av regionens femton kommuner och arbetar med
arkeologi, bebyggelsehistoria, byggnadsvard och kul-
turlandskap. Verksamheten omfattar undersokningar,
utredningar, kunskapsuppbyggnad, bevarande, for-
medling och tillgéngliggérande av regionens kulturmil-
joer. Vasterbottens museum ansvarar och uppratthal-
ler den arkeologiska portalen “Spar fran 10 000ar”.

Skellefted museum &r ett lansdelsmuseum med lik-
nande uppdrag i regionens tre nordligaste kommuner.
Dessutom har museet lansansvar for teknik- och indu-
strihistoria efter ar 1900 samt forvaltar den lanstack-
ande byggnadsvardsportalen Halla Hus.
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Skogsmuseet i Lycksele AB har ett dvergripande lansan-
svar for skogens och skogsbrukets historia. De driver
och medverkar i olika kunskapsutvecklande projekt
med koppling till skogens kulturmiljoer.

Vasterbottens lans hembygdsférbund har som overgri-
pande mal att tillvarata och varda det vasterbott-
niska kulturarvet i samverkan med ett sextiotal lokala
medlemsforeningar. Omfattande ideella arbetsinsatser
genomfoérs for bland annat vard, information och ut-
veckling av kulturmiljoer runt om i regionen. Forbundet
stoder de lokala hembygdsféreningarna i deras arbete
och dr hembygdsrorelsens kontaktyta mot riksforbund,
myndigheter, regionens museer och andra kulturin-
stitutioner.

Utvecklingsomraden

Kulturmiljo

Bidra till ett utvecklat och fornyat kulturmiljéar-
bete

For att bidra till ett utvecklat och fornyat kulturmiljoar-
bete behovs sektorsdvergripande samarbeten och dia-
loger vidareutvecklas for att stimulera och stotta enga-
gemang for lokal delaktighet och forvaltning av kultur-
miljoer. Riktade insatser behovs for att 6ka kunskapen
om kulturmiljén och for att 6ka delaktigheten i kultur-
miljoarbetet bland beslutsfattare, verksamhetsutovare
och allménhet. Hembygdsrorelsen spelar en bety-
dande roll i lanets samlade kulturmiljoarbete. Genom
att starka dess roll ytterligare underlattas etableringen
och uppratthallandet av natverk for aktérer inom det
lokala, regionala, nationella och internationella kultur-
miljdarbetet.

Virna inlandets och fjdllomradets kulturmiljéer
Utjamna geografiskt ojamlika forutsattningar bland an-
nat genom att anvdnda styrmedlen inom kulturmiljo-
omradet pa ett satt som ger storsta mojliga kultur-
miljonyttaialla delar av regionen.

Verka for att fler olika typer av kulturmiljoer saker-
stélls, vardas, tillgdngliggors, visas och utvecklas i hela
regionen med sarskild betoning pa forbisedda och un-
derrepresenterade miljoer.

Starkt samverkan inom samhallsplanering
Tydliggora betydelsen och behovet av att skydda och ta
hansyn till kulturhistoriska varden i den fysiska miljon

genom tidiga dialoger med kommuner, exploatorer
och verksamhetsutdvare. Stodja kommunerna i arbe-
tet med att ta fram aktuella och funktionella kun-
skapsunderlag pa kulturmiljpomradet. Identifiera och
lyfta fram exempel pa kulturmiljon som resurs for en
miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbar utveckling.

Starka kulturmiljéomradet inom turism- och
besoksnaring

Lyfta fram regionens besoksvarda kulturmiljoer —sar-
skilt omraden av riksintresse for kulturmiljovard samt
platsernainom SevartiVasterbotten. Utveckla metoder
och samarbetsformer som ger 6kade mojligheter att
anvanda och vidareutveckla kulturmiljoer som turist-
och besoksmal.

Framja kunskapsutveckling och formedling
Stotta, utveckla och initiera forskning, kunskapsupp-
byggnad och metodutveckling kring kulturmilj¢ vid
universitet, forskningsinstitut och museer. Starka arbe-
tet med radgivning och information till allmanheten,
bland annat. genom att forvalta, lyfta fram och ut-
veckla informationsportalerna Sevart, Halla Hus och
Spar fran 10 000 ar. Starka och utveckla det kultur-
pedagogiska arbetet med malgrupperna barn och ung-
domar.

Utvecklingsomraden
Kulturmiljo

e Bidra till ett utvecklat och férnyat kulturmiljoar-
bete

e Virna inlandets och fjallomradets kulturmiljoer

o Starkt samverkan inom samhallsplanering

e Starka kulturmiljoomradet inom turism- och be-
soksnaring

e Framja kunskapsutveckling och férmedling
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Regional enskild arkivverksamhet

De enskilda arkiven ar en del av samhallets kollektiva
minne. Som férvaltare och férmedlare av information
och kunskap &r de regionala enskilda arkiven en vik-
tig byggsten i var demokrati. Utan de historiska vittnes-
mal som finns i arkiven skulle en vasentlig del av var hi-
storiska och vara historiska skeenden ga foérlorade.
Arkiven ger oss tillgang till de hdndelser och utveckl-
ingsprocesser som byggt det samhélle vi har idag, men
pekar ocksa ut riktningen for framtiden. Arkiven ar are-
nor for upplevelser, berdttande och ett lustfyllt Ia-
rande dar kallkritiskt tdnkande blandas reflektioner
kring den enskilda individens roll i samhallet. Fler
manniskor behdver aktivt involveras i historieskriv-
ningen och det ar angelaget att manniskor ges mojlig-
het att ta del av, anvdnda och bidra till vidareutveckl-
ingen av kulturarvet.

Regionala enskilda arkiv i Vasterbotten ar Folkrorelse-
arkivet i Vasterbotten, vilka har landets storsta samling
av material fran foreningar och folkrorelser, och Fore-
tagsarkivet i Westerbotten som bedrivit ett utveckl-
ingsarbete med att synliggora och bevara kvinnors hi-
storiska och nutida foretagande i Vasterbottens lan.
Andra arkiv som ocksa har Vasterbottens lan som upp-
tagningsomrade ar Vasterbottens museums kulturhi-
storiska arkiv, ambetsarkiv och fotoarkiv, Skelleftea
museums arkiv, Avdelningen for arkiv och specialsam-
lingar vid Umea Universitetsbibliotek (tidigare forsk-
ningsarkivet) samt den statliga myndigheten Institutet
for sprak och folkminnen (ISOF) med dess samlingar
frdn den nu nedlagda avdelningen Dialekt-, ortsnamns-
och folkminnesarkivet i Umea (DAUM).

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten ar ett lansarkiv inom
den enskilda arkivsektorn med uppdrag att samla,
bevara, tillhandahalla och tillgéngliggora handlingar
fran féreningar och organisationer av folkrorelseka-
raktar i Vasterbottens lan. Folkrorelsearkivet ar en for-
valtande serviceorganisation for regionens folkrorel-
ser och foreningar men aven en kulturarvsinstitution
for intresserade forskare. Folkrorelsearkivets verk-
samhetsomrade tacker hela regionen och, administ-
rativa lokaler liksom lokaler for arkiv och forskning finns
i Umed, liksom ledning och kansli, samt i Skelleftea.
Inom verksamheten i Skellefted ryms &ven ett

bokbinderi. Folkrorelsearkivet férfogar dver ca 5000
hylimeter dokument fran regionens féreningar och
folkrorelser.

Utvecklingsomraden

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Gemensamma arkiv- och besokslokaler genom
samverkan

Folkrérelsearkivets nuvarande administrations- och
arkivlokaler pa Gammlia i Umea ar efter 35 ar i behov
av nya lokaler. En gemensam lokallésning med andra
arkiv i regionen ar att férorda och samtal om mojlig
samverkan sker med Vasterbottens museum, Folk-
rorelsearkivet i Vasterbotten, Foretagsarkivet i Wes-
terbotten och Institutet for sprak och folkminnen. Ge-
mensamma arkiv- och besokslokaler skulle 6ka till-
gangligheten till arkiven. Samordningsvinster finns
gallande bevarande, digitalisering, pedagogisk verk-
samhet, bemanning och handlingarnas anvandbarhet.

Okad tillgianglighet till arkiven

Folkrorelsearkivet vill under kommande planperiod
undersoka mojligheter till utokad néarvaro, bade i fy-
sisk och digital form, i hela regionen. En viktig del i
detta ar att synliggora informationsverksamheten for
arkivbildare, att na ut och ge rad i arkivfragor till olika
organisationer, till exempel gillande digitalt fodda
handlingar men ocksa genom att sprida den pedago-
giska programverksamhetens rackvidd for att mojlig-
gbra larande och samtidigt 6ka kdnnedom om arkiv
och allmanhetens tillgang till detsamma.

Vidareutveckla samarbetet mellan Folkrorelse-
arkivet i Vasterbotten och Foretagsarkivet i Wes-
terbotten

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten och Foretagsarkivet i
Westerbotten har en gemensam historia genom att
tillkomsten av Foretagsarkivet i Westerbotten skedde
inom Folkrorelsearkivet i Vasterbotten. Foretagsarki-
vet i Westerbotten blev en sjalvstandig verksamhet
1988 men de senaste aren har pa nytt ett samarbete
mellan verksamheterna vaxt fram. Fortsatt dialog kom-
mer dga rum mellan arkiven i syfte att vidareutveckla
och formera samarbetet.
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Okad kidnnedom fér samlingarna

For att mota forvantningar fran arkivets anvandare
krévs 6kad kinnedom om samlingarna. En betydande
del av Folkrorelsearkivets samlingar ar annu oforteck-
nade och uppgifter om innehall saknas i verksamhet-
ens bestandskatalog. For att kunna bibehalla en hog
serviceniva, urskilja handlingar for digitalisering och
samtidigt synliggdéra bevarandebehovet av enskilda
handlingar kommer Folkrorelsearkivet prioritera in-
ventering av sina samlingar. Okad kidnnedom ger ut®-
ver namnda fordelar mojlighet till utveckling av befint-
lig pedagogisk och utatriktad verksamhet vilket i sin
tur starker arkivets roll i regionen och Ovriga sam-
hallet.

Foretagsarkiveti Westerbotten

Foretagsarkivet i Westerbotten ar en ideell forening
med sate i Skellefted och med regionen som verksam-
hetsomrade. Verksamheten startade 1987 med Han-
delskammaren och Folkrorelsearkivet som initiativta-
gareochiuppdragetingar att bista foretag i arkivfragor
och ge forskarservice till intresserade. Besokslokaler
finns pa Nordana i Skellefted i samma byggnad som
Folkrorelsearkivet och Skellefted museum. Arkivsam-
lingarna ar uppdelade pa tva depaer varav de for den
norra lansdelen forvaras i Skellefted och material fran
den sodra lansdelen forvaras i en depa pa Umedalen,
Umead. Foretagsarkivet har idag cirka 2 000 hylimeter
arkivmaterial som visar foretagsutveckling och histo-
ria i form av protokoll, rakenskaper och andra hand-
lingar. Huvuddelen av materialet kommer fran aldre
banker, forsakringsbolag och innovationsforetag.

Utvecklingsomraden

Foretagsarkivet i Westerbotten

Gemensamma arkiv- och besékslokaler genom
samverkan

Gemensamma arkiv- och besokslokaler skulle dka
tillgangligheten till arkiven. Samordningsvinster finns
gallande bevarande, digitalisering, pedagogisk verk-
samhet, bemanning och handlingarnas anvandbarhet.

Vidareutveckla samarbetet mellan Foretagsarki-
vet i Westerbotten och Folkrorelsearkivet i Vas-
terbotten

Fortsatt dialog kommer dga rum mellan arkiven i syfte
att vidareutveckla och férmera samarbetet.

Finna nya l6sningar for framtida finansiering av
verksamheten

Sakerstdlla den langsiktiga tillgéngligheten och den
regionala forankringen for arkiven Vasterbottens mu-
seums ambets- och fotoarkiv Vasterbottens museums
arkiv bestar av ambetsarkiv, ett omfattande kulturhi-
storiskt arkiv samt fotoarkiv. Av stor vikt ar fortsatt
digitalisering av samlingarna. Museet ingar i Arkivnat-
verket i Umea och samarrangerar arligen Arkivens
dag.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

e Gemensamma arkiv- och besdkslokaler genom
samverkan

o Okad tillgénglighet till arkiven

o Vidareutveckla samarbetet mellan Folkrorelsear-
kivet i Vasterbotten och Foretagsarkivet i Wester-

botten
e Okad kdnnedom fér samlingarna

Utvecklingsomraden
Foretagsarkivet i Westerbotten

e Gemensamma arkiv- och besokslokaler genom
samverkan

e Vidareutveckla samarbetet mellan Folkrorelsear-
kivet i Vasterbotten och Foretagsarkivet i Wester-
botten

e Finna nya l6sningar for framtida finansiering av
verksamheten
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Biblioteksverksamhet samt las- och litteraturframjande verksamhet

Formagan att lasa har stor betydelse for utbildning,
bildning och delaktighet i samhéllet. Bibliotek ger alla
manniskor fri tillgang till information, kunskap och
bildning. | Bibliotekslagen betonas betydelsen av
bibliotekens roll i det demokratiska samhallets ut-
veckling genom att verksamheten ska verka for kun-
skapsformedling och fri asiktsbildning, samt vara till-
ganglig for alla. Genom att starka biblioteken och dess
demokratiska uppdrag bidrar regional biblioteksverk-
samhet till samhallsutvecklingen. Den litterara tradit-
ionen i Vasterbotten vilar pa tunga namn. Det &r en
tradition att vdarna men framforallt bygga vidare pa sa
att nya forfattarskap kan vaxa fram. De senaste aren
har ett betydande antal férfattare som skriver for barn
och ungdomar framtratt i Vdsterbotten, det grafiska
berdttandet har fatt en stark position och aveniandra
genrer marks en 6kning av litterara utovare. Att fort-
satta behdlla och starka Vasterbotten som litterart 1an
ar av betydelse for regional utveckling och attraktivi-
tet.

Regionbibliotek Vasterbotten

Regionbibliotek Vasterbotten &r en lagstadgad reg-
ional verksamhet med syfte att framja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet hos regionens
folkbibliotek (Bibliotekslag 2013:801). Regionens tre
sjukhusbibliotek (i Umea, Skelleftea och Lycksele) in-
gar ocksa i verksamheten. Huvudman ar Region Vas-
terbotten.

Den regionala biblioteksverksamheten ar en kompe-
tens- och utvecklingsnod med fokus pa folkbiblioteken
i Vasterbotten. Regionbiblioteket arbetar aktivt med
digitalisering, las- och litteraturframjande samt fragor
som ror tillganglighet och inkludering i samhallet. | ar-
betet med fragor och perspektiv som ror hbtg syns
Regionbibliotek Vasterbotten pa saval en nationell
som internationell arena. Regionbiblioteket arbetar
nara regionens folkbibliotek med radgivning, kompe-
tensutveckling, handledning och metodutveckling.
Regionbiblioteket framjar det litterara skapandet i
ndra samarbete med de foérfattare och skribenter som
finns i Vasterbotten. Det lasframjande arbetet handlar
om laslust och sprakutveckling, och i forlangningen
om delaktighet i ett samhalle som till stora delar ar
textbaserat. Regionbibliotek Vasterbotten bedriver

omvarldsbevakning bade nationellt och internation-
ellt. Verksamheten ingar i nationella och regionala
natverk dar exempelvis samarbeten med de &vriga
regionerna i norra Sverige ar val utvecklade.

Att initiera, dga och driva projekt ar en viktig del av
regionbibliotekets utvecklingsarbete. Projektformen
ar en metod dar processledning och kvalitetssakring
anvands strategiskt. Regionbiblioteket fokuserar ge-
nomgaende pa aktuella omraden som normkritik och
tillganglighet, innovationer och implementering, nya
sprakomraden och kompetensutveckling — alltid for-
ankrade i aktuell forskning.

Utvecklingsomraden

Regionbibliotek Vasterbotten

Oka biblioteksverksamheters digitala kompe-
tens samt verka for en hallbar medie- och

informationskunnighet (MIK)

Digital kompetens innebér, bland mycket annat, for-
magan att anvanda informationsteknik och digital tek-
nik. Digital kompetens bestar ocksa av de kunnigheter
som kravs for att hitta, undersoka, kritiskt vardera och
skapa information i olika medier och sammanhang,
det vill sdga medie- och informationskunnighet.

For att vara delaktig i det demokratiska samhallet
kravs férmagan att inhamta och vardera information
och kunskap via digitala medier. Att vara kunnig inom
MIK &r viktigt for alla oavsett alder. Biblioteken ser
standigt till att tillgangliggora och inkludera, sé ocksa
inom digitaliseringen, da utanforskapet riskerar att bli
sadant att individen inte langre kan fungera fullt ut i
ett demokratiskt samhélle. Digital kompetens handlar
ocksa om att sakra medborgarens livskvalitet, paver-
kansmojligheter och konkurrenskraft pa arbetsmark-
naden.

Stotta och utveckla bibliotekens ldrande orga-
nisation

For att fortsatt kunna mota upp allménheten, vars
grundkompetens standigt hojs och forandras, ar en
bred, strategiskt riktad kompetensutveckling for bibli-
otekspersonal nédvandig. Regionbibliotek Vasterbot-
ten lagger utifran sitt demokratiuppdrag mycket fokus
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pa detta och sdkerstéller darmed att biblioteken fort-
satter vara en av samhallets viktigaste aktodrer och al-
las angelagenhet.

Insatserna anpassas efter behov, situation och mal-
grupp. Darfor arbetar regionbiblioteket med kompe-
tensutveckling i manga former; som till exempel att
utveckla metoder som innefattar en fordjupad ldsning
saval som utbildning om normkritik och tillgangliga
biblioteksrum. Att lara tillsammans med andra innebar
ocksa att vaga testa nya saker utan att vara radd att
misslyckas. Genom att prova, dela erfarenheter med
kollegor och anvandare lar vi oss snabbare och mer ef-
fektivt. Regionbibliotek Vasterbotten tillvaratar kraf-
ten i det kollegiala larandet for att tillsammans med
folkbiblioteken utvecklas som larande organisation.

Stirka biblioteken som demokratiska motes-
platser och aktiva noder i samhillet
Forutsattningarna for kommunernas folkbibliotek skil-
jer sig at samtidigt som alla omfattas av samma lag-
rum. Bibliotekens utbud ska vara demokratiskt, till-
gangligt och angelaget for alla. Samhallets mangfald
ska aterspeglas i biblioteksverksamheten. Biblioteks-
verksamheten organiseras olika i kommunerna dar
uppdrag och mandat for biblioteksverksamheten ar
differentierat.

Flertalet av Vasterbottens kommuner har stora geo-
grafiska verksamhetsomraden, ett minskat be folk-
ningsunderlag med en 6kad andel dldre invanare samt
huvudman med begransade resurser. Halften av kom-
munerna ar samiska férvaltningskommuner och i Vas-
terbotten talas manga sprak. | vart mangfacetterade
Ian ar biblioteken grunden for demokrati med syfte att
tillhandahalla information, ge kunskap och stimulera
fri asiktsbildning. Det kravs ett normkritiskt och inklu-
derande forhallningssatt for att lyfta underrepresen-
terande grupper och minoriteter. Regionbiblioteket
ska starka den demokratiska motesplatsen i lokalsam-
hallet, verka for inkludering och dynamik i biblioteks-
verksamheten, vidmakthalla och starka bibliotekets
position. Darutover ska regionbiblioteket medvetet
och systematiskt samverka med andra samhallsakto-
rer for att vidareutveckla biblioteksverksamheten.

Underséka mojligheten att tillsammans med
kommunerna starka skolbibliotekens verksam-
het

Skolbiblioteken i Vasterbotten behover lyftas fram och
dess verksamhet behover framjas och starkas for att
uppfylla skollagens krav. Manga kommuner har redan
stora utmaningar inom skolans omrade bade géllande
knappa ekonomiska resurser och svarigheter att rekry-
tera larare och skolledare. Skolbiblioteken blir ofta lagt
prioriterade och i den man de finns har de inte alltid
biblioteksutbildad personal. Regionbiblioteket vill for-
soka hitta samarbetsformer med kommunerna som
kan gynna skolbibliotekens viktiga verksamhet och i
forlangningen bidra till en 6kad maluppfyllelse for sko-
lans elever.

Tydliggora ldsandet som demokratisk kraft

Att |dsa ar avgorande for att kunna ta del av informat-
ion och litteratur. Att arbeta lasfraimjande ar att ta
bort hinder for och bygga broar till Idsning. Regionbib-
liotek Vasterbotten ar en mycket tydlig aktér inom det
lasframjande omradet och har lange verkat for las-
ningen bade som en kraft fér individen och det demo-
kratiska samhallet.

Att som lasframjare folja forskning kopplat till samtliga
malgruppers lasning ar viktigt, da arbetet bor kunna
kopplas till alla slags medier. Pa sa satt hittar biblio-
teken fler metoder att arbeta for lasning, en bredare
malgrupp och fler samarbetspartners. Genom de nya
medieformaten okar inkluderingen, da de i sin tur dkar
lasarens mojligheter att hitta sina egna berattelser.
Dessa beréttelser utforskar och starker lasarens iden-
titet, liksom nar lasaren tar del av litteratur pa sitt mo-
dersmal.

Utveckla skrivandet som konstform
Vasterbotten ar praglat av en stolthet Gver och en
medvetenhet om den starka och betydelse-fulla litte-
ratur som skapats har. Bade etablerade forfattare och
skribenter har sdledes en rik litterdr tradition att for-
halla sig till. Denna tradition kan betyda att fler inspi-
reras till att valja forfattarskapet som sin livsgarning an
vad som ar forhallandet i manga andra regioner.

Det ar en rikedom och utmaning och i detta ligger en
ambition till hallbarhet av tillvaxten av nya forfattare.
Regionbibliotek Vasterbotten har ett uppdrag att tillse

att skrivandet och forfattarskapet tas till vara som en
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resurs for arbetet pa biblioteken och i skolorna. Att
skapa mojligheter att ingd i litterdra och andra konst-
narliga sammanhang. Att ge inspiration och bransle till
att halla det konstnérliga utdvandet levande och vitalt
ska fortsatt utvecklas

Utvecklingsomraden
Regionbibliotek Vasterbotten

o Oka biblioteksverksamheters digitala kompe-
tens samt verka for en hallbar medie- och in-
formationskunnighet (MIK)

e Stotta och utveckla bibliotekens larande organi-
sation

e Starka biblioteken som demokratiska motes-
platser och aktiva noder i samhallet

e Undersoka mojligheten att tillsammans med
kommunerna starka skolbibliotekens verksam-
het

e Tydliggora lasandet som demokratisk kraft

e Utveckla skrivandet som konstform
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Professionell bild- och formverksamhet

Bild- och formomradet innefattar bland annat maleri,
skulptur, fotografi, video, design och konsthantverk,
men ocksa olika gransoverskridande uttryck dar sam-
tidskonsten ofta befinner sig. De flesta konstutovare ar
egenforetagare och arbetar, forutom med sin egen
konstnarliga praktik, dven med att undervisa, med-
verka som konsulter och experter i olika konstsam-
manhang, arrangodrer, initiativtagare till projekt, pro-
gram och konstnarsdrivna plattformar. Bild- och form-
konstomradets infrastruktur och konstens stallning
starks genom samarbeten mellan aktoérer, och genom
att den fria konsten far verka som en obunden kraft.
Viktiga ingangar for att stodja den professionella bild-
och formverksamheten ar att det finns utstaliningslo-
kaler och att medverkans- och utstéllningsersattning
enligt MU-avtalet efterlevs. Likasa ar det viktigt att en-
procentsregeln tillampas for konstnérlig gestaltning
vid ny- och ombyggnation pa kommunal och regional
niva.

Regionens konstforeningar star for en betydelsefull
del av infrastrukturen pa konstomradet. | merparten
av kommunerna finns aktiva lokala konstféreningar,
vars utstallningar ofta arrangeras pa biblioteken. Sve-
riges Konstféreningars distrikt Vasterbotten omfattar
fiorton konstféreningar med tretusen medlemmar.
Konstndrscentrum Nord (KC Nord) ar en forening till-
horande centrumorganisationerna som verkar for yr-
kesverksamma konstnarers arbetsmarknadsmojlig-
heter och aterkommande arrangerar branschdagar
for konstomradet i syfte att belysa konstens villkor och
utvecklingsmoijligheter i norra Sverige. Svensk Form
Vasterbotten verkar som en oberoende aktor for de-
signomradet och bygger broar mellan konst, kultur
och industri genom att bland annat skapa métesplat-
ser och utstallningar. | Region Vasterbottens organi-
sation ingar verksamheten for offentlig konst som om-
fattar konstnarliga gestaltningar av fastigheter samt
den offentliga konstsamlingen.

Offentligt finansierade utstdllningsverksamhet sker i
Museum Anna Nordlander (MAN), Skellefted konst-
hall, Umea konsthall, Galleri Alva, Galleri Verkligheten,
Vasterbottens museum, Bildmuseet, Vita kuben
(Norrlandsoperan). Konstvdgen Sju Alvar 4r en 35
mil lang konstutstallning, fran kusten i Holmsund till
Borgafjall. Konstnarsdrivna gallerier, privata gallerier

och konstféreningar med utstéllningsverksamhet
finns i Dorotea, Lycksele, Nordmaling, Robertsfors,
Skellefted och Umea. Exempel pa konstnéarsresidens ar
IASPIS (Umea3) Ricklundgarden Saxnis, Ateljé AM Or-
trask (privat) AiR Bygdetrask (privat), Skapa Spar. Ut-
over det finns Hogskoleutbildningar vid Umea Konst-
hogskola och forberedande utbildningar vid Umea
konstskola, Edelviks Folkhogskola och Solviks Folkhog-
skola.

Konstkonsulentverksamheten

Konstkonsulenterna bedriver ett langsiktigt, strate-
giskt arbete for att starka samtidskonsten i regionen.
Verksamhetens huvudmal &r att skapa béttre forut-
sattningar for regionens yrkesverksamma bild- och
formkonstnarer, framja barn- och ungas méjligheter
att skapa och uppleva samtidskonst samt bredda all-
manhetens kunskap och intresse for bild- och form-
konstomradet. Konstkonsulenterna skapar natverk
och starker den regionala strukturen for bild- och
formkonsten bland annat genom att stodja initiativ
fran det fria kulturlivet, foreningar, studieférbund med
flera.

Konstkonsulenten ingar i den nationella féreningen
Konstkonsulenterna i Sverige som samarbetar kring
nationellt viktiga fragor som skaliga arbetsvillkor, den
konstnarliga friheten och jamstalldhetsfragor for pro-
fessionella utdvare. Natverket Konstkonsulenterna i
norr, bestaende av de fem nordligaste ldnen, arbetar
for att starka konstomradet i Norrland. Detta gor
natverket bland annat genom samarbetet kring den
natbaserade tidskriften Volym och fortbildningsinsat-
ser for yrkesverksamma konstnarer.

Konstkonsulentuppdraget fordelas mellan tva huvud-
man, Konstframjandet i Vasterbotten och Museum
Anna Nordlander/Skelleftea museum AB. Konstkonsu-
lenterna samverkar med sina huvudman for att lyfta
fragor kring demokrati, yttrandefrihet, jamstalldhet,
hbtqg och nationella minoriteter.
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Utvecklingsomraden

Konstkonsulentverksamheten

Langsiktiga strategier for att framja konstomra-
det och konstndrernas férutsattningar och ar-
betsvillkor.

De langa avstanden i regionen och hur konstomradet
finns representerat i kommunerna varierar, dar storre
satsningar sker efter kustbandet och farre i inlandet.
Som ett av Sveriges nordligaste lan har Vasterbotten
utmaningen att befinna sig i periferin. Aven om det
i dag finns en tendens att konstnarer utanfér stor-
stadsomradena lyfts i nationella och internationella
sammanhang behdvs satsningar goras for att starka
villkoren for konstnarer som valjer att bo och verka i
Vasterbotten.

Den svaga infrastrukturen fér samtidskonsten i reg-
ionen kan innebdra att farre bild- och formkonstna-
rer véljer att stanna i regionen eller flytta hit. Konst-
konsulenternas ambition ar att det ska vara mojligt
for yrkesverksamma konstnarer att bo, leva och arbeta
i hela Vasterbotten och att alla méanniskor i alla dldrar
ska ha mojlighet att méta konst av hog kvalitet i sin
narhet. Konstkonsulenterna arbetar for att hitta lang-
siktiga strategier for konstomradet i Vasterbotten ge-
nom att uppmarksamma, stodja och utveckla initiativ
och idéer pa lokal och regional niva.

Bland annat samlar konstkonsulenterna tjansteperso-
ner, politiker, féreningar, studieférbund och utévare
for dialog och utbildningsdagar kring konstnarers for-
utsattningar och arbetsvillkor. Forstaelse, kunskap och
ambitioner skapar storre mojligheter till att langsiktiga
strukturer for samtidskonsten kan utvecklas. Konst-
konsulenterna ska verka for 6kad forstaelse for konst-
narernas arbetssituation och en implementering av
MU-avtalet (medverkans- och utstallningsersattning)
samt enprocentsregeln vid ny- och ombyggnationer
pa regional och kommunal niva genom dialoger och
kompetenshéjande insatser.

Residensprogram och produktionsplatser

Det finns ett behov av motesplatser, produktionsplat-
ser och noder for konst pa fler platser i regionen, bland
annat platser dar yrkesverksamma konstndrer och
konsthantverkare kan producera men ocksa ta del av
fortbildningar och foreldsningar, samtala och bygga

natverk. Att utveckla internationell residensverksam-
het som innehaller vistelse, produktion och presen-
tation skulle ge kringeffekter fér produktion och pre-
sentation dven for regionens verksamma konstnarer
samtidigt som ett residens skapar mojligheter till mo-
ten och utbyten med internationellt etablerade
konstnarer. Under perioden ska konstkonsulentverk-
samheten verka for att utveckla ett residensprogram i
samarbete med olika aktorer i minst tre kommuner,
samt stddja och utveckla initiativ for produktionsplat-
ser (ateljéer och kollektiva verkstader).

Plan for regionens bild- och formkonstnarer att
synas i yrkesmiassiga sammanhang nationellt
och internationellt.

Konstkonsulenterna fordelar ett mobilitetsstod till yr-
kesverksamma bild- och formkonstnarer i Vasterbot-
ten. Mobilitetsstodet ska forstarka mojligheten till re-
search, projekt eller visning av arbeten som kraver re-
sor samt till samverkan mellan konstnarer. Mobilitets-
stodet ska dven mojliggdra konstnarers medverkan i
kurser, branschdagar samt arbeten kring fragor om
bild- och formkonstomradet i regionen.

Digital tjanst for att synliggdora konstomradet
och de yrkesverksamma bild- och formkonst-
narerna i regionen.

Mobilitetsstodet tillsammans med en utveckling av en
digital plattform ar ett forsta steg mot uppbyggnad av
ett resurscentrum for konst i Vasterbotten.

Museum Anna Nordlander

Museum Anna Nordlander ar en sjalvstandig avdelning
inom Skellefted Museum AB med uppdrag att arbeta
med konst och genusfragor. MAN férvaltar en konst-
samling som ags av Skellefted kommun. Delar av sam-
lingen visas for allménheten pa Stiftsgarden Skelleftea.
Samlingen, som omfattar verk av kvinnliga, framfor
allt nordiska, konstnarer stracker sig fran 1800-talet
fram till idag, med ett tydligt fokus pa samtida konst.
Den konstpedagogiska verksamheten vid MAN riktar
sig till barn, unga och vuxna. MAN:s ambition ar att
bli ett nordiskt nav for samtidskonst och genus. En vik-
tig del av detta ar ett utdkat samarbete pa internat-
ionell niva. MAN lagger stort fokus pa samarbeten och
medskapande aktiviteter med publik och konstnérer,
samt andra aktorer, vilka bidrar till konstnarlig kvalitet
och fornyelse. MAN vill erbjuda konstnarer en arena
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som mojliggor utveckling av traditionella utstallnings-
former och som framjar experimentlusta, tvdrveten-
skapliga projekt och nyskapande uttryck. MAN:s verk-
samhet lyfter fragor som ror identitet, demokrati
och medbestammande och utgar fran ett normkreativt
forhallningssatt. MAN ingar i arbetsgruppen for IASPIS
ateljéprogram i Umea. IASPIS &r Konstndrsnamndens
internationella program for bild- och formkonstnarer.
MAN &r, genom Skelleftea Museum AB, medlem i
ICOM International Council of Museums samt Riksfor-
bundet Sveriges museer. Museum Anna Nordlander
har av Region Vasterbotten, uppdraget att bedriva
och utveckla regionens konstkonsulentverksamhet.
Placeringen av konstkonsulentverksamheten hos
MAN 6kar samtidskonstens narvaro i norra lansdelen
och 6ppnar for nya samarbeten pa mellanregional
och mellankommunal niva.

Under varen 2021 kommer MAN flytta in i det ny-
byggda Kulturhuset i Skelleftea. Fram till flytten kom-
mer MAN att arbeta for att starka samarbeten med
de olika verksamheter som ska flytta in i Kulturhuset
samt utveckla den egna verksamheten i syfte att
mota de utmaningar och maojligheter den nya platsen
innebar.

Utvecklingsomraden

Museum Anna Nordlander

Arbetet med samlingen ska lyftas och starkas.
Arbetet med samlingen ska lyftas och starkas MANs ska
arbeta for att ytterligare tillgangliggéra samlingen,
och verka for att den rent fysiskt lyfts fram. De nya
lokalerna i Kulturhuset i Skellefted kan vara en arena
for att synliggéra samlingen i framtiden, liksom andra
lokaler och miljoer sa som arbetsplatser och foretag.
Samlingen ska tillgangliggoras for allmanheten digitalt
genom Skellefteda Museums arkiv Sophie, dven en
textbaserad lista ska finnas tillgdnglig pa hemsidan.
MAN ska ocksa lyfta in samlingen ytterligare i det pe-
dagogiska arbetet. Behovet ar stort ndr det kommer
till forvaltandet av samlingen, bade forvaring och om-
handertagande bor ses dver. Det handlar om vart arv,
att forvalta for framtiden det vi lar av igar.

Fordjupa kompetensen inom genus och norm-
kreativt arbete

MAN ska arbeta for att sprida kunskap i fragor ro-
rande samtidskonst och genus bland verksamma
konstndrer och kulturutdvare i regionen samt gente-
mot besokarna, politiker och tjansteman. MAN ska
arbeta for att fordjupa sig inom normkreativitet och
genus, for att alltid ligga i framkant inom faltet i
konst-Sverige. Till detta arbete vill MAN knyta forsk-
ning och utbyte med hogre utbildning.

Oka tillgianglighet geografiskt samt fokusera pa
delaktighet

MAN ska arbeta for att konst ska upplevas som till-
gangligt bade geografiskt, men ocksa tillgangligt med
fokus pa delaktighet. MANs arbete for utvecklingen av
konstfaltet ska i hog grad handla om delaktighet i
form av medskapande och méjlighet att ta del. MAN
ska arbeta for att na publik utanfor Skellefted, region-
alt, men dven internationellt. MAN ska jobba tvar-
geografiskt, rikta blicken utat, at sidorna, och uppat,
och arbeta fér en internationalisering i samarbete
med de som verkar i den absoluta narheten; Finland,
Ryssland, Norge, samt de norra delarna av Sverige.

Starka och lyfta konstnarligt arbete

MAN vill erbjuda konstnarer en arena som mojliggor
utveckling av traditionella utstallningsformer och som
framjar experimentlusta, tvdrvetenskapliga projekt
och nyskapande uttryck. MAN ska tillsammans med
Konstkonsulenternai Vasterbotten fortsdtta verka for
att utveckla konstnarers roll och majligheter i reg-
ionen.

Konstframjandet Vasterbotten

Konstframjandet Vasterbotten ar en ideell férening
vars medlemmar utgdrs av folkrérelseorganisationer
och féreningar inom Vasterbottens lan. Konstframjan-
dets arbete utgar fran fyra hornstenar: konstutbild-
ning, breddning av arbetsmarknaden for konstnarer,
demokratisering av konsten samt synliggbrande av
konst i samhallet. | utvecklingsarbetet ingar att ut-
veckla samverkan mellan olika aktérer inom konstom-
radet, stodja konstnarer i deras foretagande och gora
konsten mer tillganglig for regionens invanare. Konst-
framjandet Vasterbotten ar en av huvudmannen for
regionens konstkonsulentverksamhet.
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Vasterbottens museum AB

Utveckla konstpedagogiska metoder
Vasterbottens museum &r en av regionens stora are-
nor for konst och arbetar aktivt med att dokumentera
regionens konstverksamhet samt samla lansanknuten
konst. Arligen visas ett flertal konstutstaliningar med
professionella konstutévare. Samarbete sker regel-
bundet med andra konstaktorer savél regionalt som
interregionalt. Museets programverksamhet &r ofta
knuten till konsten och skolor i regionen erbjuds konst-
pedagogiska program. Elever i alla arskurser och SFl er-
bjuds workshops dar de uppmuntras till dialog och re-
flektion kring demokrati, kulturarv och aktuella sam-
tidsfrdgor med konst som utgangspunkt. Vasterbot-
tens museum har for avsikt att ytterligare utveckla de
konstpedagogiska metoderna kommande ar.

Verksamheten for offentlig konst

Region Vasterbottens konstverksamhet omfattar ar-
betet med konstnarliga gestaltningar i offentliga mil-
joer. Konstverken och de gestaltade miljéerna har lang
livslangd och ingar i lanets gemensamma kulturarv. De
erbjuder allmanheten att mota och ta del av konst i
vardagen och pa andra platser an i utstallningslokaler.

Regionen verkar for att tillampa enprocentsregeln vid
om- och nybyggnation av regionens fastigheter. Dar-
utodver ansvarar verksamheten for inkép, forvaltning
och utplacering av konstsamlingen som idag omfattar
18 000 verk. Den offentliga konsten ar avsedd att fin-
nas tillganglig for allmanhet, patienter och personal i
regionens lokaler och verksamheter. Kontinuerliga in-
kop av professionell samtida konst och konsthantverk
ar en viktig del av verksamheten. Den framtida ut-
vecklingen ska ses som en del av Region Vasterbottens
samlade arbete med bild- och formomradet och som
en del av handlingsplanen for Bild och Form i Vaster-
botten. Verksamhet for offentlig konst bidrar till att
Oka tillgdnglighet till konst samt stddja professionella
konstnarer.

Verksamheten Galleri Alva drivs av Region Vasterbot-
ten som en del av den offentliga konstverksamheten
och ar en plats for nyskapande, gransoverskridande
och undersodkande konstnarliga uttryck. Galleriet fol-
jer en regional profil med ett ansvar att verka for hela
regionen. Utstéllare kommer i forsta hand fran

Vasterbottens lan eller grannlanen. Arligen visas tio
utstaliningar med huvudsakligt fokus pa att synliggora
professionella konstnarers verksamhet men aven de
regionala institutionerna samt Region Vasterbottens
anstalldas kreativitet. Konstansvariga vid Region Vas-
terbotten foreslar i samverkan med konstkonsulenter
i lanet konstnarer till utstallningsprogrammet. Intent-
ionen ar att folja det statliga ramavtalet gallande ut-
stallnings- och medverkansersattning (MU-avtalet).
Ansvariga for den dagliga galleriverksamheten ar gal-
leriets konstansvarige samt Alva kulturs personal.

Emma Ricklunds stiftelse

Emma Ricklunds stiftelse forvaltar Ricklundgarden i
Saxnas med tillhérande konstsamling. | uppdraget
ingdr att visa samlingen for allménheten och att er-
bjuda professionella konstskapare vistelse i Ricklund-
gardens ateljéer. Stiftelsens ambition ar att stérka
Ricklundgarden som arena for fri och konceptuell
konst. Kontakter har knutits i lanet och nationell for att
forbattra och starka samarbeten med Umea universi-
tet, konstnarliga hogskolor samt institutioner och
konstnarer pa regional och nationell niva. Sparbanks-
stiftelsen Norrland utser bland annat arligen tva unga
konstnarer fran Vdsternorrland och Vésterbotten
som ges mojlighet att vistas och arbeta dar. Emma
Ricklunds stiftelse dgs av Vilhelmina kommun och
Region Vasterbotten.
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Utvecklingsomraden

e Langsiktiga strategier for att framja konstomra-
det och konstnarernas férutsattningar och ar-
betsvillkor.

e Residensprogram och produktionsplatser

e Plan for regionens bild- och formkonstnarer att
synas i yrkesmassiga sammanhang nationellt
och internationellt.

e Digital tjanst for att synliggéra konstomradet
och de yrkesverksamma bild- och formkonst-
ndrerna i regionen.

Utvecklingsomraden
Museum Anna Nordlander

e Arbetet med samlingen ska lyftas och starkas.

e Fordjupa kompetensen inom genus och norm-
kreativt arbete

¢ Oka tillganglighet geografiskt samt fokusera pa
delaktighet

e Starka och lyfta konstnarligt arbete

Utvecklingsomraden
Vasterbottens museum

e Utveckla konstpedagogiska metoder.

51



Filmkulturell verksamhet

| Vasterbotten skapas film som nar ut bade till inva-
narna i regionen och till publik i hela varlden. Digitali-
seringen har dndrat vart satt att skapa och ta del av
film och rorlig bild ar en del av allas vardag numera.
Behovet av filmkunnighet har 6kat och utvecklingen av
verksamhet inom Skapande skola och Kulturskola ger
mojligheter att arbeta med barn och ungas filmkun-
nighet och filmskapande. Utbildningar inom filmom-
radet finns vid filmlinjen pa Edelviks folkhogskola, uni-
versitetsutbildningar i filmdesign och digital design pa
LTU Skellefted och Umea universitet erbjuder under-
visning i rorlig bild vid programmet for digital medie-
produktion.

Filmkulturen i Vasterbotten har utvecklat sig mycket
de senaste aren. Flera filmskapare fran Vasterbotten
har fatt nationell och internationell uppmarksamhet
for kortfilmer, dokumentarfilmer och langfilmer. Den
samiska filmproduktionen i regionen har starkts ytter-
ligare. “Sameblod” och dess framgangar har starkt in-
tresset for samisk film. Samtidigt har samiska filmskap-
are arbetat med utveckling av flertalet kommande
produktioner. Den professionella filmproduktions-
branschen i Vasterbotten praglas av att bolag som ar-
betar med bestéllningsfilm i form av reklamfilm, mu-
sikvideor, informationsfilm och tv-produktion. De har
lokala, nationella och internationella uppdragsgivare
och producerar for flera olika typer av visningsfonster.
Manga av foretagen producerar aven fiktivt eller do-
kumentart berdttande for biograf, tv eller filmfestiva-
ler.

| regionen finns flera arligt aterkommande filmfestiva-
ler. Storst &r Umea europeiska filmfestival som arran-
geras av Folkets Bio Umea som &ven arrangerar festi-
valen | kvinnlig regi. Bland andra festivaler méarks Am-
marnas dokumentarfilmfestival, Adak filmfestival och
Dellie maa - Sdpmi Indigenous Film & Art Festival i Tar-
naby. Film av unga filmskapare fran Vasterbotten visas
pa VAFF filmfestival, en ambulerande festival som for
narvarande genomfors i Skelleftea.

Film i Vasterbotten

Film i Vasterbotten ar ett regionalt resurscentrum for
film och rorlig bild och arbetar med att utveckla film-
kulturen i Vasterbotten. Film i Vasterbotten ar en re-
surs for aktdrer som vill arbeta med film. Det kan

handla om att visa film, utbilda i film och skapa film.
Detta kan ske genom konsultation, medfinansiering,
tekniskt stdd, kompetensutveckling och natverksstar-
kande aktiviteter. Vi arbetar med foreningsliv, utbild-
ningar, aktorer i offentlig sektor, naringsliv samt film-
skapare, saval amatorer som professionella.

Inom omradet Barn och unga arbetar Film i Vasterbot-
ten med barn och unga dels pa skoltid och dels pa de-
ras fritid. Vi samarbetar med flertalet olika aktorer
bland annat med verksamhet inom Skapande skola
och Kulturskola.

For att regionens invanare ska fa ta del av ett brett och
varierat filmutbud stéttar Film i Vasterbotten biogra-
fer och andra organisationer som visar film. Inom verk-
samhetsomradet produktion och talangutveckling ut-
vecklar Film i Vasterbotten filmproduktion och film-
skapare. Inom alla verksamhetsomraden stravar Film i
Vésterbotten att utjamna skillnader i tillgang till film-
kultur. Det géller invanarnas mojligheter till att ut-
veckla det egna skapandet, ldra sig mer om film samt
mojligheten att ta del av ett rikt och varierat filmut-
bud.

Utvecklingsomraden

Film i Vasterbotten

Filmkunnighet for barn och unga

Film i Vasterbotten arbetar med att utveckla barn och
ungas filmkunnighet och egna skapande. Genom att fa
prova pa att gora film far de forstaelse for hur film och
rorlig bild fungerar. Digitaliseringen men okat anvan-
dande av internet, sociala medier, mobiltelefoner och
streamad film har gjort att dagens barn och unga ser
mer pa rorlig bild &n tidigare generationer. Rorlig bild
ar en stor del av barn och ungas liv och vardag. De
kommunicerar med rorliga bilder, de utrycker sig med
hjalp av rorliga bilder och hamtar information via ror-
liga bilder. Inom begreppet filmkunnighet pratar man
om att ge forstaelse for film och rorlig bild genom att
Iata barn och unga se, prata om och skapa rorlig bild.
Detta utvecklar kreativitet och ger dem kunskapen att
kritiskt granska rorlig bild som dyker upp i vardagen.

Film i Vasterbotten har som ambition att starka infra-
strukturen for filmpedagogik i regionen. For att
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erbjuda kvalitativ filmpedagogik i hela regionen kravs
en infrastruktur med samarbetspartners till Film i Vas-
terbotten, andamalsenlig teknik samt frilansande film-
pedagoger. | detta syfte vill Film i Vasterbottens ut-
veckla samarbetspartners som exempelvis skolor, for-
eningar, foretag, fritidsgardar och kulturskolor. De fri-
lansande filmpedagogerna bestar av utbildade filmpe-
dagoger och professionella filmskapare. Innehallet i de
filmpedagogiska paketen tas fram utifran aktuella am-
nen och ar anpassade till barn och ungas perspektiv.
De kan till exempel skapas av en professionell film-
skapare som tar fram ett pedagogiskt material baserat
pa en egen film.

Framja filmvisningar pa biograf och filmfestival
Biograferna, filmforeningarna och filmfestivalerna ar
viktiga for att Vasterbottens invanare ska fa ta del av
kulturupplevelser och ett kvalitativt utbud. Film i Vas-
terbotten vill darfér utveckla sin roll som stod for bio-
grafer géllande att kompetensutveckla biografer och
fungera som konsultativt stod. Biograferna star infor
varierande utmaningar, exempelvis vittnar biografer i
mindre orter om utmaningar gallande teknisk upp-
rustning eller nyrekrytering av personal.

Filmfestivalerna ger regionens invanare en mangfald
av film och mojlighet att se film som inte nar biogra-
fernas ordinarie utbud. Filmfestivalerna fyller dven en
viktig funktion i motet mellan publik och filmskapare.
For att behalla och utveckla filmfestivaler kommer
Film i Vasterbotten att fortsdtta dela ut bidrag i form
av arrangemangsstod till foreningar som genomfor
festivaler och specialvisningar utéver ordinarie biout-
bud.

Den tekniska utvecklingen av filmmediet ar fortsatt
bade en tillgang och en utmaning. Film i Vasterbotten
vill utveckla sin arkivering av samproduktioner, det &r
en stor utmaning att filmer sedan 90-talet standigt
bytt lagringsformat. Filmerna har ett kulturhistoriskt
varde och dr en del av ett kulturarv. Det behdvs dven
utvecklade rutiner for hur regionens visningsorgani-
sationer far tillgang till filmer fran Vasterbotten. Film i
Vasterbotten fortsatter satta stort varde i att film fran
regionen ska na ut till invanarna och att regionens
filmskapare ska fa traffa sin publik.

Starka den professionella produktionen av
lIangfilm, tv-drama och dokumentir
Filmproduktioner fran Vasterbotten har under se sen-
aste aren ront sdval nationella som internationella
framgangar. Filmskapare fran regionen har blivit inter-
nationellt uppmarksammade och flera filmskapare har
debuterat som langfilmsregissorer. Filmens olika for-
mat, kort- dokumentar- och langfilm har alla haft en
positiv utveckling i Vasterbotten och natt ut pa inter-
nationella arenor. Filmskapare fran Vasterbotten har
mojlighet att fa nationell och internationell finansie-
ring till langfilm och tv-drama. Film i Vasterbotten har
samtidigt en mycket begrdnsad produktionsbudget
vilket gor att produktioner av beréattelser fran Vaster-
botten spelas in utanfor Vdsterbotten. Det finns dven
en risk att bolag som byggts upp i Vasterbotten flyttar
till andra regioner och att atervaxten upphor. Det be-
hovs mer medel till filmproduktion i regionen for att
kunna fortsatta skapa starka berattelser och ge film-
bolagen mojlighet att vaxa som naringar. De filmer
som natt framgangar har visat pa kvalitet och konst-
narlig fornyelse. En viktig faktor har varit att ge film-
skapare fran regionen mojlighet att beratta sina egna
historier. Filmerna fungerar som internationellt utbyte
mellan Vasterbotten och &vriga varlden. Inte minst
marks detta bland den samiska filmproduktionen som
utvecklats tydligt de senaste aren. Med starkt regional
finansiering fran Vasterbotten kan film fran regionen
fortsatta utvecklas.

Natverksstarkande och kompetensutvecklande
aktiveter inom filmproduktion
Film i Vasterbotten har en stark tradition av att arbeta
med talangutveckling och kompetensutveckling av
filmskapare. For att fa fram nya filmskapare och ut-
veckla professionella filmskapare kravs natverksstar-
kande och kompetensutvecklande aktiviteter i form av
kurser, seminarier, workshops och branschtraffar.
Film i Vasterbotten har som ambition att filmskapare
ska kunna utveckla sig i regionen oavsett tidigare erfa-
renheter. For att bade konstformen och naringen film
ska starkas behovs nya kunskaper och perspektiv. Att
film skapas av personer med olika bakgrunder och livs-
erfarenheter ger en mangfald i berattandet. Vi har po-
sitiva erfarenheter av samarbeten over ldns- och nat-
ionsgranser. Interregionala och internationella samar-
beten har starkt filmen i regionen. Vi ser dven positivt
pa aktiviteter med deltagare fran andra kultur- och
medieyttringar. Flertalet filmer fran Vasterbotten ar
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gjorda av personer som har en bakgrund inom konst,
journalistik, dans eller teater. Film i Vasterbotten vill
narmsta aren dels starka natverket for bade nya och
etablerade filmskapare, dels gora riktade kompetens-
utvecklande insatser som genererar mer profession-
ella filmteam.

Film i Vasterbotten

e Filmkunnighet for barn och unga

e Framja filmvisningar pa biograf och filmfestival

e Starka den professionella produktionen av lang-
film, tv-drama och dokumentar

o Néatverksstarkande och kompetensutvecklande
aktiviteter inom filmproduktion
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Hemslojdsframjande verksamhet

Sléjden ar viktig for en hallbar utveckling och forenar
traditioner, generationer, kulturarv och historia med
samtid och framtid. Sléjden ar en viktig del i en hall-
bar utveckling med rotter till sjalvhushallningens tid.
Dess universella uttryck mojliggdr for manniskor att
motas mellan generationer och o6ver landsgrédnser.
Duodji, samisk sl6jd, har varit och ar en viktig del i det
samiska samhallet som kulturbdrare och identitets-
skapare genom att kunskap, kultur och kulturarv
vavs samman. Vasterbottens ldns hemslojdsférening
har en 110-arig tradition och &r huvudman for tva lans-
hemslojdskonsulenter, en for hard sl6jd och en for
textil. Konsulenterna arbetar med att fornya sléjden
som kultur och néring. | regionen finns ett flertal yr-
kesverksamma sléjdare och konsthantverkare samt
slojd- och konsthantverksforeningar med egna verk-
stdder: Ersboda slojdférening, Vilhelmina sameslojd-
forening, Vannas slojd med Slojdarnas hus och Han-
dens hus i Skellefted &r nagra av de féreningar och
verksamheter som bidrar till utstallningar, férsaljning,
utbildning och kurser. Vid Umea universitet, Edelviks
folkhogskola och Vindelns folkhogskola finns utbild-
ningar i textil, trd och smide. Flera av regionens studie-
férbund bedriver ocksa kursverksamhet inom konst-
omradet.

Vasterbottens lans hemslojdsforening
Vasterbottens lans hemslojdsférening ar huvudman

for lanshemslojdskonsulentverksamhet. Konsulenter
finns inom hardslojd och textil. Hemslojdsforening ar
ansluten till Sveriges hemslojdsforeningars riksfor-
bund, SHR. | Skellefted kommun finns Handens hus
som har en kommunalt anstalld hemsléjdskonsulent
for slojd och konsthantverk, som har ett ndra sam- ar-
bete med lanshemslojdskonsulenterna och fore-
ningen. Nationellt samarbetar landets konsulenter
kring gemensamma projekt och utstallningar. Namn-
den for hemslojdsfragor, NFH &r den statliga myndig-
heten med uppgift att framja hemslojd. De arrange-
rar fortbildningar for hemslojdskonsulenter och for-
delar projektmedel bland annat. Hemslojdsforening
har en 110 arig tradition med samlad kunskap om sl6j-
den i regionen och arbetar for att tillvarata, utveckla
och fornya sléjden som kultur och naring. Inom hem-
slojdsrorelsen finns praktisk erfarenhet och gedigen
kunskap om hur man gor saker for hand. Hemslojden
forenar traditioner, generationer, kulturarv och

historia med samtid och framtid. Vasterbottens Ians
Hemslojdsforening grundades 1909 och féreningen ar
majoritetsagare i Hemsléjden AB i Umed. Genom bu-
tiken har slojdare och konsthantverkare mojlighet till
utstallning och forsaljning.

Utvecklingsomraden

Vasterbottens lans hemslojdsforening

Genom slojd arbeta for ett hallbart samhdlle fér
milj6 och ménniskor — en hallbar konsumtion
Sléjden ar universell och finns i hela vérlden och kan
darfor férena manniskor och kulturer ocksa med rotter
i andra lander. Slojd kan vara friskvard, och kultur, dar
hjarna, hand och kropp far réras i gemensam an-
strangning och avslappning. Hemslojd handlar om att
gora medvetna val som bidrar till ett hallbart sam-
halle. Slgjdtraditionen ar hotad som kulturarv och sar-
skilda insatser behover goras for att bevara kun-
skapen och hoja kompetensen inom omradet.

Arrangera fortbildningar fér Sléjdhandledare
och arbeta vidare med malgruppen barn och
unga

Intresset for sl6jd och att lara sig olika tekniker fran
grunden ar stort bland unga. Lanshemslojdskonsulen-
terna driver och arrangerar olika aktiviteter med och
for malgruppen. Det finns behov av att utbilda fler
handledare och pedagoger inom hemsléjdsomradet.
Genom kompetensutveckling for sl6jdare/konsthant-
verkare breddas mojligheter till arbete mot barn och
unga i till exempel Skapande skola. Lanshemsldjds-
konsulenterna arrangerar fortbildningar for larare
och pedagoger dar malsattningen ar att arrangera
sléjdhandledarutbildningar i samarbete med Universi-
tet eller folkhogskola.

Stodja utdvare som arbetar eller vill b6rja arbeta
med sl6jd och konsthantverk professionellt

Lanshemslojdskonsulenterna stodjer slojdare och
konsthantverkare som ar eller vill bli nadringsverk-
samma och som arbetar med smaskalig, lokalproduce-
rad slojd i regionen. Konsulentverksamheten bidrar
med radgivning, kompetensutveckling och projekt. Att

starta slojdgrupper som samverkar med

55



gemensamma utstallningar, samarbeten och utbyten
med andra; nationellt eller internationellt. | grup-
perna inspireras deltagarna till utveckling och att
ténja granserna inom sloéjdomradet. Grupper som
konsulentverksamheten har initierat ar bla FIMBRIA
och vévgruppen 18 vavare. De arbetar tematiskt och
arrangerar utstallningar bade i och utanfor regionen.
Utstallningsmojligheter som gor sléjden mer synlig i
det offentliga rummet é&r viktiga och ger majlighet till
forsaljning. Lokalproducerad sléjd ar en viktig resurs i
regionen.

Genomfora och utveckla méjligheterna for
hemslojdsframjande residens i lanet.
Hemslojdkonsulenterna planerar att kommande ar ge-
nomfora och utveckla residens inom slojdfaltet. Sats-
ningen ar mangbottnad. Sléjdresidens har lange sak-
nats och det behovs en ny plattform for slojdarna att
utvecklas pa samtidigt som residens kan vara ett satt
trygga immateriella kulturarv pa. Férhoppningen éar
ocksa att residensen ska leda till nya samarbeten och
delar av samhallet sl6jden annars séllan nar.

Skapa nya arenor for samarbeten, dar fler har
mojlighet att uppleva nyttan och glidjen med
sléjden

Konsulentverksamheten vill skapa fler motesplatser
for slojd och hantverk dar regionens innevanare ges
mojlighet till sléjdupplevelser och dar sl6jdare/konst-
hantverkare ges fler mojligheter till arbete. Ett exem-
pel pa Alidhem dar ett slojdat utegym tagit form med
initiativ fran hardsléjdskonsulenten i Vasterbottens
lans hemslojdsforening. | projektet med manga sam-
arbetspartners; Umea kommun, Alidhem dger och
Vasterbottens Idrottsforbund. Resultatet blev en tvar-
kulturell plats for motion, integration och sléjd som
mots i det offentliga rummet dér redskapen ar till-
verkade pa ett sl6jd- och hantverksmassigt satt.

Framja kunskapsoverforing av slojdkunskaper
genom kursverksamhet

Tekniker som rotslojd, tovning, ndversldjd, vavning
och taljning, ar nagra exempel pa slojdtekniker som
foreningen arrangerar kurser i. Insatser for att bevara
de traditionella slojteknikerna ar viktiga eftersom de
annars riskerar att forsvinna. Hemsldjdsforeningen
har ett arkiv med sl6jd, inventeringar och skisser fran
foreningens historia. | Arkivet arbetar verksamheten
vidare med att digitalisera och fotografera det som
finns i samlingarna. Pa textila sidan &r hemsl6jdskonsu-
lenten, radgivande for de 20-talet drakter som finns i
Vasterbotten. Under de senaste aren har draktintres-
set Okat och kraver storre arbetsinsats. Dar har den
konsulentverksamheten ett ansvar fér framtagning av
drakttyger och for att kvalitén pa materialet bibehalls.
Vavstugornas verksamheter runt om i regionen ar vik-
tiga kulturbéarare och kan bidra till det arbetet. | varje
kommun finns ett flertal vavstugor som bevarar trad-
itionerna i regionen och for kunskaper vidare. Vavstu-
gorna har ocksa en viktig social betydelse.

Utvecklingsomraden

Vasterbottens lans hemslojdsforening

e Genom sl6jd arbeta for ett hallbart samhille
for miljo och manniskor — en hallbar konsumt-
ion

e Arrangera fortbildningar for Slojdhandledare
och arbeta vidare med malgruppen barn och
unga

e Stddja utdvare som arbetar eller vill borja ar-
beta med sl6jd och konsthantverk profession-
ellt

e Genomféra och utveckla mojligheterna for
hemslojdsframjande residens i lanet

e Skapa nya arenor for samarbeten, dar fler har
mojlighet att uppleva nyttan och gladjen med
slojden

e Framja kunskapsoverforing av slojdkunskaper
genom kursverksamhet
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Nya och alternativa konst- och kulturformer

Genom att korskoppla konst och kultur uppfinns nya
konst- och kulturuttryck. Kultur som begrepp inrym-
mer en mangd olika element som pa sina respektive
unika satt férenar och utvecklar manniskor och sam-
héllen. Kultursamverkansmodellen inrymmer ett antal
regionala kulturverksamheter men utanfér modellen
finns en mangd fristdende aktérer som pa olika satt bi-
drar till att utveckla kulturen saval som samhéllet. Det
kan handla om subkulturer som genom sin narvaro
ifrdgasatter och utmanar samhallsnormer eller konst-
narliga uttryck. Kulturuttryck som oftast inte inryms i
en mer traditionell bendmning av kulturbegreppet,
men som spelar en viktig roll. En utmaning for de fria
kulturaktérernas ar det bidragssystem som kan be-
gransas av prioriterade aldersgrupper. Nuvarande bi-
dragssystem bor ses dver i syfte att mojliggora for nya
konst och kulturuttryck att ta plats pa den regionala
arenan.

Spelkultur

Inom begreppet spelkultur ryms olika former av spel
och spelrelaterade grenar sasom digitala spel, lajv,
bradspel, rollspel, cosplay och fantastik. Spel ar en in-
teraktiv kulturform dar deltagarna samtidigt kan vara
bade dskadare och medskapare. Spelkulturen &r ocksa
ofta genredverskrivande och det finns naturliga bero-
ringspunkter med traditionella kulturuttryck som
slojd, teater, film, musik, litteratur och kulturarv. Spel
kan dven anvandas som ett pedagogiskt verktyg och
bidrar till att skapa nya arbetstillfallen. Spelféreningar
ar idag viktiga kulturskapare och kulturaktorer i reg-
ionen. Samverkan mellan dessa och andra kulturverk-
samheter bor utvecklas och spelkulturen lyftas fram
och synliggoras. Olika initiativ for en mer jamstalld och
Oppen spelkultur behoéver ocksa utvecklas. Region
Vasterbotten ser ett behov av att tydligare lyfta fram
och inkludera spelkulturen i den kulturpolitiska kon-
texten.
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5.UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Region Vasterbotten ansvarar for att |6pande sam-
ordna uppféljning och utvardering av den regionala
kulturplanen. Detta sker i enlighet med férordningen
om fordelning av vissa statsbidrag till regional kul-
turverksamhet och utifran de nationella kulturpoli-
tiska malen.

Myndigheten for kulturanalys har regeringens uppdrag
att utvdrdera, analysera och redovisa effekterna av
den statliga kulturpolitiken.

Kvantitativa och kvalitativa redovisningar gors arligen
for de regionala kulturverksamheter som ingar i kul-
tursamverkansmodellen. | redovisningarna féljs verk-
samhetens utvecklingsomraden och kulturplanens
samverkansomraden upp. Underlagen sammanstalls
av Region Vasterbotten till Kulturradet i enlighet med
gallande férordningar och riktlinjer.

De regionala kulturverksamheterna gor egna redovis-
ningar i arsbokslut och verksamhetsberattelser som
foljs upp av Region Vasterbotten och som ocksa ligger
till grund for Region Vasterbottens egen arsredovis-
ning kopplad till regionplanen.

Region Vasterbottens kulturutskott ansvarar for regel-
massig uppfoljning, utvardering och analys av verk-
samhetsomradet. Kulturplanen ar del av malsattning-
arnairegionplanen och den regionala utvecklingsstra-
tegin.

Ovriga verksamheter och projekt som regionen ingétt
overenskommelser eller uppdrag tillsammans med
foljs ocksa upp. Uppféljning gors gallande antagna
handlingsplaner, direktiv och policys inom konst- och
kulturomradet saval som ekonomiska uppfoljningar.
Detta sker |6pande. Detsamma galler uppfdljning av
genomforda moten och konferenser.

Region Vasterbotten avser att utveckla formerna for
uppfoljning och utvardering med fokus pa dialog och
tematiska motesplatser. Formaliserade kommundialo-
ger som genomfors arligen ar en gemensam ambition
for Region Vasterbotten och regionens kommuner. Ge-
nom systematisk uppfoéljning skapas battre forutsatt-
ningar for analyser och utvadrderingar. Region Vaster-
botten genomfor vid behov analyser av horisontella
perspektiv och sarskilda konst- och kulturomraden i
syfte att starka den regionala kulturutvecklingen.
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6. REGIONALA KULTURVERKSAMHETER

Foljande verksamheter ingar i Region Vasterbotten
regionala kulturverksamhet som uppbar statliga
och/eller regionala anslag.

Vasterbottensteatern AB: Vasterbottensteatern AB
dgs till 60 procent av Region Vasterbotten och till 40
procent av Skellefted kommun. Vasterbottensteatern
har ett regionalt ansvar att producera, framja, starka
och utveckla teater och annan scenisk konst i reg-
ionen.

Giron Sami Tedhter: Giron Sami Teahter ar en turne-
rande institutionsteater med huvudsate iKiruna samt
verksamhet for ungdomar i Tarnaby. Giron Sami
Tedhter ar organiserad som en ideell férening vars
medlemmar till storsta delen bestdr av samefore-
ningar och samiska organisationer.

Fria teatrar: Region Vasterbotten ger arliga anslag till
foljande fria teatrar i regionen; Profilteatern, Skugg-
teatern och Ogonblicksteatern. De har sina fasta sce-
ner i Umed men bedriver en omfattande turnéverk-
samhet bade i och utanfor regionen. Teatrarnas upp-
drag innebér satsning pa barn- och ungdomsprodukt-
ioner.

Teatercentrum Norra: Teatercentrum Norra erhaller
regionala medel fran Region Vasterbotten, Region
Jamtland Harjedalen, Region Vasternorrland och
Norrbottens lans landsting. Teatercentrums verksam-
het syftar till att skapa battre forutsattningar for sina
medlemmar, teatrar och individer, att utéva fri pro-
fessionell teaterkonst.

Norrlandsoperan AB: Norrlandsoperan AB &gs till 60
procent av Region Vasterbotten och till 40 procent av
Umea kommun. Norrlandsoperan har ett regionalt
ansvar att producera, framja, stdrka och utveckla
opera, musikteater, musik, dans och annan scenisk
verksamhet i regionen. | uppdraget ingar dven den
regionala danskonsulentverksamheten och den reg-
ionala musikverksamheten.

Dans i Vasterbotten: Den regionala danskonsulent-
verksamheten ska verka for att dans ska ges storre
plats i invanarnas vardag, med fokus pa barn och

unga, 6ka kunskapen om danskonsten i regionen, vara
ett stod for dem som yrkesmassigt eller pa fritiden
vill arbeta med och fér danskonsten samt bidra till att
starka dansens stéllning. Dans i Vasterbotten hand-
ldgger dven det regionala turnéstodet fér dansgrup-
per enligt gallande riktlinjer.

Norrlands natverk fér Musikteater och Dans (NMD):
NMD ar ett kommunalférbund med de tre nordligaste
landstingen och Region Jamtland Harjedalen som
medlemmar. NMD &r ett turnénatverk for opera, mu-
sikteater och dans. Region Vasterbotten férmedlar
det statliga bidraget till NMD inom ramen for kultur-
samverkansmodellen.

MOTILI: MOTILI (Musik och Teaterféreningar i Lap-
pands Inland) ar en férening bestaende av represen-
tanter fran 5 inlandskommuners Mu- sik- & Teater-
foreningar. Uppdraget dr att bidra till att skapa ett
brett kvalitativt musikutbud i inlandet. MOTILI erhaller
ett arligt arrangorsstod fran Region Vasterbotten och
Statens kulturrad.

Riksteatern Vasterbotten: Riksteatern Vasterbotten ar
huvudman for den regionala konsulentverksamheten
inom teateromradet och arbetar for att framja till-
gangen till ett mangsidigt och kvalitativt scenkonstut-
bud i hela regionen, sarskilt fér barn och unga. Rikste-
atern Vasterbotten handlagger det regionala turné-
stodet for fria teatrar enligt gallande riktlinjer

Vasterbottens museum AB: Vasterbottens museum
AB ags till 60 procent av Umea kommun och 40 pro-
cent av Region Vasterbotten. Vasterbottens museum
har ansvar for kulturmiljoverksamheten i hela Vaster-
bottens lan och for att bevara, dokumentera, ut-
forska, varda och levandegotra regionens kulturarv,
konst och konsthantverk. Sune Jonsson centrum for
dokumentarfotografi ar en del av Vasterbottens mu-
seum.

Skelleftea museum AB: Skellefted museum AB &gs till
60 procent av Skelleftea kommun och till 40 procent
av Region Vasterbotten. Skelleftea museum har ett
regionalt ansvar for den museala verksamheten och
kulturmiljovarden i Skelleftea, Norsjo och Mala
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kommuner, samt huvudmannaskap fér Museum Anna
Nordlander. Skellefted museum har ett vergripande
regionalt ansvar betrdffande teknik- och industri-
historia efter ar 1900. Skellefted museum ska genom
Museum Anna Nordlander vara en motesplats for
hela regionen dar samtidskonst och genusfragor star
i centrum och har aven uppdraget att bedriva reg-
ional konstkonsulent verksamhet.

Skogsmuseet i Lycksele AB: Skogsmuseet i Lycksele AB
dgs till 51 procent av Lycksele kommun och till 49 pro-
cent av Region Vdsterbotten. Skogsmuseet i Lycksele
har ett 6vergripande regionalt ansvar betraffande
skogens och skogsbrukets historia, samt att synlig-
gora den samiska kulturen.

Visterbottens 1ans hembygdsforbund: Vasterbottens
ldns hembygdsforbund uppbéar ett arligt verksam-
hetsanslag for sitt kulturarvsarbete i regionen. Hem-
bygdsforbundets overgripande mal ar att tillvarata
och varda de vasterbottniska kulturarven i samver-
kan med sina medlemsféreningar.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten: Folkrorelsearkivet i
Vasterbotten har till uppgift att samla, bevara och
tillgangliggdra i forsta hand forenings- och folkrorelse-
arkiv i Vasterbotten. Region Vasterbotten och Umea
och Skelleftea kommuners gemensamma finansiering
fordelas sa att regionen star for 62,5 procent av verk-
samheten i Umea respektive Skellefted och att kommu-
nerna star for 37,5 procent av verksamheten i sin kom-
mun

Foretagsarkivet i Westerbotten: Foretagsarkivets i
Westerbotten huvuduppgift ar att samla, bevara och
for forskning tillhandahalla arkivmaterial fran verk-
samma eller tidigare verksamma foretag inom Vaster-
bottens lan. Region Vasterbotten star for 50 procent
av regionens anslag och Umea och Skelleftea star for
25 procent vardera

Regionbibliotek Vasterbotten: Regionbibliotek Vaster-
botten ar en del av det nationella biblioteksnatverket
och driver biblioteksutveckling i regionen. Verksam-
heten framjar samarbete, verksamhetsutveckling och
kvalitet. Arbetet bedrivs i enlighet med den regionala
biblioteksplanen. | den regionala biblioteksverksam-
heten ingar omradena litteratur- och lasframjande.
Region Vdsterbotten ar huvudman for den regionala

konsulentverksamheten inom biblioteks- och littera-
turomradet.

Kultur i varden och sjukhusbiblioteken: Regionbiblio-
tek Vasterbotten driver kultur i varden-verksamhet,
vilket omfattar de tre sjukhusbiblioteken i Umeg,
Skelleftea och Lycksele. Pa Norrlands universitetssjuk-
hus inryms sjukhusbiblioteket i kulturcentrum Alva
Kultur och dar finns &ven Galleri Alva. | verksam-
heten ingar ocksa medicinsk biblioteksverksamhet vid
Lycksele och Skelleftea lasarett.

Konstframjandet Vasterbotten: Konstframjandet Vas-
terbotten ar en ideell férening vars medlemmar utgors
av folkrorelseorganisationer och féreningar inom Vas-
terbottens lan. Konstframjandet Vasterbotten uppbar
ett arligt verksamhetsanslag for bland annat konst-
bildande verksamhet och har dven uppdraget att bed-
riva regional konstkonsulentverksamhet.

Konstkonsulentverksamhet: Konstframjandet Vaster-
botten och Museum Anna Nordlander har uppdraget
att bedriva regional konstkonsulentverksamhet i syfte
att skapa battre foérutsattningar for regionens yrkes-
verksamma konstndrer, framja barn och ungas mojlig-
heter att skapa och uppleva bildkonst samt bredda all-
manhetens kunskap och intresse for bild- och form-
omradet.

Kulturstipendier: Region Vasterbotten delar arligen ut
ett bildkonststipendium och hogst fyra malinriktade
kulturstipendier. Stipendierna riktar sig till kulturskap-
are och ar avsedda att mojliggdra exempelvis konst-
narligt utvecklingsarbete. Region Vasterbotten delar
aven ut ett hedersstipendium i form av en minnesgava

Galleri Verkligheten: Galleri Verkligheten ar ett icke-
kommersiellt konstnéarsdrivet projektrum fér samtids-
konst i Umed som erhaller bidrag fran Region Vas-
terbotten, staten och kommunen. Galleriets verksam-
het bestar av utstallningar, forelasningar och internat-
ionella samarbeten.

Galleri Alva: Galleri Alva ar en del av kulturcentrum
Alva Kultur pa Norrlands universitetssjukhus i Umea
och en plats for nyskapande, granséverskridande och
undersdkande konstnarliga uttryck.
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Emma Ricklunds stiftelse: Emma Ricklunds Stiftelse
dgs av Vilhelmina kommun och Vasterbottens lans
landsting till 60 respektive 40 procent och drivs med
stod av Region Vasterbotten och Vilhelmina kommun.
Emma Ricklunds stiftelse férvaltar Ricklundgarden i
Saxnds med tillhérande konstsamling. | uppdraget in-
gar att visa samlingen for allméanheten och att erbjuda
professionella konstnéarer vistelse i Ricklundgardens
ateljéer.

Film i Vasterbotten: Film i Vasterbotten ar regionalt
resurscentrum for film och roérlig bild med uppgiften
att stodja och bredda filmkulturen i Vasterbottens
ldn och framja utvecklingen av den audiovisuella
branschen. Region Vasterbotten ar huvudman for den
regionala konsulentverksamheten inom filmomradet.

Vasterbottens lans hemsldjdsférening: Hemslojdsfor-
eningen ar huvudman foér den regionala konsulent-
verksamheten inom slojdomradet. De arrangerar
bland annat kurser och utbildningar for verksamma
sldjdare. Genom olika arrangemang i regionen arbetar
hemsloéjdskonsulenterna for att fler invanare i regionen
far ta del av slojden.

Mangkultur: Mangkultur ingar i Region Vasterbottens
egen organisation. | Region Vdsterbotten har denna
verksamhet kommit att utvecklas till att inga i det sam-
lade jamlikhetsarbetet. Ett arbete som bland annat in-
nefattar kunskapsspridning och dialog.

Studieférbund: | Vasterbottens lan finns ett tiotal stu-
dieférbund. Arliga verksamhetsanslag ges till studie-
forbundens regionala organisationer. Anslagen atfoljs
av en dverenskommelse. Fordelningen till respektive
studieférbund faststalls av Folkbildning Vasterbotten

Folkhodgskolor: | Vasterbottens lan finns sju folkhogsko-
lor: fem rorelsedagda folkhogskolor och tva folkhogs-
kolor som dgs av Region Vasterbotten. Region Vaster-
botten har en Overenskommelse med folkhdgsko-
lorna i regionen. Arliga verksamhetsanslag ges till de
fem rorelseagda folkhogskolorna. Interkommunala er-
sattningar ar ett betalningsansvar Region Vdsterbot-
ten har for elever folkbokférda i Vasterbottens lan

som gar utbildningar vid folkhégskolor pa andra orter
i Sverige.

Visterbottens idrottsférbund/SISU idrottsutbildarna:
Vasterbottens Idrottsforbund och Studieférbundet
SISU Idrottsutbildarna Vasterbotten har en gemensam
overenskommelse med Region Vasterbotten. Anslaget
till idrottsrorelsen ar kopplad till dverenskommelsen.

Friluftsframjandet: Friluftsframjandet Véasterbotten
erhaller ett arligt verksamhetsbidrag fran Region Vas-
terbotten fér verksamhet som bedrivs for barn och
ungdomar.

Ungdomsdistrikt: Region Vasterbotten ger arliga anslag
till ungdomsdistrikts organisationer enligt faststallda
mal och villkor. Anslagen ska bland annat bidra till kva-
litets- och utvecklingsarbete inom organisationen
samt ge barn och unga en meningsfull fritid och en-
gagera fler ungdomar i féreningslivet.

Ungdomsbidrag: UtU &r ett utvecklingsbidrag som reg-
ionens ungdomsorganisationer, ungdomsféreningar
och ungdomsgrupper med flera kan sdka. Bidraget
kan anvandas till utveckling av verksamhet, ledar-
skap, foreningsliv, arrangoérskap med mera. Det finns
ocksa ett stimulansbidrag, Trio, som bygger pa sam-
verkan mellan ungdomar och regionens producen-
ter/konsulenter och ansokan ska goras gemensamt
och vara byggd pa en ny idé. Vidare finns det ett ar-
rangorsbidrag for unga arrangorer mellan 13-25 ar.

Samiska arrangemang: Samisk vecka i Umea, Lycksele

och Vilhelmina genomférs med arliga bidrag fran Reg-
ion Vasterbotten.
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7. DIALOGER OCH LOKAL KULTURVERKSAMHET

Region Vasterbotten samt de verksamheter som har
regionalt och statligt stod ska samverka eller samrada
med kommuner, professionella kulturskapare och civil-
samhaélle i bade framtagande och genomférande av
kulturplanen. Det kan goras formaliserat och strukture-
rat eller inom ramen for den verksamhet som bedrivs.
Region Vasterbotten har valt nedanstaende dialogs-
truktur.

Samradsdialoger har forts med representanter for det
professionella kulturlivet, civilsamhallet, urfolket sa-
merna och 6vriga nationella minoriteter. Samradsdia-
logerna har tagit sin utgangspunkt i de befintliga reg-
ionala kulturpolitiska malen dar utvecklings- och sam-
verkansmojligheter inom kulturomradet diskuterats
och identifierats.

Verksamhetsdialoger har forts med respektive verk-
samhet som erhaller medel inom ramen for kultur-
samverkansmodellen. Dialogerna har utgatt fran
verksamheternas utmaningar och utvecklingsmojlig-
heter och forts i relation till regionalt identifierade om-
raden som geografi, samverkan, prioriterade

Samradsdialoger
Maj - oktober 2018

malgrupper och allas lika mojligheter att delta i kultur-
livet. Verksamheterna har dven varit representerade i
kulturdialoger som genomfors i regionens kommuner.

Kommundialoger har genomforts i regionens femton
kommuner. Sammanlagt holls arton dialoger. Kom-
mundialogerna arrangerades i tre olika format och tog
sin utgangspunkt i lokala utmaningar och behov:

1) Kommunpolitiker och tjanstepersoner i méte med
representanter for Region Vasterbottens kulturut-
skott, kulturenhet och regionala verksamheter, 2) uto-
kad dialog med kommunens sarskilt inbjudna lokala ak-
torer, 3) Oppen dialog dar inbjudan gatt ut till all-
manheten. Dialoger utgick ifran ett ramverk som ge-
mensamt beslutats i dialog mellan Region Vasterbot-
ten och den med samordnande funktion i kommunen.
Ramverket byggde pd omraden som Region Vaster-
botten identifierat tillsammans med fragor som re-
spektive kommun ansag viktiga att lyfta vid dialogerna.
De Oppna dialogerna syftade till att identifiera kultur-
livet i Vasterbottens utmaningar.

Verksamhetsdialoger

November - december 2018

Kulturforum
13-14 november 2018

April - Juni 2019
Remisscafé

Remissforfarande

Kommundialoger

Januari - mars 2019

Politisk beredning och beslut
September - december 2019
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Kulturverksamheter i kommunerna och kommundialoger

De i dialogerna identifierade utmaningarna och beho-
ven i kommunerna ar bland annat: barn och ungas ratt
att ta del av och skapa kultur, féreningsutveckling i re-
lation till foryngring och atervaxt, kulturarvet och kul-
turmiljdernas betydelse, kulturskolornas betydelse for
barn och ungas kulturskapande, kulturféreningarna
och de ideella krafternas betydelse for lokalsamhallet,
bibliotekens betydelse for lokal- samhallet, profess-
ionella kulturskapares majlig- heter att bo och verka,
de regionala kulturverk- samheternas synlighet, sa-
misk kultur och urfolkets ratt till sin egen kultur, digi-
taliseringens ut- maningar och maojligheter, kultur som
integrationsverktyg, geografiska och demografiska ut-
maningar, behovet av dndamalsenliga lokaler, 6kade
resurser och 6kad samverkan.

Bjurholms kommun ansvarar kultur- och utbildnings-
namnden for kulturverksamheten. | verksamheten in-
gar bibliotek, allmankultur, kulturskola, stod till studi-
eforbund, kontakt mot foreningslivet. Exempel pa kul-
tur och kulturmiljéer i Bjurholms kommun: Kulturfor-
eningar och studieférbund, hembygdsgard och
svenska kyrkan.

Dialog: | Bjurholm holls en politiker- och tjanste-
personsdialog med inbjudna lokala foreningar. Vid di-
alogen lyftes bland annat fragor gallande 6kad delak-
tighet hos barn och unga, det ideella arbetets bety-
delse, foreningsutveckling i relation till féryngring och
atervaxt, kulturskolans utmaningar, behovet av stod-
strukturer for arrangorsleden samt kulturarvets bety-
delse i lokal samhallet.

Dorotea kommun ansvarar kommunstyrelsen for kul-
turverksamheten. | verksamheten ingar bibliotek, kul-
turarrangemang och kulturskola. Exempel pa kultur
och kulturmiljéer i Dorotea kommun: barnkulturen,
musik- och teaterférening, husvagnsmuséet och
konstforening. Dorotea ar samisk forvaltningskom-
mun.

Dialog: | Dorotea holls en 6ppen dialog. Vid dialogen
lyftes bland annat fragor gallande att na ut till barn och
unga med kultur, behovet av andamalsenliga lokaler,
behovet av okade resurser till kultur, foreningsut-
veckling i relation till foryngring och atervaxt, geogra-
fiska och demografiska utmaningar, kulturarvet och

kulturmiljoernas bevarande och brukande samt bety-
delsen av ideella krafter. Dialogen dgde rum 19 febru-
ari 2019.

Lycksele kommun ansvarar kommunstyrelsen for kul-
tur- och fritidsverksamheten. Kommunstyrelsen an-
svarar bland annat for kommunens deldgarskap i
Skogsmuseet i Lycksele AB. | kulturverksamheten ingar
bibliotek (med biblioteksbuss), kulturskolan, och all-
mankultur. Exempel pa kultur och kulturmiljoéer i Lyck-
sele kommun: Hembygdsgillet, Liksjuon Sami-
ensiabrrie (Lycksele sameforening), Lycksele musik-
och teaterforening, Lycksele konstférening, Lycksele
Spelmanslag med flera kulturféreningar, Gammplat-
sen, Skogsmuseet i Lycksele, Tuggengarden, Lycksele
Ateljé och olika kyrkosamfund. De olika studieforbun-
den i kommunen star ocksa for en stor del av kultur-
aktiviteterna. Lycksele ar dven samisk forvaltnings-
kommun.

Dialoger: | Lycksele hélls tva dialoger: en politiker och
tjansteperson dialog och en 6ppen dialog. Vid dialo-
gerna lyftes bland annat fragor gallande kulturskolans
betydelse, behovet av andamalsenliga lokaler, samisk
kultur och samernas ratt till sin egen kultur, samver-
kan, kulturarvet och kulturmiljoernas betydelse, eko-
nomi och resurser samt digitaliseringens utmaningar
och majligheter.

Mald kommun ansvarar kultur- och fritidsnamnden for
kulturverksamheten. | verksamheten ingér bibliotek,
kulturskola, fritidsgard, turistinformation, kulturloka-
len forum och allmédnkultur med exempelvis bidrag till
kulturforeningar, studieférbund och utdelning av kul-
turstipendium. Exempel pa kultur och kulturmiljcer i
Mala kommun: Kulturnatta, Lappland Woodstock och
aktiviteter/arrangemang organiserade av ideell sektor
och studieférbund, Koppsele, Lappstan, Mala hem-
bygdsgard, Sagabiografen i Adak, Museum Gota och
Verner. Mala kommun ar samisk forvaltningskommun.

Dialog: | Mala holls en 6ppen dialog. Vid dialogen lyf-
tes bland annat fragor gallande barn och ungas méjlig-
heter att skapa och ta del av kultur, behov av dnda-
malsenliga lokaler, samverkan mellan aktérer, beho-
vet av Okade resurser till kultur samt féreningsutveckl-
ing i relation till foryngring och atervaxt.
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Nordmalings kommun ansvarar kommunstyrelsen for
kulturverksamheten. | verksamheten ingar bibliotek,
kulturskola, bidrag till studieférbund och kulturfor-
eningar samt fritid och turism. Exempel pa kultur och
kulturmiljoer i Nordmalings kommun: Nordmalings
musik- och teaterforening, hembygds- och bygde-
gardsforeningar, Kulturforeningen Huset i Klose,
Konsthall Norra Kvarken, Olofsfors Bruk och flera mu-
seer samt Folkets Hus i Rundvik.

Dialog: | Nordmaling holls en politiker och tjanste-
personsdialog. Vid dialogen lyftes bland annat fragor
gallande behovet av 6kade resurser, betydelsen av
samverkan, behovet av upprustningar av vissa lokaler,
kulturarvet och kulturmiljoernas betydelse foér kom-
munen samt bibliotekets roll i lokalsamhallet.

Norsjd kommun ansvarar kommunstyrelsen for kul-
turverksamheten. | verksamheten ingar kulturskola,
bibliotek och fritidsgard. Exempel pa kultur och kultur-
miljoer i Norsjo kommun: Berattarféreningen, Norsjo
hembygdsforening, Norsjosléjdarna, Beredskapsmu-
seum, Norsjo och Bastutrask Folkets hus, Dahlbergs-
garden, Ringvor i Rengard, Svansele dammangar,
Raggsjoliden - Torgny Lindgrens litterdra landskap,
Kulturreservatet Rortrask Silangar, Algjagarfolkets
viste.

Dialog: | Norsjo holls en politiker och tjanstepersons-
dialog. Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande
behovet av dandamalsenliga lokaler, kulturarvet och
kulturmiljoernas betydelse for kommunen, digitali-
seringens utmaningar och mojligheter, de ideella kraf-
ternas betydelse, kultur som integrationsverktyg, for-
eningsutveckling i relation till foryngring och atervaxt,
bibliotekets betydelse i lokalsamhallet samt behovet
av 6kade resurser till kultur.

Robertsfors kommun ansvarar Tillvaxtutskottet for
kulturverksamheten. | verksamheten ingar bibliotek,
allmankultur samt bidrag till bildningsférbund och kul-
turforeningar. Kulturskolan hor till Barn och utbild-
ningsutskottet. Exempel pa kulturféreningar och kul-
turmiljéer i Robertsfors kommun: Konstforeningen,
Bygdea-Nysatra slaktforskningsforening, hembygds-
foreningen och intresseféreningar, Robertsfors teater
& musik, Robertsfors musiksillskap, Overklintens

Folkets Husforening, Bruksmuseet, Kulturrum i Ratan,
Kalaboda lantbruksmuseum.

Dialog: | Robertsfors holls en politiker- och tjanste-
personsdialog med inbjudna lokala féreningar. Vid di-
alogen lyftes bland annat fragor gallande barn och
ungas mojligheter att skapa och ta del av kultur i relat-
ion till kulturskola, kultur som framgangsfaktor, kultur-
foreningar och de ideella krafternas betydelse, pro-
fessionella kulturskapares mojligheter att bo och
verka, geografiska och demografiska utmaningar samt
foreningsutveckling i relation till foryngring och ater-
vaxt.

Skellefted kommun ansvarar kulturnamnden for kul-
turverksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar for
kommunens delagarskap i Skellefted museum AB och
Vasterbottensteatern AB. | kulturndmndens verksam-
hetsomrade ingar allman kulturverksamhet, program-
verksamhet, kulturutveckling, biblioteksverksamhet,
offentlig gestaltning, konsthall, konstarkiv, kulturskola
och Nojesfabriken - en dagligverksamhet med inrikt-
ning teater. Kulturndmnden ger stod till studiefor-
bund, kulturféreningar och kulturaktorer. Exempel pa
kultur och kulturmiljder: Det finns ett flertal hem-
bygdsféreningar och kulturféreningar i kommunen,
festivaler som Berattarfestivalen, Trastocksfestivalen,
Nordsken, Burtrasksvangen och kulturinstitutioner
som Museum Anna Nordlander, Skellefted Museum,
Vasterbottensteatern samt ett Sara Kulturhus under
uppbyggnad och Nordana kultur- och kulturarvsom-
rade for att namna exempel. Skellefted kommun ar
finsk forvaltningskommun och har utsetts till Barn-
rattskommun av Unicef Sverige.

Dialoger: | Skelleftea holls tva dialoger. En politiker och
tjanstepersonsdialog och en 6ppen dialog. Vid dialo-
gerna lyftes bland annat fragor gallande barn och
ungas ratt att ta del av och skapa kultur oavsett vart i
kommunen/regionen de bor, professionella kultur-
skapares mojligheter att bo och verka i Skelleftea kom-
mun och Vasterbottens lan, behovet av samverkan,
kulturskolornas betydelse och utveckling samt det nya
kulturhusets mojligheter och behovet av Nordana som
ett fortsatt kulturomrade.

Sorsele kommun ansvarar kommunstyrelsen for kul-
turverksamheten. | verksamheten ingar bibliotek och
kulturavdelning. Exempel pa kulturféreningar och kul-
turmiljoer i Sorsele kommun: Sorsele Poesisallskap,
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Ammarnas Samefoérening, Gargnas Intresseforening,
Lapplatsen i Ammarnas, Viktoria kyrkan i 6vre Juktada-
len, lJillesnoule, Sorsele hembygdsomrade. Sorsele
kommun &r samisk forvaltningskommun.

Dialog: | Sorsele holls en politiker och tjanstepersons-
dialog. Vid dialogen lyftes bland annat fragor gallande
betydelsen av en gemensam viljeriktning nar det galler
kulturfragor i kommunen, kommunal samverkan, geo-
grafi och demografi, nationella minoriteters kulturer
och samernas ratt till sin egen kultur, bibliotekens roll
i lokalsamhallet, kreativa ndringar och kulturskapares
mojligheter att bo och verka i kommunen, motesplat-
ser och andamalsenliga lokaler, féreningsutveckling i
relation till foryngring och atervaxt samt kulturskolor-
nas roll fér barn och ungas framtid i inlandet.

Storumans kommun ansvarar Fritids-, kultur- och ut-
bildningsnamnden for kulturverksamheten. | verksam-
heten ingar forskola, grundskola, gymnasium, biblio-
tek, allmankultur, bidrag till bildningsforbund och kul-
turforeningar, fritidsgardar, Skapande skola. Exempel
pa kultur och kulturmiljéer i Storumans kommun: Sto-
rumans musik- och teaterférening, studieférbund, by-
aforeningar, hembygdsforeningar, botaniska tradgar-
den i Hemavan, kulturreservatet Aatoklibpie/Atoklim-
pen, Linnéparken i Gunnarn och hembygdsomradet i
Storuman. Storumans kommun ar samisk forvaltnings-
kommun. Den samiska samordnaren ligger direkt un-
der kommunstyrelsen.

Dialog: | Storuman holls en politiker och tjanste-
personsdialog. Vid dialogen lyftes bland annat fragor
gallande behovet av att synliggora kulturens roll och
betydelse i kommunen, samisk kultur och samernas
ratt till sin egen kultur, samverkan och resurser, geo-
grafiska utmaningar samt kulturskolans betydelse.

Umed kommun ansvarar kulturnamnden och kom-
munstyrelsen for kulturverksamheten. Kommunsty-
relsen ansvarar bland annat fér kommunens delagar-
skap i Norrlandsoperan AB, Vasterbottens museum
AB, stodet till Gitarrmuseet och Bildmuseet som har
Umea universitet som huvudman. Under kulturnamn-
deningar allman kulturverksamhet och biblioteksverk-
samhet. | allmén kulturverksamhet ingar kommunala
kulturskolan, kulturcentrum fér barn och unga, kultur
i skolan, konstenheten och Kultur for seniorer samt ar-
rangemangsverksamheten i kulturhuset Vaven. Umea

utsags till kulturhuvudstad 2014 och dr den kommuni
landet som satsar mest pengar pa kultur per capita.
Umea kommun ar finsk och samisk forvaltningskom-
mun. Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Umea kom-
mun: | Umed finns ca 135 registrerade kulturfor-
eningar, 41 samlingslokalféreningar, festivaler som
Ubmejen Biejvieh (Samiska veckan), Littfest, Umea
arabiska filmfestival, Umea europeiska filmfestival,
Umead Jazz-festival, Umefolk, Holmons visfestival med
flera. Friluftsmuseet Gammlia, kulturhuset Vaven med
Folkets bio och Kvinnohistoriskt museum, Guitars the
museum, Umedalens skulpturpark, kulturmiljderna pa
Holmon och Norrbyskar.

Dialog: | Umea holls en politiker och tjanstepersons-
dialog. Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande
regionalt konstresurscentrum, kulturskola, filmom-
radet, regionala spelplatser for fria teatergrupper, fes-
tivalstéd, minoritetssprak, det samiska kulturhuset
Trahppie samt bibliotekssamarbeten.

Vilhelmina kommun ansvarar kommunstyrelsen for
kulturverksamheten. | verksamheten ingar allméan kul-
turverksamhet, biblioteksverksamhet och museiverk-
samhet. Exempel pa kultur och kulturmiljéer i Vilhel-
mina kommun: Studieférbunden, Riksteatern Vilhel-
mina, Lappmarkens slakt- & bygdeforskare, Bernhard
Nordh-séllskapet och Samevistet/sameftreningen,
Ricklundgarden, Norgefarargarden, Fatmomakke
kyrkstad och Folkets Hus. Som exempel pa kulturar-
rangemang kan namnas Nybyggarveckan, Vilhelmina-
biennalen och Midnight Light Festival. Vilhelmina
kommun ar samisk forvaltnings kommun.

Dialog: I Vilhelmina hélls en 6ppen dialog. Vid dialogen
lyftes bland annat fragor gallande behovet av anda-
malsenliga lokaler, digitaliseringens utmaningar och
mojligheter, behovet av en lokal samordning, resurs-
férdelningen mellan kust och inland, geografiska och
demografiska utmaningar, behovet av 6kade resurser
till kultur samt féreningsutveckling i relation till for-
yngring och atervaxt.

Vindelns kommun ansvarar kommunstyrelsen for kul-
turverksamheten. | verksamheten ingar Bibliotek, kul-
tur och studieférbund. Exempel pa kultur och kultur-
miljoer i Vindelns kommun: Amsele kultur och teater-
forening, Sjungaregardens kultur- och teaterférening,
Vindeladalens sléjdare, Vindelns konstklubb, Vindelns
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forelasningsforening, GARV, Vindelns hembygds-fore-
ning, Halln&s historia, Konst i kvarn, Vindelalven, och
Vindelns folkhogskola.

Dialog: 1 Vindeln holls 6ppen dialog. Vid dialogen lyftes
bland annat fragor géllande vad begreppet kultur in-
nebar for Vindeln, foryngring och atervaxt i relation till
bland annat féreningsutveckling, behovet av anda-
malsenliga lokaler, samverkan, ekonomi och resurser
samt samordnare.

Vannas kommun ansvarar Barn- och utbildningsnamn-
den for kulturverksamheten. | verksamheten ingar kul-
tur, bibliotek och kulturskola. Exempel pa kultur och
kulturmiljéer i Vannas kommun: Vannas teater- och
musikférening, Vannds konstforening, Sléjdarnas hus,
Motormuseet.

Dialog: | Vannas holls en politiker och tjanstepersons-
dialog och en 6ppen dialog. Vid dialogerna lyftes bland
annat fragor gallande barn och ungas ratt att ta del av
och skapa kultur, professionella kulturskapares majlig-
heter att vara verksamma, behovet av andamalsenliga
lokaler, foreningsutveckling i relation till féryngring
och atervaxt, betydelsen av samverkan, brukandet av
kulturarvet samt Vindeldlven som biosfaromrade.

Asele kommun ansvarar verksamheten Fritid, Turism
och Kultur for kulturverksamheten som ligger under
kommunstyrelsen. | verksamheten ingar allman kul-
tur, biblioteksverksamhet, museiverksamhet, kommu-
nens konst, kulturskola och bidrag till foreningar och
studieférbund, ungdomsgard, Kulturhuset, bion samt
Turism, inflyttning och Fritidsanldggningar. Exempel
pa kultur och kulturmiljéer i Asele kommun: Asele Mu-
sik- och Riksteaterforening, Asele Folkdanslag, Asele
dragspelsgille, Asele vavstugeforening, Opera i berget,
Asele e- sport forening, Lappmarkens slakt och bygde-
forskare, hembygdsomradet. Konstvagen 7 alvar, Sa-
gavagen och Bjornlandets nationalpark. Asele kom-
mun dr samisk férvaltningskommun.

Dialog: | Asele hélls en politiker och tjansteperson di-
alog med inbjudna lokala féreningar. Vid dialogen Iyf-
tes bland annat fragor gallande barn och ungas mojlig-
heter att skapa och ta del av kultur, behovet av dnda-
malsenliga lokaler, samverkan mellan aktorer, beho-
vet av dkade resurser till kultur, kultur som integrat-
ionsverktyg,  digitaliseringens  utmaningar  och

mojligheter, foreningsutveckling i relation till foryng-
ring och atervaxt, geografiska och demografiska utma-
ningar, mottagar- och arrangoérledets forutsattningar
samt resursfordelningen mellan kust och inland.
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DIALOGER 2018-2019®

SAMRADSDIALOGER

28 maj

14 juni

23 september
24 september
26 september
3 oktober

7 december
13 december

VERKSAMHETSDIALOGER

19 november
19 november
21 november
21 november
22 november
22 november
30 november
30 november
3 december
3 december
4 december
4 december
5 december
10 december

KOMMUNDIALOGER

16 januari
17 januari
31 januari
1 februari
12 februari
14 februari
18 februari
19 februari
20 februari
26 februari
27 februari
28 februari
12 mars

14 mars

18 mars

Urfolket samer

Folkbildningen

Arrangorsforeningar

Sverigefinnar

Romer och Tornedalingar

Professionella kulturskapare
Ungdomsdistriktsorganisationer och kulturféreningar
Uppfoljande dialog urfolket samer

Skellefted museum AB

Skellefteds museum AB och Konstframjandet Vasterbotten
Norrlandsoperan AB

Vasterbottens museum AB
Vasterbottensteatern AB
Skogsmuseet i Lycksele AB
Profilteatern

Skuggteatern

Foretagsarkivet i Westerbotten
Folkrorelsearkivet Vasterbotten
Riksteatern Vasterbotten
Vasterbottens lans hemslojdsforening
Ogonblicksteatern

Kultur i Varden

Mald kommun
Norsjo kommun
Vannas kommun
Nordmalings kommun
Bjurholms kommun
Asele kommun
Lycksele kommun
Dorotea kommun
Vilhelmina kommun
Sorsele kommun
Storumans kommun
Skellefted kommun
Robertsfors kommun
Umed kommun
Vindelns kommun

8 Exklusive ordinarie I6pande dialoger och politiska maten



