Handlingsplan for planerade och genomforda atgarder

Folkhogskolestyrelsen tackar for revisorernas genomforda granskningen av
ansvarsutovande. Vi uppskattar det engagemang som revisorerna visar eftersom det
hjalper oss att utveckla folkhogskolorna. Ett omfattande arbete har paborjats med att
atgdrda ett antal av de omraden dér revisionen har pavisat brister och ambitionen ar att
med ytterligare lite tid att arbeta oss igenom samtliga utvecklingsomréden. Styrelsen vill
genomfora arbetet pé ett nogsamt och seridst sétt och dérfor kan vissa delar ta lite ldngre
tid &n andra.

Folkhogskolestyrelsen vill hdrmed 6verldmna foljande plan 6ver vidtagna och planerade
atgdrder inklusive redovisning av hantering av Kempefonden:

1. Sdkerstill att landstingsstyrelsens riktlinjer for intern kontroll foljs.

Ett gemensamt arbete for utveckling av arbetet med intern kontroll har inletts inom
Region Visterbotten. Forvaltningscheferna har involverats 1 det styrdokument som
antagits av regionfullmédktige samt i framtagandet av de riktlinjer som ska gélla for
respektive styrelse/namnd. Folkhogskolestyrelsen antog nya riktlinjer for arbetet med
intern kontroll vid méte den 19/9 2019.

Nista steg 1 arbetet &r att involvera ledningsgruppen for Visterbottens folkhdgskola for
riskbedomning. Detta arbete ska goras parallellt med framtagandet av verksamhetsplan for
2020 och bdda styrdokumenten ska antas vid styrelsemote den 11/12 2019.

2. Fortsiitt utveckla redovisningen av mdaluppfyllelsen genom att:

- Sékerstélla att alla mél 1 verksamhetsplanen foljs upp

- Tydliggéra om mél, mélvirden eller tidpunkt for uppfoljning har férdndrats under aret
- Inkludera den politiska verksamheten i redovisningen av det ekonomiska resultatet

- Folj upp de mal som fullméktige beslutat om for folkhdgskolestyrelsen

Ledningsgruppen for Vésterbottens folkhdgskola kommer att ha en viktig funktion nar det
giéller kvalitetsutvecklingen av mal och uppfoljning. Hér finns bland andra skolornas
rektorer med som leder arbetsplatstriaffar och samverkansmoten.

Justering av mal, mélvirden eller tidpunkt for uppfoljning kan framat goéras i samband
med deldrsrapporterna i folkhdgskolestyrelsen.

Fran och med styrelsemétet den 24/10 2019 kommer det ekonomiska rapportpaket som
anvénds till ovriga styrelser och ndmnder att anvéndas dven av folkhogskolestyrelsen.
Med hjilp av en erfaren nimndssekreterare kommer ocksé redovisningen i protokollet att
kunna utvecklas.

De mél som fullmiktige beslutar om ska finnas med 1 verksamhetsplanen och f6ljas upp
vid delars/arsrapportering. Folkhdgskolestyrelsen ser dven dver reglementet som
reviderades senast 2014 och detta bor behandlas av regionfullméktige i februari 2020.



3. Siikerstiill att det finns rutiner for drendeberedning och uppfoljning av
delegationsbeslut.

En rutin for redovisning av delegationsbeslut faststilldes av styrelsen 1 april 2019. Styrelse
och ledning genomgar utbildning under oktober 2019 géllande vilka beslut pé delegation
som ska redovisas for folkhogskolestyrelsen. Exempelvis anslds anstillningar frdn och
med september 2019.

Ledningsstaben vid Region Visterbotten har inlett ett arbete vad géller utvecklingen av
drendeberedning inom folkhogskolan. Detta innefattar bland annat att folkhdgskoleledning
samt registratorer utbildas i och borjar anvénda Platina.

4. Sikerstill att styrelseprotokoll justeras och anslds inom den lagstadgade tiden.

Folkhogskolestyrelsen har tilldelats en nimndsekreterarresurs fran Region Visterbotten.
Detta innebir att styrelseprotokollen utvecklas och antar samma form som 6vriga styrelser
och nimnder och att hanteringen gillande justering etc foljer standard inom
organisationen.

5. Forvaltningen av stiftelser och fonder:

1. Sidkerstéll med hjilp av utbildningsinsatser, rutiner och kontroller att
folkhogskolestyrelsens delegationsordning foljs.

Se punkt 3 ovan. Utbildning inom detta omréde for folkhdgskolestyrelsen dr bokad den
24/10.

2. Utred pa vilket sétt folkhogskolestyrelsen ska hantera situationen med de utbetalda
pengarna frén Kempefondens slojdlinje. En utgangspunkt ska vara att felaktiga
utbetalningar ska éterstéllas till fonden.

Folkhogskolestyrelsen ser allvarligt pa de brister som revisionen har patalat angaende
hanteringen av Kempefonden. Med anledning av detta inleddes en dialog med
Kempestiftelsen med syfte att utreda pa vilket sétt folkhogskolestyrelsen bor hantera de
utbetalda pengarna frin Kempefondens slgjdlinje.

Efter redovisning av den stipendieverksamhet som Vindelns folkhogskola bedrivit sedan
1995 samt redovisning av revisorskollegiets synpunkter pa upplosandet av fonden har
bidragsgivaren och folkhdgskolestyrelsen hittat en verenskommelse 1 frégan.
Det skriftliga avtalet mellan Kempestiftelsen och Vindelns folkhdgskola stadgar att
stipendiet under perioden har delats ut i enlighet med dndamélet samt att Kempefonden &r
upplost. Avtalet dr undertecknat av bada parter.

6. Foljsamhet till ekonomiadministrativa regler:

1. Besluta om regler och rutiner som sdkerstéller en korrekt hantering av:

- Diarieforing och arkivhantering
- Attestering



Bokningar av tjdnsteresor, hyra och anvindning av fordon mm

Beslut angdende riktlinje for diarieforing och arkivering antogs vi styrelseméte 1 maj
2019. Aven attestordning uppdaterades vid detta sammantride.
Dokumenthanteringsplan ska antas i december 2019. Rutin fo6r bokning av resor och
bilar &r samma som for huvudmannen.

Sakerstall att det 10pande genomfors kontroller av att regler och rutiner f6ljs.
Exempelvis kontrollera att:

Handlingar blir diarieférda och arkiverade pa ritt sitt.

Styrelsens attestordning ar aktuell.

Understéllda till rektorerna inte attesterar rektorernas personliga kostnader.

Resor bokas via upphandlad resebyra och att fordon mm hyrs eller kops i enlighet med
ramavtal.

De fordon som skolan édger eller hyr anvénds i enlighet med beslutade regler och
rutiner.

Uppstartsutbildning med grunder vid diarieféring samt regionens rutiner inom omradet
for registratorer vid bada folkhdgskolorna &r genomford. Skolorna kommer efter det
att borja diariefora digitalt i Platina.

Samtliga attestanter har pAmints om att underordnad ej far attestera dverordnads
fakturor. Detta kommer dven att f6ljas upp lopande tillsammans med ekonomienheten.

Tydliggérande angéende rutiner for bokning av resor samt bilar gors av rektorerna vid
skolornas arbetsplatstriffar. Uppfoljning och kontroll sker vid attestering av fakturor.
Dock har det funnits problem med att det upphandlade biluthyrningsforetaget vid ett
flertal tillfdllen har saknat bilar att hyra ut. Rutiner for vad som giller vid dessa
tillfallen ska utredas tillsammans med ansvariga vid Region Visterbotten.

Niér samtliga riktlinjer och rutiner inom ovanstaende omraden ar kinda genom
exempelvis utbildningsinsatser ska metoder for kontroll definieras s att skolorna
sakerstdller korrekt hantering. Detta &r en ldrprocess som sker tillsammans med
huvudmannen och som behover utvecklas under hosten 2019. Under verksamhetsaret
2020 bor arbetet i sin helhet vara pa plats och fungera enligt plan.



