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Motion nr 5-2019 från Petter Nilsson (SD). Använd karensverktyget för att 
sänka hyrpersonalkostnaderna

Sverigedemokraterna föreslår att Region Västerbotten ska utöka karensregeln vid 
inhyrning av personal till att omfatta fler personalgrupper och eventuellt längre 
tidsomfattning.

Region Västerbotten liksom övriga regioner i landet arbetar målmedvetet för att bli 
oberoende av inhyrd personal. Västerbotten är en av de regioner i landet som 
lyckats minska hyrkostnaderna väsentligt mellan åren 2017 och 2018. Inriktningen är 
att målmedvetet fortsätta arbetet för att uppnå ett oberoende. 

Vårt nuvarande ramavtal gällande bemanningstjänster, och som upphandlats i 
samverkan med övriga regioner i norra sjukvårdsregionen, omfattar inhyrning av 
läkare och specialistsjuksköterskor. Det finns inga planer på att utöka kretsen av 
yrkesgrupper för inhyrning i framtiden vilket samtidigt innebär att det inte heller finns 
anledning att låta en karensperiod omfatta fler yrkesgrupper. 

När det gäller karensperiodens längd så tillämpas 6 månaders karenstid i nuvarande 
avtal. Karenstiderna i avtal om bemanningstjänster varierar över landet och vanligast 
är 6 månader eller 12 månader. Att utöka karensperioden från dagens 6 månader 
inom Region Västerbotten skulle kunna vara möjligt i ett skede där vi förhandlar fram 
ett nytt ramavtal men där är vi inte ännu.

Förslag till beslut

Motionen avslås.


