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Platsoch tid Homellgatan 17, sammantrddesrum, van 3 kl. 09.00 - 15.00
Beslutande
Bertil Almgren, ordf6rande Skellefted kommun
Anders Eriksson, vice ordf Arbetsformedlingen
Kenneth Andersson, ledamot Region Visterbotten

Tjinstgérande ersiittare

Lena Persson, ersittare for Kenneth Andersson Region Visterbotten

Patrick Strdm, erséttare for Mikael Lindfors Norsjo kommun
Tjdnstepersoner

Maria Lindgren-Tuoma Forbundschef

Britt Inger Stoltz Administrator

Ovriga deltagare

Tomas Hedlund Arbetsmarknadstorget, § 46
Utses att justera Anders Eriksson Paragrafer 37 - 49
Underskrifter

/Maria Lindgren-Tugma, sekreterare/

Anders Eriksson, protokolljusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsférbundet Skellefteds protokell har tillkiinnagivits pi kommunens anslagstavla

Sammantridesdatum Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2019-06-14 2019- 06-2F 1017-07-1.
Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, stadshuset
Underskrift . Gée.l W .............
Asa Lundmark
Utdragsbestyrkande
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§ 37
Motets 6ppnande
Ordférande Bertil Almgren hélsar vilkommen och forklarar métet Gppnat.

§ 38

Val av justerare

Samordningsférbundet beslutar;
att  utse Anders Eriksson att justera protokollet

§ 39
Dagordningen godKkiinns

Ordférande presenterar dagordningen.

Samordningsférbundet beslutar:
att godkédnna dagordningen med tilldgg av extra drende, § 45 géllande

rekrytering av ny forsundschef samt fyra informationsérenden under § 47.

§ 40

Ny ledamot i styrelsen

Maria Sandstrdm har avsagt sig uppdraget som ledamot i kommunfullméktige
Skellefted kommun, ddrmed ocksd som ledamot i samordningsférbundets
styrelse. Till ny ledamot har kommunfullméktige valt Anna From-Lindqvist som
erséttare for Bertil Almgren i samordningsforbundets styrelse.

Samordningsforbundet beslutar:

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§41
Genomging av protokoll frin foregdende méte (bilaga 1)

Féreligger foljande protokoll:
Styrelseprotokoll 2019-04-05.

Samordningsférbundet beslutar:
att godkénna protokollet frin 2019-04-05 och lagga det till handlingarna.

§ 42

Kvartalsrapport januari — mars 2019 (bilaga 2)

Totalt har 239 individer fatt tillgédng till samordnat st6d under forsta kvartalet
inom de olika individinriktade insatser som samordningsforbundet finansierar.
En jamn fordelning mellan mén och kvinnor kan noteras.

De stora fordndringar som Arbetsformedlingen genomgér mérks pé olika sétt
inom insatserna, projektet Pa rétt vig uppger att firre deltagare anvisas frin Af
och projektledaren upplever att det 4r svart att f kontakt med handlidggare pé
Af. P4 Arbetsmarknadstorget har resursen fridn Arbetsformedlingen minskat fran
100% till 30% och en risk- och konsekvensanalys ar gjord som ska foljas upp
kontinuerligt av ledningsgruppen.

I Norsjd har projektet Pdfart haft problem att rekrytera deltagare, projektet
avslutas i juni och ingen implementering &r planerad.

MySam arbetar med att justera antalet deltagare utifrén den minskade
personalresurs som nu rader frén socialtjdnsten.

Nir det giller insatsernas ekonomi sé har alla rapporterat att de ligger i fas med
planerad budget for 2019.

Samordningsforbundet beslutar:
att godkinna rapporten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 43

Revisionens granskningsrapport 2018 (bilaga 3)

Revisionens granskningsrapport for 2018 har kommit och ett méte har hallits

med revisorerna i Umea dér forbundsordférande och forbundschef deltog,

Féljande rekommendationer ldmnas till styrelsen att arbeta med foljande

forbattringsomraden:

- Fortsitt utveckla mélstyrningen si att det tydligt framgér vad som krdvs for
att mal ska vara uppfyllda.

- Siakerstdll att styrdokument ir aktuella.

- Sakerstall att deldrsrapporten dr upprittad i1 enlighet med Rédet for
kommunal redovisning rekommendation 22, deldrsrapport.

- Uppritta kvartalsvisa uppfoljningar i enlighet med férbundsordningen.

- Utveckla avsnittet om redovisningsprinciper i arsredovisningen.

Samordningsférbundet beslutar:

att  notera revisionens rekommendationer
att  fortsitta arbetet utifrdn de synpunkter som revisionen har ldmnat, dar
forbittringsitgéirder kring samtliga punkter redan pabdrjats

§ 44

Forbundets ekonomi (bilaga 4)

Forbundschefen presenterar resultatrapport vad giller forbrukning jamfort med
budget. Enligt prognosen f6r forbrukning ser det ut som om det skulle bli ett
overskott gentemot planerad budget vilket gor att det finns ett utrymme kvar for
ar 2019, om cirka 300 000k, att ta beslut om {or nya insatser.

Samordningsforbundet beslutar;
att  godkénna resultatrapporten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§45

Férindrat personallige i Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo

Ny forbundschef

Maria Lindgren-Tuoma har meddelat att hon tanker sluta sitt uppdrag som
forbundschef av personliga skil. Maria kommer att arbeta i sitt uppdrag under
hosten, och kommer frén och med i augusti att arbeta inom Skellefted kommun.
Praktiskt innebér det att det tjanstekop forbundet gor hos Skellefted kommun
succesivt kommer att minska fran och med augusti 2019.

Rekrytering av ny forbundschef behover darfor startas omedelbart. Ordféranden
kommer att triffa Skellefted kommuns rekryteringscenter den 17 juni for att ta

fram en plan for rekrytering dar kravprofil och annons kommer att tas upp.

Tjanstekop for utvecklingsarbete

For att klara pdgdende verksamhet kommer Maria att arbeta med forbundsfragor
med koppling till styrelsen, ekonomi och andra administrativa uppgifter. Arbetet
med fortsatt utvecklingsarbete av Arbetsmarknadstorget, MySam och NAFS

Skellefted-Norsjo, foreslas ske genom externt tjanstekop.

Personalmyndighet

Frigan om forbundet i fortséttningen ska gora tjanstekdp av personal hos
Skellefted kommun aktualiseras i och med denna situation. Redan i samband
med att forre forbundschefen, Stellan Berglund, slutade blev fragan aktuell. I
och med att Maria Lindgren Tuoma var anstélld i Skellefted kommun valde
styrelsen att fortsitta arbeta med tjédnstekop. Den nationella trenden &r att fler
och fler forbund anstéller sin egen personal. De statliga parterna har ocksé
aviserat att renodling ska vara tydligare mellan forbundets verksamhet och

medlemmarnas.

Praktiskt innebér det att forbundet blir medlem i Sobona, som &r den

arbetsgivarorganisation de flesta samordningsférbunden anlitar. Via Sobona

Justering (sign) Utdragshestyrkande
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tecknas kollektivavtal kring anstéllningar samt att de &r rddgivande och har
kompetens att stdtta forbundet i arbetsgivarfrigor.

Umedregionens Samordningsforbund har valt att vara egen personalmyndighet
med tre anstéllda. Bdde ordféranden och forbundschefen uttalar sig positivt om
att ha egen, anstélld personal eftersom forbundet far en friare roll gentemot
medlemmarna, i och med att tjanstekdp inte tillimpas. Deras ordforanden

uppger att det i praktiken inte innebar nigot merarbete for styrelsen.

Administrativa system i egen regi

Umeéregionens samordningsforbund kdper att ekonomisystem av foretaget
Visma. Till det finns ett tjanstekdpsavtal kopplat till Umed kommun som
administrerar fakturering och utbetalning av lgner . Det gbrs genom att den
handléiggare i Umed kommun som arbetar med dessa frdgor har installerat
Vismaprogrammet i sin dator. Enligt deras forbundschef fungerar systemet bra,

dven om én det blir en del arbete med fakturor med mera i pappersform.

Sammanfattningsvis innebér den uppkomna situationen att styrelsen behdver
fatta beslut om det fortsatta arbetet,

Styrelsen foreslds besluta

att en rekrytering av forbundschef pdborjas snarast

att ordiérande och vice ordforande utses till rekryteringsgrupp

att ordférande fir i uppdrag att tillsammans med forbundschefen utreda och
lagga forslag om medlemskap i Sobona.

Samordningsforbundet beslutar:
att  en rekrytering av forbundschef paborjas snarast

att  ordférande och vice ordférande utses till rekryteringsgrupp
att  ordfSrande far i uppdrag att tillsammans med forbundschefen utreda och
lagga forslag om medlemskap samt uppriittande av kollektivavtal med stéd av

Sobona.

D A
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§ 46

Utveckling av Arbetsmarknadstorget

Den 15 maj genomfordes en extra halv utvecklingsdag for att skﬁpa underlag for
fortsatt utveckling av samlokaliserad verksamhet vid Arbetsmarknadstorget.
Direfter har ledningsgruppen for Arbetsmarknadstorget tagit fram en plan for
fortsatt arbete och utsett en grupp av chefer som fortsétter utvecklingsarbetet
tillsammans med utvecklingsledare for Arbetsmarknadstorget. Tomas Hedlund
som &r ny utvecklingsledare for Arbetsmarknadstorget 4r sammankallande i
arbetsgruppen.

Tomas Hedlund besokte styrelsemdtet och presenterade arbetsgruppens forslag
till uppdrag och plan for fortsatt arbete.

Samordningsforbundet beslutar:

att  godkinna arbetsgruppens forslag till uppdrag och planering for fortsatt
utveckling av Arbetsmarknadstorget med foljande tilldgg:
e integrering av MySam och NAFS Skelleftea-Norsj6 i den nya
samverkansstrukturen
¢ utreda berdningsgruppens funktion och personalsammansattning
e ldgga till mojligheten till 6ppen ingdng till Arbetsmarknadstorget for
personer som saknar myndighetskontakt
o tydliggéra styming och ledning av den utvecklade verksamheten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 47
Informationsdrenden
- Inspektionen for socialforsdkringen, ISF, utvirderar samordningsforbundens
verksambhet, organisation samt effekter pa individniva (ISF:s rapporter finns pa
NNS hemsida):
Rapport 2019.1 Samordningsforbundens organisering och
verksamhet

Forsikringskassans svar pé rapport 2019:1 samordningsférbundens

organisering och verksamhet

Rapport 2019.4 Gér samordningsférbund négon skillnad?

Forsakringskassans svar pa rapport 2019:4 gor

samordningsforbunden ndgon skillnad?

- NNS nationella pilotprojekt Vald i néra relation. Svar vantas inom kort
fran Nationella nétverket for samordningsforbund. Oavsett om vért forbund
kommer med eller inte s4 kommer personal att fa utbildning tack vare
intresseanmadlan (bilaga 5 — 8).

- Aterrapportering till regeringen. En nationell SUS-rapport 2018, som
orts av Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan, visade att antalet insatser
hade minskat sedan &r 2017, l4s mer om detta.

- Coompanion Nord har startat ett projekt, Trappa upp, som riktar sig till
utrikesfodda kvinnor i Skelleftea som far stdd till att starta eget foretag.

- Nytt datum for medlemssamrad. Bertil Almgren underséker mdjligheten
till nytt datum f6r medlemssamrad under hsten.

- Arbetsformedlingens inriktningsdokument angdende medlemskap i
Samordningsforbund.

Samordningsforbundet beslutar:
att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 48
Rapporter

- Firsk statistik frdn Arbetsformedlingen visar att gruppen unga 18 — 24 ar

med endast forgymnasial utbildning dkar procentuellt. De &r ofta inskrivna

pé Arbetsformedlingen och kan inte fa jobb.

- Rapporten fran NNS styrelseméte den 29 maj flyttas fram till nasta

styrelsemdte.

Samordningsforbundet beslutar:

att godkinna rapporterna.

§ 49

Ovriga fragor

Kommande sammantriden hosten 2019
Torsdag 26 september, kl. 09.00 - 15.00
Torsdag 28 november, kl. 09.00 - 15.00.

Planeringsdagar i oktober 2019
Lunch - lunch den 15 - 16 oktober (Plats Killan, Norsjo)

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

T A/






