Riktlinjer for intern kontroll i Region
Vasterbotten




Regionovergripande riktlinjer

Regionfullmaktige:
Reglemente for

intern kontroll
Regionstyrelsen:

Riktlinjer for intern
kontroll i Region
Vasterbotten

Namnder och styrelser
Anpassade

riktlinjer for
namnd/styrelse

m region
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Syfte

* Fortydliga styrelsernas och
namndernas ansvar

* Tillhandahalla gemensam
modell for arbetet

i o o * Lamna anvisningar for hur
Riktlinjer for intern rapportering och uppféljning

kontroll i Region ska ske
Vasterbotten

Regionstyrelsen:

m region
vasterbotten



Regionstyrelsen:
Riktlinjer for intern

kontroll i Region
Vasterbotten

Syfte

'qﬂSVﬂl“ och
befbgeﬂhe ter

Regionstyrelsen

Namnder och styrelser

Regiondirektoren
Forvaltningschef/hogsta/-e tjansteperson
gentemot namnd eller styrelse
Verksamhetsansvarig chef

Medarbetare

m region
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Tillimpning av Syfte
intern kontroll
i RV - modell

Regionstyrelsen:
Riktlinjer for intern

kontroll i Region

Vasterbotten Ansvar oc},
befogeﬂ/?eter

Mal: strategiska, operationella, rapportering samt lagar/regler

A

Overvakning/Uppfdljning/Monitorering/Tillsyn

AN

Processer,
Information/Kommunikation organisation &
aktorer
Kontroll- Kontrollaktiviteter
komponenter /
Riskanalys
Kontrollmiljo

m region
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Kontroll-

komponenter

Mal: strategiska, operationella, rapportering samt lagar/regler

L

Overvakning/Uppfdlining/Monitorering/Tillsyn

Information/Kommunikation

Kontrollaktiviteter

Riskanalys

Kontrollmiljé

aktorer

Riskvarde: Bedémning av
sannolikhet och konsekvens =
riskvarde

Forslag om reviderad skala — fran 1-5 till 1-4:

Sannolikhet for att fel uppstar Paverkan om fel uppstar

Osannolik
Risken &r praktiskt taget obefintlig att fel uppstar

Mindre sannolik
Risken &r liten att fel uppstar

Moijlig
Det finns risk for att fel uppstar, men troligtvis inte sarskilt
frekvent

Sannolik
Det ar mycket troligt att fel uppstar

1

Férsumbar
Ar obetydliga/mindre for olika intressenter (medborgare, patienter,
medarbetare, kunder med flera) och/eller Region Vasterbotten

Mattlig
Uppfattas som liten av intressenter (medborgare, patienter,
medarbetare, kunder med flera) och/eller Region Vasterbotten

Betydande

Omfattande storningar i verksamheten och avvikelser som kan
paverka intressenter (medborgare, patienter, medarbetare, kunder
med flera) och allmanhetens fértroende

Allvarlig

Omfattande konsekvenser som inte far intraffa regio n
vasterbotten



Tillimpning av

Syfte
intern kontroll
i RV - modell
Regionstyrelsen:

Riktlinjer for intern

kontroll i Region

Innehdll plan for Vasterbotten :ﬂSVar och
intern kontroll eF09ef7/1eter

m region
vasterbotten



Tillimpning av

Syfte
intern kontroll
i RV - modell
Regionstyrelsen:

Riktlinjer for intern

/ kontroll i Region
Innehdll plan for Vasterbotten Ansvar oc},

intern kontroll b 6F09en/7€te,~

Uppfolining av
ndmndens/styrelsens
interna kontroll
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Tillimpning av
intern kontroll
i RV - modell

Innehdll plan fér /

intern kontroll

Regionstyrelsen:

Riktlinjer for intern
kontroll i Region
Vasterbotten

Uppfolining av
ndmndens/styrelsens
interna kontroll

Nédmndernas/
styrelsernas
rapportering till
regionstyrelsen

Syfte

'qﬂsvar och
befbgenhe ter

bl
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Tillimpning av Syfte
intern kontroll
i RV - modell

Regionstyrelsen:

Riktlinjer for intern

/ kontroll i Region
Innehdll plan fr Vdsterbotten Ansvar ocf,

b
intern kontroll efogenhete,

Uppféljning av 7l
'.l.p progmng a Namndernas/ Analys av systemet
namndens/styrelsens styrelsernas . )
interna kontroll rapportering till for intern kontroll i
. Region Visterbotten
regionstyrelsen

m region
vasterbotten



