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Starkt kompetens i vard och omsorg

Region Vasterbotten inger hdrmed yttrande 6éver SOU 2019:20 "Starkt kompetens i
vard och omsorg”.

Region Vasterbotten anser att utredningens syfte med att 6ka kvaliteten och
sakerheten i halso- och sjukvarden och omsorgen ar gott samt att det finns manga
delar i den som verkar falla i linje med utredningen om "God och néra vard”.

Kompetens

Regionen staller sig bakom och instdmmer i utredningens kartldggning som visar att
underskoterskornas kompetens i vissa fall ar bristfalliga.

Underskoterskeyrket ar ett av Sveriges storsta yrken och den yrkesgrupp som oftast
arbetar narmast patienten/brukaren. Det ar darfor oerhort viktigt att sakerstalla
underskoterskans kompetens och att denne ges kunskap som mojliggor ett
sjalvstandigt arbete. Precis som utredningen framfor sa behdver underskéterskan ha
en god beddémningsférmaga, kunna utféra basal omvardnad och omsorg, ha basal
medicinsk kunskap om olika vanliga diagnoser (till exempel diabetes), for att kunna
glra vissa medicinska bedémningar. Fér att kunna ge ett professionellt bemdtande
gentemot patient/brukare, narstdende och anhériga samt kollegor behdver man aven
grundlaggande kunskaper i vardegrund och etik. Att underskéterskan har bra
sprakkunskaper bade i tal och skrift ar en forutsattning for att kunna utféra sina
arbetsuppagifter patientsakert och med god kvalitet.

Inom Region Vasterbotten har det via enkater, intervjuer och samtal med
medarbetare/chefer inom varden tydligt framkommit att det idag finns stora brister.
Dessa uppges oftast vara att de utbildade underskoterskorna har begransad praktisk
erfarenhet och alldeles for ytliga kliniska kunskaper och darmed saknar de
beddmningsférmaga av patientens tillstand.

Detta har medfért att verksamheter inom Region Vasterbotten har infort specifik
yrkesintroduktion ndr nya  underskdterskor har  anstallts, dvs inte
arbetsplatsintroduktion. Underskoterskorna utbildas i basala omraden, saval
praktiska som teoretiska, vilka istdllet bor inga i grundutbildningen.
Grundutbildningen ska ge de grundlaggande kunskaper som &r nddvandiga for
underskoterskan for att kunna utdva sitt yrke. Det har ocksd inom regionen
framkommit att de som Iast vuxenutbildningen har brister inom olika yrkesdmnen
liksom otillrackliga sprakkunskaper.

Region Vasterbotten haller med utredningen om att formagan att tala och forsta
svenska ska vara en forutsattning for att eleven ska kunna tillgodogéra sig en
utbildning.

Det valkomnas att utbildningarnas innehall granskas och att nationella
kompetenskrav inférs som i sin tur leder till en likvardig utbildning oavsett
utbildningsanordnare.

En forandring av utbildningens innehall starker dock inte kompetensen hos de redan
anstallda, men kommer att starka upp den totala nivan inom yrket pa sikt. For de
redan anstallda maste en satsning pa kompetenshéjande atgarder genomféras.
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Skyddad yrkestitel

Region Vasterbotten ar positiv till att reglera underskéterskeutbildningen och att den
styrs upp ordentligt men ar mycket tveksam till att inféra en skyddad yrkestitel utan
att det har foregéatts av en ordentlig reglering av utbildningen forst.

Att infora en skyddad yrkestitel och 6ppna upp fér en reglering av en utbildning pa
gymnasienivd och komvux-nivd ar ett avsteg frdn samtliga Ovriga skyddade
yrkestitlar och skulle skapa en kraftig skevhet. De skyddade yrkestitlarna som finns i
Patientsdkerhetslagen  och  Patientsdkerhetsférordningen idag ar alla
legitimationsyrken, (for specialistkompetens finns legitimation i botten) och bygger pa
minst 3-arig hogskoleutbildning. Det riskerar aven att 6ppna upp for manga andra
icke-legitimerade yrkesgrupper att krdva motsvarande reglering, exempelvis
medicinska sekreterare.

Det viktigaste ar att styra upp underskéterskeutbildningen och sakra en storre
likvardighet i omfattning och innehdll genom att exempelvis inféra en
underskdterskeexamen och ett nationellt yrkespaket inom Komvux. En reglering ska
ske i ratt ordning — dvs forst styra upp utbildningen och lata det fa genomslag innan
man eventuellt gar vidare med reglering i annan lagstiftning. Kvaliteten i utbildningen
och forutsattningar for kvalitet &r ocksa viktiga fragor. Det finns valdigt manga olika
utredningsférslag kring Komvux och en stark press att utbildningsformen ska ta emot
stora grupper med varierande forkunskaper och férutsattningar. Darfor upplever
Region Vasterbotten stora farhagor om att reglera yrkestiteln nar det inte finns nagon
systematisk kontroll av kvalitet pa utbildningen.

En skyddad yrkestitel i sig skulle darmed inte innebara Okad kvaliteten och
patientsdkerheten, utan snarare en Okad byrakratisering utan reella effekter pa
kompetens och verksamhetsnytta. De negativa konsekvenserna anser Region
Vasterbotten har underskattats.

Validering

Region Vasterbotten anser att utredningen inte i full utstrackning klarlagt hur
validering ska ga till och anser att konsekvenserna fér och vad som foérvantas av
arbetsgivarna i valideringsprocessen, maste fortydligas. Det kravs en tydlig plan for
hur, ndr och vem som ska utféra valideringen av redan yrkesverksamma
underskoterskor under 6vergangsperioden. Utifrdn dagens bemanningssituation och
arbetsbelastning ar det inte mojligt att avsatta resurser foér validering av redan
anstallda underskoéterskor.

Vidare finns farhdgor fér hur &ldre reell kompetens (exempelvis godkand
underskoéterskeutbildning fran 1980-talet och tidigare) kommer att beddmas da det
enligt utredningen ar majligt att validera kompetens bakat i tiden.
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