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Avtal om formansbil
Mellan Region Vasterbotten och omradeschef Camilla Andersson har detta avtal om
formansbil traffats.

Avtalet galler leasad bil enligt regionens upphandlingsavtal och i enlighet med faststalld
riktlinje (bilaga).

Férmansvérde enligt Skatteverkets bestdmmelser upptas till beskattning for for-
mansbilsinnehavaren.

Om Camilla Andersson frantrader sitt uppdrag, som framgar av regiondirektérens
beslut, stélls tjéanstebilen omedelbart till regionens férfogande.

| Gvrigt férbinder sig parterna att 6msesidigt iaktta som skyldigheter de regler som
framgar av bilagda riktlinjer om férmansbil.
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Kent Ehliasson Camilla Andersson
Regiondirektér Omradeschef Narsjukvard Skellefted
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RIKTLINJER FOR BESLUT OM TJANSTEBIL

Landstingsstyrelsen har den 19 augusti 1993, § 185, beslutat om policy fér tjanste-
bilar inom Vasterbottens lans fandsting. | syfte att tydliggéra regelverket kring beslut
om tjanstebil och fragor i anslutning till detta, skall fsljande riktlinjer tillampas i lands-
tinget.

Allméant

Tjénstebil innebar att landstinget inforskaffar och svarar fér underhall m.m. for bil,
som stalls till forfogande for kdrning i tjansten och for privat kérning. Tjanstebil kan
erbjudas arbetstagare vars arbetsinnehall fordrar regelbundna och sarskilt ofta
forekommande resor till olika arbetsplatser i landstinget och orter i lanet.
Beréttigade till tignstebil

Laﬁdstingsdirektér och verksamhetsomradeschefer &r berattigade till tjanstebil, efter
sarskilt beslut av landstingsstyrelsens ordférande respektive landstingsdirektoren.

Darutéver kan landstingsdirektéren med beaktande av sirskilda skal medge fjanste-
bit till annan arbetstagare. Stor restriktivitet ska gélla fr sddana beslut.
Upphandling av ljénstebil och byte av tjianstebil

Upphandling av tjanstebil far endast géras av landstingets upphandlingsenhet. Upp-
handling av tjanstebil omfattas av landstingets standard for miljé och trafiksékerhet.

Byte av tjanstebil bor ske efter 3-4 &r eller nar kérstrackan Gverstigit 45 000 mil. Byte
provas och handlaggs av landstingets upphandlingsenhet.

Resa med tjanstebil

Grundregeln ar att tjénsteresor utgar fran arbetstagarens arbetsstalle och tillbaka till

arbetsstallet. Detta innebér att arbetstagare med tjanstebil erhaller drivmedelsersitt-

ning for kérstrackan mellan arbetsstallet ach det resmal som tjansteresan avser.

Vérdet av privat resande skall regleras i avtal med varje tjanstebilsinnehavare.
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Regler f6r drivinedelserséttning
Arbetstagare med tjanstebil betalar sjalv allt drivmedel.

Erséttning for drivmedel for kéring i tiansten utbetalas av landstinget fortlspande
efter infamnad dokumentation. Ersattningen utgar enligt géllande skatteregler.

Underlag fér utbetalande av drivmedelserséttning ar reserakning vil'lken' skai
méjligaste man inlamnas manadsvis.

Ovriga driftskostnader underhaliskostnader

Landstinget svarar fér kostnader for skatt, férsakring, sjalvrisk, service, biltvatt,
spolarvatska m.m., reparationer, dack, besiktning och parkeringsavgifter vid resor i
tiénsten,

Beskattningsbar férman

Tjanstebilsinnehav féljer skattemyndighetemas formansregler. Arbetstagare som
beviljas tjanstebil skall informeras om dessa.

Frantréde och arbetsmarknadskonflikt

Om arbetstagare som beviljats tj&nstebil frantrader det uppdrag eller den tjénst inom
vars ram beviljandet skett, skall han/hon omedelbart fran de zndrade fOrutsattning-
arna aterlamna tjanstebilen till landstinget. Detsamma galler for tjanstebilsinnehavare

som av andra skal avstar fran tjénstebil. Om berdrd arbetstagare berérs av arbets-
marknadskonflikt skall han/hon stélla tjanstebilen ti landstingets férfogande.
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