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PROTOKOLL

FOLKHOGSKOLESTYRELSEN

§§20-31
Datum och tid 2019-05-08
K110:00-15:00
Sammantridesplats Storumans folkhdgskola
Beslutande Jamal Mouneimne (S) ordférande

Per-Martin Jonasson (KD), Ann-Kristin Jonsson (S), Anna Dahlen
(V), Michaela Bjomebéck (L), Caroline Lofstrom (C).

Ersittare Kenth Arletun (M).

Sekreterare Anna Hartman Sj6din, Folkhdgskolechef

Justeras mal Moungimne Per-} onasson

Bevis Protokollet justerades 2019-05-20 vilket 2019-05-22
tillkinnagivits pi Region Visterbottens anslagstavla. Protokollet
finns tillgdngligt pd Folkhogskolornas expeditioner.

Bestyrkes

N,

Inga-Lill Berglund
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§ 20 Oppnande

OrdfGrande hilsar vilkommen, forklarar métet for Sppnat och genomfor upprop.

Per-Martin Jonasson utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll och justeringsdatum
faststalls till 20/5. Foregdende protokoll laggs till handlingarna med kommentaren att Anna
Dahlen tillhér V, inte MP. Faststillande av foredragningslista.

Folkhdgskolestyrelsen beslutar

att utse Anna Hartman Sj6din till métessekreterare vid dagens sammantride,

att utse Lena Hedman till motesssekreterare fran och med nistkommande
sammantrade samt

att erbjuda Lena erforderlig utbildning fér uppgiften.
§21 Information om Storumans folkhogskola
Rektor Patrik Persson berittar om verksamheten vid Storumans folkhdgskola.
Folkhodgskolestyrelsen har tagit del av informationen.
§22 Information frin folkhogskolechef, ordférande samt dvriga ledamater
Folkhogskolechefen informerar
e att processen efter styrelsebeslutet angdende forandrad verksamhet vid Vindelns
folkhdgskola ér avslutad och att bemanningsplanen r faststalld. Ingen medarbetare
behdvde ségas upp eftersom nigra medarbetare valde att avsluta pd egen begéran.
 att Region Visterbotten genomfor ett arbete for att utveckla riktlinjerna vad giller
internkontroll och ett forsta méte har héllits angdende detta. Aterkoppling sker till
Folkhogskolestyrelsen under hosten. Detta innebir att internkontrollarbetet kommer
att fordndras.

e att sista ansdkningsdatum for nésta ldsars utbildningar ar 15 maj.

e att nédsta steg i arbetet med arbetsmiljoproblemet i Umed efter Stefans Brattfeldts
intervjuer dr samtal med extern handledare vilket planeras till slutet av maj.

Styrelseordftrande informerar

¢ att revisorerna har kallat presidiet till uppfoljningsméte angdende revisionsrapporten
den 20/5.

e om méte angdende Region Visterbottens kulturplan och att folkhdgskolorna bér
bevaka det arbetet.

Folkhdgskolestyrelsen har tagit del av informationen.

§23 Anmilan av delegationsbeslut
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Styrelsens ordférande och folkhdgskolechefen anmiler beslut av delegation enligt lista (se
bilaga 1).

Folkhdgskolestyrelsen beslutar
att faststilla rutin for anmélan av delegationsbeslut enligt bilaga 1.

§24 Skrivelser

En skrivelse fran Réttighetscentrum har inkommit (se bilaga 2). Verksamheten har svarat i ett
yttrande (se bilaga 3).

Folkhogskolestyrelsen beslutar

att bristande tillgiinglighet ej foreligger med utgéngspunkt i yttrandet frin
verksamheten,

att det var skiligt att patala krav pa nérvaro for deltagaren (enligt nidrvaropolicyn ar
kravet 80 %),

att folkhdgskolorna ska se dver rutinerna vid enskilda Gverenskommelser med

deltagare si att dessa fortsittningsvis finns skriftligt dokumenterade och &r
undertecknade av parterna samt

att uppdra 3t folkhdgskolechefen att uppritta en svarsskrivelse enligt ovan och att
tillfoga en lista ver genomforda dtgérder i drendet.

§25 Maoten, kurser och konferenser

Revisorskollegiet har bjudit in Folkhdgskolestyrelsen till uppfoljningsméte den 27/5 i Umed
med anledning av granskningsrapporterna. Ledamdterna uppmanas att boka in detta datum.

§ 26 Granskning Ar 2018 av Folkhigskolestyrelsen

Folkhdgskolestyrelsen har mottagit rapport Gr 5/2018, Gr 6/2018 och Gr 8/2018. Yttrande

med uppgifter om verkstillda och planerade &tgérder ska ldmnas till revisionskontoret 20/9
2019.

Folkhogskolestyrelsen beslutar

att uppdra &t presidie och folkhdgskolechef att utreda frégan om fortsatt hantering
av Kempefonden,

att uppdra 4t folkhdgskolechefen att med hjélp av utbildning sakerstilla att
delegationsordningen vad giller stiftelser och fonder f6ljs,

att faststilla attestordning enligt bilaga 4,

att faststilla diarierutiner enligt bilaga 5 samt

att uppdra 3t folkhdgskolechefen att bereda ett yttrande angdende revisorernas

granskning i sin helhet till nistkommande styrelsesammantréde.

§27 Delarsrapport april

1 P
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Folkhogskolestyrelsen beslutar
att faststélla delarsrapporten per april enligt bilaga 6.

§28 Ekonomi

Emil Zackrisson foredrar det ekonomiska laget. Budgetavvikelsen beror pa minskade
forvintade intdkter av statsbidragen till Vindelns Folkhdgskola. Den minskade intdkten ger ett
underskott om 594 tkr fram till och med april ménad. Detta &dr berdknat pa en minskad intikt
om 1783 tkr under helaret.

Det Gvriga underskottet beror pa felaktig periodisering samt lokalflytt. Den senare ska lyftas
ut frdn budget och finansieras av foregdende ars dverskott.

Folkhogskolestyrelsens beslut om organisationsfordndring for att minska kostnaderna har
resulterat i ett antal uppségningar pa egen begiran. Dédrmed &r processen avslutad och inga
uppsagningar dr nédvindiga. Bedomningen dr att vissa ytterligare besparingar kommer att
kravas, men prognosen dr en budget 1 balans vid arsskiftet.

Folkhdgskolestyrelsen har tagit del av verksamhetens ekonomiska redovisning per
2019-04-30.

§29 Oversyn policydokument

Folkhdgskolestyrelsen beslutar

att skjuta fram beslut om policydokument till ndstkommande sammantride.
§ 30 Ovriga fragor

e Caroline Lofstrdm dnskar byta datum for styrelsens decembersammantrade. Styrelsen
kommer Gverens om att dndra fran 4/12 till den 11/12 och att den justerade
métesplanen ska bildggas protokollet.

e Michaela Bjérebick har list i Folkbladet att en anonym nuvarande eller tidigare
medarbetare inte upplevt sig kunna kommunicera med tidigare styrelse och undrar hur
nuvarande styrelse ser pa tillgéngligheten. Styrelsens ordforande meddelar att presidiet
dr kontaktpersoner for den som s onskar.

§ 31 Matets avslutande

Ordférande tackar for visat intresse och avslutar métet.
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Rutin fér att anmaila delegationsbeslut
| delegationsordningen framgar vilka beslut som ska anmalas till Folkhogskolestyrelsen.

Féljande rutin géller fér att anmdla delegationsbeslut;
1. Beslutet férs upp pa delegationsforteckningen nedan.

T
. .

A

Umea 190425

2. Aktuell delegationsférteckning limnas till Folkhégskolestyrelsen infor varje sammantrade
3. Efter sammantriadet samlas delegationsférteckningarna digitalt hos den ansvariga
tjanstemannen. De ska sparas I tv3 &r efter anmaélan till Folkhdgskolestyrelsen.

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Omrade eller motsvarande
Folkhogskolestyrelsen

Anna Hartman Sjodin

Utskriftsdatum
2019-04-26

Avser tiden 2019-04-03 till 2019-05-08

Beslut

Beslutsdatum

Kommentar

Anstillning rektor Vindelns
folkhégskola

2019-04-26

Enig rekryteringsgrupp
(VSG). 10 sékande, 3
intervjuade. Malin Berglund
anstélls.

Jamal Mouneimne

Avser tiden 2019-04-03 till 2019-05-08

Bestillning av 2019-04-11 Margit Hékansson har fatt i

arbetsmiljoutredning uppdrag att bestélla en

Vindelns folkhégskola arbetsmiljéutredning fran
Foretagshilsan.




Uhisnga A

RATTIGHETS
- =CENTRUM

1. Brev till Folkhdgskolestyrelsen gllande VASTERBOTTEN

diskrimineringséarende

1.1 Inledning

Rattighetscentrum Visterbotten ér en antidiskrimineringsbyra som dr verksam i hela
Visterbotten. Vi bistir med kostnadsfri juridisk radgivning for enskilda som upplever sig ha
blivit diskriminerade.

I december tog en elev,’ _{vidare kallad V), pa Vindelns Folkhdgskola (VF)
kontakt med Réttighetscentrum Visterbotten (RCV) for stdd och radgivning. V ansag sig vid
upprepade tillfdllen ha blivit utsatt for diskriminering i form av bade direkt diskriminering,
trakasserier och bristande tillgidnglighet 1 samband med utbildningsverksamheten. V har en
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning och behdver darfor behovsanpassade dtgirder for att
kunna studera i en jamforbar situation gentemot elever utan funktionsnedsittning.

V och RCV kom fram till att inleda med ett klargorande kring vilket ansvar som ligger pa
skolan att utreda den misstéinkta diskrimineringen och kring anpassade atgérder. Detta
resulterade i ett mote i januari mellan eleven sjélv, foretridare fran RCV och
folkhdgskolechefen och annan personal fran VF. Under métet diskuterades hur en utredning
och &tgirder kring den misstdnkta diskrimineringen skulle genomforas fran bide eleven och
skolans sida.

Eleven har dock kontaktat RCV igen en tid efter detta méote. Eleven uppger att de atgédrder
som skolan genomfort for att anpassa hennes studiemiljo efter hennes funktionsnedsittning
inte dr lampliga och att hon fortfarande inte &r i en jamlik studiesituation som sina
kurskamrater.

1.2. Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgiinglighet ar en form av diskriminering. Denna bestammelse dterfinns 1 1 kap 4
§ p. 3 diskrimineringslagen och lyder féljande:

bristande tillgdinglighet: att en person med en funktionsnedsditning missgynnas genom att
sadana digdrder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
Jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdtining som dr skdliga utifran
krav pa tillgénglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsdtiningarna,

— varaktigheten och omfattmingen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren
och den enskilde, samt

— andra omstéindigheter av betydelse,

Utbildningsanordnaren har ett ansvar att se till att bristande tillgdnglighet inte foreligger. Det
ar lampligt att i samrdd med eleven genomfora en utredning om elevens behov och att vidta
lampliga atgdrder s att eleven ska komma i en jamforbar situation som de §vriga cleverna
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utan funktionsnedsittning. Den som ansvarar for verksamheten dr skyldig att genomfGra
skiliga atgarder for att avhjilpa den bristande tillgdngligheten.

1.3. Det aktuella @rendet

Efter motet mellan elev, RCV och chef samt personal fran VF sa har eleven kontaktat RCV
igen. Eleven V upplever att de dtgérder som skolan genomfort och avser att genomfora for att
anpassa hennes studiesituation inte &r 1dmpliga och att de ensidigt beslutade frén skolans sida.
Eleven upplever att det inte finns ndgon samverkan i praktiken mellan skolan och henne
gillande anpassade atgirder. Eleven upplever att hennes egna dnskemdl om studieanpassning
och lampliga anpassningsatgirder inte fatt ndgot gehdr. V upplever att den bristande
tillgangligheten kvarstér da V har i nuléget inte tillgdng till stottning i form av en
extraresurs/assistent alla dagar hon ir pé skolan. Den stéttningen far hon ett begrinsat antal
dagar i veckan. Den utbildning som V ges i Vindeln, men till f6ljd av anpassningsbehovet sd
studerar V i filialen i Ume3. Men detta har resulterat i att V inte far tillgdng till foreldsningar,

lektioner, foreldsningsmaterial, powerpoints som resterande klass fir. Kursens innehll har till
stor del inte formedlats till V.

Eleven har ocksi upplevt patryckningar fran skolans personal att hon bor avsluta sina studier
hos VF i fortid ifall hon inte kunde tinka sig delta i undervisningen. V har motsatt sig att bli
avskriven for att hon inte deltagit i undervisning, eftersom den inte har varit anpassad efter
hennes behov. Ett deltagande i en icke-anpassad studiemiljé kan snarare vara negativt for Vs
studier och framforallt hennes hilsa, s& nir V fick patryckningar om att delta eller annars

riskera bli avskriven s& upplevde hon sig vildigt pressad av skolan. (Se bifogad bild géllande
detta nedan.)

V kénner i nuliget en lag tilltro till skolans foretrddare och mar psykiskt déligt till foljd av den
situation som foreligger géllande studierna.

1.4 Vidare utredning och atgarder

RCV foretridder genom fullmakt eleven i hennes diskrimineringsérende. RCV begér dérfor
foljande:

1. Att styrelsen for Vindelns Folkhdgskola utan oskaliga drojsmél genomfor en utredning
med berdrda parter for att beddma ifall det finns risk for att bristande tillgdnglighet
foreligger i det aktuella drendet for' =

2. Att styrelsen for Vindelns Folkhdgskola, om de bedomer att det finns risk for att det
foreligger bristande tillgénglighet, beslutar om att lampliga dtgérder ska genomforas i

samverkan med 4for att avhjilpa den misstinkta bristande tillgangligheten.

3. Att styrelsen for Vindelns Folkhdgskola utreder ifall skolan har utsatt for
repressalier i form av hot om avskrivning frin studiema nér hon patalat bristande
tillgdnglighet.

4. At~ :och RCV fir ta del av styrelsen for Vindelns Folkhdgskolas utredning och

beslut gillande detta dirende.
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Denna skrivelse dr gjord av Moises Léfroth, jurist pa Réttighetscentrum Visterbotten. Detta
ska ses som ett underlag for att kunna ga vidare med en utredning med berdrda parter och
baserat pa den information som finns i detta drende. Ifall ndgra funderingar uppstér under
utredningen sa kan styrelsen enligt Valerys dnskan vinda sig till Réttighetscentrum

Visterbotten i forsta hand da vi foretrdder __ detta drende. Fullmakt kan uppvisas om si
onskas.
For kdannedom avser! ett DO-anmdla Vindelns folkhdgskola for diskriminering i form

av bristande tillgdnglighet.

Vi onskar att styrelsen har genomfort utredningen och aterkommer med svar till
Réttighetscentrum Viisterbotten senast 3 maj 2019.

Vinliga hdlsningar,

Moises Lofroth
Jurist, Réttighetscentrum Visterbotten.

Kontakt: Moises.lofroth@sensus.se
Telefon: 090-14 27 68




1.5 Bilaga

Utdrag ur konversation mellan __ ¥ch foretrédare frdn studerandehilsan pa Vindelns
folkhdgskola.

1 N RORIN 30 % @1 10:59

& Simon Socionom Vindelns ... X4 ¢

S

Min personliga asikt ar att jag tycker
att du ska anstranga dig for att
samarbeta kring processen i att g&
vidare fran det som varit under hdsten.
Darfor ar mitt rad att du kommer till
Vindeln imorgon kl.15. Métet gér inte
att flytta pa.

Hur skulle det vara om jag méter upp
dig pa tagstationen?

Din personliga asikt ar langt ifran
min verklighet gillande detta
' dverhuvudtaget i

Okej. Du viljer sjilv hur du vill gora.

 Alit skulle vara skit, du verkar inte ha
 forstatt! i

DA vi var i landstinget forra mandagen
- _var jag knappt dar mer &n ca, 10 min
- .sedan klarade jag inte av sitta dar
. i sammarum och jag kdmpade sa
mycket jag bara kunde sa sluta pressa
- mej och hota med att skriva av mej!

Ok. Jag skrev 54 for att informera om
vad som géller frén skolans sida.

° Skriv meddelande > 6%4
’ =ms




Vindeln 2019-05-06

Yttrande angdende skrivelsen frin Riittighetscentrum

" Voch RCV kom fram till att inleda med ett klargdérande kring vilket ansvar som ligger pa
skolan att utreda den misstinkia diskrvimineringen och kring anpassade atgdirder. Detta
resulterade i ett mote i januari mellan eleven sjdlv, foretrddare fran RCV och
Jolkhogskolechefen och annan personal fran VF. Under métet diskuterades hur en utredning
och atgdrder kring den misstéinkta diskrimineringen skulle genomforas fran bade eleven och
skolans sida.

Eleven har dock kontaktat RCV igen en tid efter detta méte. Eleven uppger att de atgdirder
som skolan genomfort for att anpassa hennes studiemiljo efter hennes funktionsnedsdttning
inte dr ldmpliga och att hon fortfarande inte dr i en jamlik studiesituation som sina
kurskamrater. ”

Vid detta mote som undertecknad inte ndrvarade pé sa beslutades det att V skulle fa tilldelat
en resursperson och fysiskt delta i undervisningen tillsammans med denna individ, efter nyar
rekryterades Ida Hansson som resursperson for individen. Tanken var dé att hon skulle
fungera som en forklarande 1dnk och hjdlpa V, med det hon behdvde.

V och resurspersonen har enligt vad undertecknad kunnat uppfatta fungerat bra, ddremot har
inte V deltagit i den schemalagda undervisningen sedan november dé den i bilagan omtalade
incidenten mellan deltagarna skedde. V och resurspersonen har istillet valt att arbeta pa
filialen 1 Umed d& V sjilv inte ként att hon inte velat mdta klassen efter incidenten.
Folkhdgskolechef och undertecknad mots kring detta och kommer 6verens om att hon funnit
en roll att utvecklas i och att om det passar henne sa far det fortgd pé sadant vis.

" Efter métet mellan elev, RCV och chef samt personal fran VF sa har eleven kontaktat RCV
igen. Eleven V upplever att de dtgéirder som skolan genomfort och avser att genomfora for att
anpassa hennes studiesituation inte dr ldmpliga och att de ensidigt beslutade fran skolans
sida. Eleven upplever att det inte finns nagon samverkan i praktiken mellan skolan och henne
gdllande anpassade datgdrder. Eleven upplever att hennes egna énskemal om
studieanpassning och lampliga anpassningsatgdrder inte fatt ndagot gehér. V upplever att den
bristande tillgingligheten kvarstar da V har i nuldiget inte tillgang till stotining i form av en
extraresurs/assistent alla dagar hon dir pa skolan. Den utbildning som V ges i Vindeln, men
till foljd av anpassningsbehovet sé studerar V i filialen i Umea. Men detta har resulterat i ait
Vinte far tillgang till foreldsningar, lektioner, foreldsningsmaterial, powerpoints som
resterande klass far. Kursens innehall har till stor del inte formedlats till V.”

Folkhégskolan som utbildningsform &r fri och frivillig och baseras pé deltagande frén den
enskilda individen, att V inte kunnat ta del av alla foreldsningar ar i sak sant, detta dd hon
valt/kéint att hon inte vill/kan gé till dem och istéllet anpassat sitt studerande till filialen med
fokus pd att driva sitt eget projekt. Det dr ocksa i sak felaktigt att hon inte skulle ha samma
tillging till powerpoints eller elektroniskt material frAn dem nir dessa delas i en google drive
mapp som hon har tillgdng till, hon har ocksa tillgang till viktig information via
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facebookgruppen Make Equal Academy pd nitet dir alla deltagare och personal fran linjen
formedlar information.

Ifrdga om resurspersonen sa ir min uppfattning att V i nulaget har mer tillgang till
resurspersonen #n som det frin bdrjan var sagt, resurspersonen var tinkt som en stottning i
just foreldsningssammanhang och studiebesok, medan projektarbetet &r tinkt som en
individuell uppgift som med stéd av handledning frin personalen pa linjen skulle utforas.
Detta har ocks& mig veterligen formedlats till henne av folkhogskolechefen. V har ocksa
tillgang till handledning av personal p4 méndagar, samt resursperson i projektarbetet.

»Eleven har ocksa upplevt patryckningar fran skolans personal att hon bor avsluta sina
studier hos VF i fortid ifall hon inte kunde ténka sig delta i undervisningen. V har motsatt sig
att bli avskriven for att hon inte deltagit i undervisning, efiersom den inte har varit anpassad
efter hennes behov. Ett deltagande i en icke-anpassad studiemiljé kan snarare vara negativt
for V:s studier och framforallt hennes hélsa, sa nar V fick patryckningar om att delta eller

annars riskera bli avskriven s upplevde hon sig véldigt pressad av skolan. (Se bifogad bild
gdillande detta nedan.)”

Den bifogade bilden handlar om att forsoka f& V att delta i en gruppsession for att fa ett avslut
pé konflikten, ett avslut som vederbdrande sjélv efterfrigat och velat ha. Sedan finner jag att
bilden #r lite ensidigt infogad och ger inte hela bilden av sms-konversationen. Oavsett vad
skolan vidtagit for forsok till att stétta upp och hjdlpa till i processen sd dr detta inte nog, dven
om V erhallit exakt vad hon efterfrigat sa ricker inte detta for henne. Frén skolans och linjens
sida har det alltid varit fokus p4 att hon ska delta i undervisningstillfillena, men detta har
tyvirr inte fungerat for V da som hon sjilv skriver att hon inte klarar av det ens tio minuter
siven fast hon hade sin resursperson med. Det &r higst beklagligt att det blivit sihar och att V
inte kunde nirvara pd det i bilden menade métet dér situationen och kénslorna annars skulle
ha fatt dryftats fran hennes sida.

1. ” Att styrelsen for Vindelns Folkhégskola utreder ifall skolan har utsatt Jor
repressalier i form av hot om avskrivning frén studierna ndr hon pdtalat bristande
tillgdnglighet. ”

I sak felaktigt, det handlar inte om att det ar bristande tillgénglighet, det handlar om att
individen inte nirvarat vid lektionstillfillen, eller inte kunnat nérvara nér insatser for att oka
tillgingligheten for henne vidtagits.

Egna reflektioner kring drendet:

Det har vidtagits en hel del atgérder i detta enskilda drende for att forsoka anpassa situationen
s4 att det passat V, det ar dock svart att bedriva undervisning till ndgon som inte kan/vill vara
pé lektioner. Sedan ar det ocks svért att formedla nagot nir individen sjélv siger att denne
inte vill prata med en.

Jag har personligen gett V tillgang till en enklare bok kring praktiskt projektledning vid ett
méte tillsammans med henne och Simon Almroth i bérjan av december och gett henne till
uppgift att starta ett eget projekt tidigare dn de andra, boken gillade hon, men hon gillade inte
uppgiften som sidan.

Skolan har haft enskilda samtal med alla deltagare for att forsoka reda ut problematiken.
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Vi har haft en dramapedagog for att forstka l6sa upp knutar i deltagargruppen, V satt vid
sidan av med sin resursperson i 30 minuter och gick sedan.

Vi har haft en utomstaende psykolog for att bedriva en gruppsession kring den uppkomna
problematiken. Dir V valde att inte nérvara pa grund av att resurspersonen var sjuk. Mdtet
hade redan bokats om 1 gang och det fanns ingen mdjlighet att gora det igen.

Min uppfattning dr att detta har varit ett vildigt komplext och svért drende och att skolan och
studerandehilsan efter bésta formaga forsokt att hantera detta. Jag skickar med utdraget som
studerandehilsan vidtagit kring drendet i slutet av detta dokument.

Med vinlig hélsning
Daniel Nyholm
Kursforestdndare Make Equal Academy



Bilaga frén Studerandehilsan:

Yttrande angaende insatser fran
Studerandehalsan gallande
diskrimineringsarende

Studerandehélsan uppmarksammades via kurator, Simon Almroth, om att det foreligger

kommunikationsproblem pa Make Equal Academy. Dels har{ futtryckt detta
inom ramen for individuella samtal med Simon (sammanlagt 11 samtal from september

2018). Och dels har kursansvarige, Daniel Nyholm, beskrivit slitningar i klassen.
Svérigheterna kulminerar i november 2018 i samband med en 6ppen konflikt mellan:_______
och andra deltagare under ett studiebes6k vid Réttighetscentrum samt vid Make Equals kontor
i Umed. Studerandehalsan vidtar som forsta dtgiird att triiffa klassen tillsammans den 10
december. Syftet dr att tillsammans med klassen hitta 16sningar. Denna workshop utmynnar i
att Simon tillsammans med studerandehélsans Monica Jonsson-Lofgren genomfor intervjuer
med samtliga deltagare. Intervjuer genomfordes den 11-12 december. Studerandehélsans
slutsatser utifran dessa var att:

e Manga upplever att missuppfattningar mellan ____och andrai klassen &r vanligt
forekommande samt att hennes franvaro och begrénsade férkunskaper innebér en
tidsatgang som skapar frustration hos de andra deltagarna. Med utgangspunkt i detta
foreslar studerandehélsan tillsammans i samréd med folkhdgskolechefen att
folkhdgskolan utser en resursperson fér  ~ ~x Syftet ar att vara ett pedagogiskt stéd
samt lank mellar joch gruppen. Rektor Malin Berglund utser Ida Hansson till att
vara resursperson. lda borjar arbeta medf ;i borjan av januari 2019.

o Det foreligger ett problem som &r koncentrerat till konflikter mellan framforallt

och tva andra deltagare. | syfte att hantera detta genomfors dels individuella

samtal med samtliga tre inblandade. Och dels gruppdynamiska &vningar den 11

februari 2019 tillsammans med Oskar Bergstrém fran Teater Scratch. Syftet var d3 att

arbeta med tillit i gruppen| { deltar vid detta tillfalle.

e Konflikten som utspelade sig i november fﬁrr_—_( del innebar att hon uppfattade
sig sjalv som diskriminerad av flera kursdeltagare samt att inte liraren Niklas Berg
lyckades hantera forloppet. Olyckligtvis leder detta till att _iisolerar sig. Simon
arbetar darfér uppsékande gentemot henne genom att ha samtal i hennes hem.
Syftet med samtalen var att bearbeta denna hindelse sa att hon skulle f6rma sig att
komma tillbaka till skolan.

e Det finns synpunkter pa hur ldrarna (Daniel och Niklas) vid vissa tillfillen hanterar
samtalsklimatet i gruppen. Flera kursdeltagare vill att de intar rollen av att férdela
ordet jamnare, samt avbryta diskussioner som &r hitska och ldngdragna. Och inte
leder nagonstans. Simon vidarebefordrar detta 6nskemal till Daniel och Niklas.

e Fleraigruppen uttrycker ett konfrontativt samtalsklimat mellan framfaralif —— »
och tva kursdeltagare. Kursdeltagarna (ej namngivna) uppfattas av andra, uppvisa for
lite forstdelse gentemot ) Att diskussioner mellan dessa tenderar att spara ur.
Utdver individuella samtal med studerandehdlsan képer studerandehélsan
tillsammans med Make Equal Academy, extern handledning (Susanne Axelsson, Vita
Pyskologi). Syftet &r att reda ut hidndelsen som intriffade i november 2019
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uteblifrdn denna sammankomst och far eventuellt dirigenom inte ett avslut pa
upplevda svarigheter.

\__ __wruppfattat patryckningar frén skolans personal. Som ett exempel pd detta har
Rattighetscentrum bifogat ett utdrag frin en sms-konversation mellan henne och Simon.
Simon har i sms:et informerat henne om att han tycker att hon ska anstriinga for att samarbeta
kring processen i att ga vidare frén det som varit under hésten. Sms-konversationen utspelade
sig den 10 februari infor att Simon prévar att motivera henne att delta den 11 februari.
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Attestanter VLL Organisationsniva - Basenhet och K-stille

8211 Vindelns folkhdgskola
13200 Vindeln fsk alim service
13201 Vindelns fhsk polit arv
13202 Anpasskurs #ld synskadade
13203 Sigjdlinje
13204 Halsolinjer
13205 Allmé&n Lycksele
13206 Allman kurs, vindeln
13207 Staisbidr ber kort kurser
13208 Allman kurs Umea
13210 Uppdragsutbildning
13211 Véxa
13212 Kvalitetsarbele
13214 Sidoverksamhet
13215 Utv insals statsbidrkvot
13216 Reklamutbildning
13217 Ej stb berattigad kursverksamhet
13218 Vindelns fhsk allman kurs Asele
13220 Saga
13222 Tradgarden
13223 Projektledare
13224 Vindelns Thsk kdk

8211 Vindelns folkhdgskola Total

8212 Storumans folkhdgskola
13230 Allm#n kurs
13231 Fjalledarutbildning
13232 Alpina linjen
13233 Amneskursen
13234 Inlernat
13235 Kultur, utveckling o &vr
13236 Slatsbidrag och [6ner
13237 SPSM
13238 Kortkurser
13240 Storurnans fhsk polit arv
13242 Intern utbildning

8212 Storumans folkhégskola Total

8213 Styrelse folkhtgskolor
13241 Styrelse folkhbgskolor

8213 Styrelse folkhtgskolor Total

Datum:
Underskrift:
Noteripg:

Rapporten laddades den 20 maj 2019

Attestant
Anna Sjédin
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund
Malin Berglund

Anna Sjédin

Patrik Persson
Palrik Persson
Patrik Persson
Patrik Persson
Patrik Persson
Patrik Persson
Palrik Persson
Patrik Persson
Patrik Persson
Patrik Persson
Patrik Persson

Margit Hakansson

Anna Sjédin

Attestniva
Upp till 500 OO kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till S0 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp lill 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr

Upp till 500 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till SO 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 Q00 kr
Upp till 50 000 kr

Upp titl 500 000 kr
Upp till 50 000 kr



Uatvrrsion UITA = Ribtirye - Rutin= v

Dokumentet galler inom Ulgavanr 1 ’z VASTERBOTTENS

Plats: VLL-alla Giltigt fro.m: 2015-11-12 - Tills vidare LANS LANDSTING

Org: Vasterbottens ldns landstin foljning : -
9 9 Uppfoljning : 2015-06-04 Styrande dokument
Riktlinjer

Diarieféring av allmé@nna handlingar

Omfattning

Dessa riktlinjer vander sig till alla anstéllda inom Vésterbottens l&ns landsting som upprittar eller
mottager allménna handlingar.

Bakgrund

Alla medborgare ska ha mdjlighet till insyn i Vésterbottens lans landstings verksamhet och kunna
bestalla de handlingar man &nskar ta del av. Landstinget som myndighet har darfér ett praktiskt behov
av att halla ordning pa sina handlingar.

Syfte
Genom diarieféring skapas ordning och reda bland landstingets handlingar vilket &r nodvandigt fér en

fungerande handlaggning, beslutsprocess, verksamhetsuppféljning och atersékning av handlingar nu
och i framtiden.

Lagar och andra krav

Myndighetens arkivvard styrs framst av tryckfrihetsférordningen, som &r en grundlag. |
tryckfrihetsférordningen definieras vad som menas med handling och allman handling.

Vilka handlingar som ska diarieféras regleras i Sekretesslagen. Huvudregeln &r att allménna
handlingar ska diarieféras och att det ska ske skyndsamt, dvs sa snart handlingen har inkommit eller
&r upprattad, om det inte &r uppenbart att handlingen &r av ringa betydelse fér myndighetens
verksamhet.

| arkivlagen fastslas att arkiven ska bevaras, héllas ordnade och vardas sa att de tillgodoser rétten att
ta del av allménna handlingar, behovet av information och forskningens behov.

Mal och uppféljning
E;j tillampbar.

Ansvar och befogenheter

Landstingsstyrelsen &r arkivmyndighet. Landstingsdirektéren ansvarar for att handlingar inkomna till
eller upprattade inom landstingsstyrelsen, ndmnder och staber halls ordnade sa att det uppfyller
lagens krav pa vad som ska diarieftras och hur handlingar ska hallas ordnade,

Verksamhetschefen har ett ansvar att halla handlingar ordnade pa sin respektive basenhet sa att
lagens krav uppfyils.

Dokumentnr. 165680 Upprattat av: Lena Andersson Sidan1av3
Dokumentansvarig: Karin Ahnqvist Kontakt - e-post: Lena.Andersson@vll.se Utskrivet dokument endast giltigl:

2019-04-10
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Wakrermor LITA - Ritioe « R = v

Dokumentet galler inom Utgévanr 1 Pz VASTERBOTTENS

Plats: VLL-alla Giltigt fro.m: 2015-11-12 - Tills vidare LANS LANDSTING

(Vi i ljining : 2019- 4
Org: Vasterbotiens ldns landsting Uppftilining 06-0 Styrande dokument
Riktlinjer

Alla anstallda som mottager eller uppréttar allm&nna handlingar har ansvar for att se till att de blir
diarieférda.

Beskrivning/Genomférande

En handling som férvaras hos, inkommit till eller &r uppréttad av myndigheten &r en allman handling.
En allman handling #r offentlig om den inte innehaller hemliga, sekretessbelagda uppgifter. En allmén
handling som &r offentlig, oavsett om den ar diarieférd eller halls ordnad pa annat sétt, ska alltid finnas
tillg&nglig om nagon vill ta del av den. Bade svenska och uti@indska medborgare har rétt att ta del av
allm&nna handlingar och landstingets anstallda har samma rattigheter som allmanheten i dvrigt.

Post adresserad till Vasterbottens lins landsting 901 89 Umea sorteras, 6ppnas och ankomststamplas
inom kommunikationsstabens enhet for media och produktion. | landstingets centrala diarium

registreras handlingar som inkommer till och uppréttas inom landstingets styrelse och namnder samt
landstingsledningen och dess staber.

Post adresserad till kliniker och hélsocentraler ppnas vid respektive basenhet. Handlingar som
inkommer till och upprittas vid landstingets kliniker och hélsocentraler registreras och halls ordnade
pa respektive basenhet,

Personadresserad post dppnas av registrator eller annan tjansteman som har fullmakt fér
postéppning.

Exempel pa personadresserad post respektive post adresserad till myndigheten:

Anna Andersson Vasterbottens lans landsting
Vasterbottens 1ans landsting Anna Andersson
901 89 Umea 901 89 Urnea

Registrator eller annan fér &ndamalet utsedd person diariefér de handlingar som inkommit eller
uppréttats.

Handlingar som innehaller personuppgifter eller beddms innehalla andra sekretessbelagda eller
kénsliga uppgifter férses med atkomstskydd vid registrering i landstingets centrala diarium vilket
inneb&r att endast registrator, dgare till och handléggare fér handlingen har tillgang till den.

Féljande &r exempel pa handlingar som inte ska diarieféras
« Minnesanteckningar

» Arbetsmaterial, utkast, beredningsmaterial etc

» Enkla fragor om information, fotokopior och liknande

¢ Brev med oférstaeligt eller meningsldst innehall

Dokumentnr: 165680 Upprétiat av: Lena Andersson Sidan2 av 3
Dokumentansvarig: Karin Ahngvist Kontakt - e-post: Lena.Andersson@vil.se Utskrivet dokument endast gilligt:

2019-04-10
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Malvrrulon LITA « Rkkrp « Ruon e vt

Dokumentet galler inom Utgdvaor 1 'z VASTERBOTTENS

Plats: VLL-alla Gilligt fro.m: 2015-11-12 - Tills vidare LANS LANDSTING
Org: Vasterbollens l4ns landsting Uppfdljning : 2018-06-04 SIyrairide dokumERt
Rikilinjer

o Fakturor

» Handlingar av ringa vérde som t ex kursinbjudningar, kallelser, adresséndringar, tidningar, reklam

Dokumentation och arkivering

Pappershandlingen &r diariets original. Alla original férvaras i Ispnummerordning i arsserier i det
centrala diariets nararkiv eller i respektive basenhets nararkiv.

Registrator eller motsvarande ansvarar for gallring enligt upprattad dokumenthanteringsplan.

Avslutad arsserie packas i arkivkartonger och éverlamnas till landstingsarkivet for slutférvaring.

Historik
Erséatter tidigare faststallt verksamhetsdokument nr 101985 och 97774.

Utarbetat av

Registrator vid landstingets centrala diarium.

Referenser och férandringar

Avsnittet placeras sist i dokumentet och hanteras av systemet

Dokumentinformation

Referenser: Nej

Férandringar sedan senaste utgava:

Dokumentnr; 165680 Upprattat av: Lena Andersson Sidan3av3
Dokumentansvarig: Karin Ahnqvist Kontakt - e-post: Lena.Andersson@vll.se Utskrivet dokument endast giltigt:

2012-04-10
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1. Inledning

Delarsrapport per april 2019 ar folkhdgskolestyrelsens forsta uppfaljningsrapport for
aret till regionstyrelsen. Rapporten beskriver resultat och maluppfyllelse f&r drets férsta
tertial. | uppfoljningen analyseras malen i folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan vilka
dven har koppling till fullmaktiges identifierade inriktningsmal. Rapporten inkluderar
dven uppféljning av internkontroll samt ekonomiskt resultat.

1.1 Folkhogskolestyrelsens uppdrag

Region Vésterbotten dr huvudman for Vindelns och Storumans folkhdgskolor som finns i
Tarnaby, Storuman, Ornskaldsvik, Asele, Vindeln, Lycksele och Umea. Folkhdgskolorna
har en gemensam Folkhdgskolestyrelse som utdvar den politiska styrningen av
verksamheten. Folkh&gskolornas huvuduppdrag ar att 6ka méjligheten for manniskor att
paverka sin livssituation och engagera sig att delta i samhaéllsutvecklingen.

Folkhbgskolestyrelsens verksamhetsplan utgdr en del av den sammanhallna politiska
styrningen av Region Vasterbotten och ska ldsas som en fortsédttning och konkretisering
av landstingsplanen 2016-2019. Verksamhetsplanen ska dven nd de mal som finns i
forordningen om statsbidrag till folkbildningen.

Folkhtgskoleverksamheten finansieras framféralit med statliga medel som férdelas via
Folkbildningsridet. Folkhogskolorna styrs av fullmaktiges mal samt de mal som finns i
forordningen om statsbidrag till folkbildningen.

2. Folkhogskolestyrelsens samlade bedémning

All verksamhet vid Storumans folkhogskola och Vindelns folkhtgskola syftar till att ge
méanniskor verktyg att stérka sitt sjdlvfortroende, paverka sin livssituation och utveckla
kunskaper for ett kat samhillsengagemang.

Verksamheten bedrivs i enlighet med de uppsatta malen vilket redovisas nedan.
Viktiga hindelser under perioden

Forsta delen av verksamhetsaret har praglats av utmaningar. Ekonomin paverkas
negativt pa grund av férandringar av anslaget fran FBR i forhdllande till budget. Detta
har inneburit beslut om och verkstillande av férandringar i verksamheten for att
balansera ekonomin. Det har dven framkommit synpunkter fran anonyma kallor via
media angaende arbetsmiljan vid Vindelns folkhtgskola och en arbetsmiljéutredning ar
bestilld fran foretagshilsan. Verksamheten i Umead har flyttat till nya, béttre anpassade
lokaler.

Maluppfyllelse



Den enskilda folkhogskolans styrelse &r ytterst ansvarig for verksamheten.
Folkhdgskolan har ingen separat lagstiftning och lyder inte under skollagen. Diremot
finns det regler och riktlinjer férknippade med de statliga bidragen till skolan.
Statens stdd till folkbildning skall ha till syfte att:

1. stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin,

2. bidra till att géra det majligt for manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhdllsutvecklingen,

3. bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildningsnivan i
samhdllet

4. bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Dessutom finns fdljande sarskilda villkor fér statsbidrag till folkhdgskolor:

® Folkhdgskolan ska arligen inldmna rsredovisning, verksamhetsplan samt annan
dokumentation enligt statsbidragsvillkoren.

e Folkhdgskolan ska drligen inldimna en beskrivning av sitt systematiska
kvalitetsarbete och resultatet av detta.

e Folkhbgskolan ska drligen genomféra allmén kurs som uppgér till 15 procent av
den totala verksamheten. Den allmanna kursen ska framst vinda sig till
deltagare som szknar grundldggande behérighet for hdgskolestudier.

e Folkhdgskolan ska erbjuda olika larformer.

Folkhogskolan ska ha organiserade former for studerandeinflytande.

e Folkhdgskolan ska ha en tydlig ordning fér hantering av studeranderéttsliga
fragor.

e Folkhégskolan ska redovisa en lirartithet som motsvarar en ldrartéthet som
motsvarar ldgst 1,8 helarstjanster per 1000 deltagarveckor rapporterad
verksamhet, exklusive tjanster som finansieras med férstarkningsbidrag samt
sprakschablon.

Mot denna bakgrund kan vi i delarsrapporten per april 2019 konstatera att samtliga krav
i forordningen féljs. Vindelns och Storumans folkhdgskolors utbildningsutbud svarar vil
mot de syften staten har med folkbildningen.

Region Vdsterbotten har fyra politiska inriktningsmal 2016-2019:

® Bittre och jamlik hdlsa

® God och jamlik vard

e Aktiv och innovativ samarbetspartner
® Attraktiv arbetsgivare

Folkhégskolestyrelsen bedtmer att styrelsens arbete dterfinns i tre av dessa mal; bittre
och jamlik hélsa, aktiv och innovativ samarbetspartner samt attraktiv arbetsgivare.

Inriktningsmalen kompletteras med strategier frin fullmiktige som beskriver hur vi ska
arbeta for att uppnd mélen. De strategier som folkhégskolestyrelsen bedémer aktuella
for sitt arbete, graden av miluppfyllelse i dagsléget samt prognos beskrivs under avsnitt
3.

Medarbetare

Folkhégskolorna rekryterar kontinuerligt nya medarbetare och de tjanster som lyses ut
har haft tillfredsstallande antal sékanden. Sjukfrdnvaron &r fortsatt I3g vid Vindelns
3
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folkhdgskola. | mars var sjukfranvaron 3,8 % i jédmférelse med 6, 09 % i hela Region
Vasterbotten. | Storuman diremot var sjukfranvaron 6, 9 % i mars, vilket bor analyseras.
Den fysiska ach psykosociala arbetsmiljén kontrolleras bland annat genom
medarbetarundersdkningar och medarbetarsamtal vilket rapporteras till
folkhtgskolestyrelsen.

Medarbetarsamtal har genomférts under arets forsta del mellan samtliga medarbetare
och respektive chef. Fokus for samtalen har varit fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Den
samlade informationen hanteras av rektorskollegiet och resulterar bland annat i fortsatt
arbete med handlingsplanen for hélsofrémjande arbetsplats.

Ett pitalat psykosocialt arbetsmiljdproblem vid verksamheten i Umed har lett fram till
att ett arbete med extern utredare genomforts i vilken samtliga medarbetare
intervjuats. Sammanfattningen av intervjuerna har redovisats for medarbetarna och
slutsatserna kommer att arbetas vidare med. Nasta planerade steg &r ett eller flera
moéten med extern handledare.

I samband med terminsutvirderingen genomférs dven detta ar en enkdt angaende
arbetsmiljon som alla medarbetare svarar pd under maj. Till detta kommer
arbetsmiljbutredningen som bestéllts av Folkhdgskolestyrelsen.

Ekonomiskt resultat

Budgetavvikelsen beror pa minskade forvantade intakter fran FBR. Den minskade
intdkten ger ett underskott pa 594 tkr per april manad. Det totala minskade
underskottet fér aret berdknas vara 1 783 tkr under heldret. Ovriga underskott per april
beror pa fel i periodiseringen samt lokalflytt. Den senare kommer att lyftas ut frén
budget och finansieras av foregdende ars dverskott.

Folkhdgskolestyrelsen har med anledning av ovanstdende beslutat om en
organisationsforandring som innebdr en minskning av utbildningsutbud samt
nedskérningar inom personalgruppen. Detta har processats inom verksamheten med de
fackliga organisationerna inom VSG. Konsekvenserna fér ekonomin foljs 16pande under
dret. Kostnader for avslut med mera gor det sannolikt att ytterligare besparingsatgarder
krivs for att balansera ekonomin.

3. Maluppfyllelse och arbete med fullmaktiges
uppdrag

| folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan har inriktningsmalen och strategierna i
regionplanen specificerats och omsatts till ett antal mal och indikatorer f6r 2019.
Delarsrapporten &r en uppféljning av resultat per april och bedémd prognos for dessa
mal och indikatorer.

| féljande avsnitt redovisas maluppfyllelsen.

3.1 Béattre och jamlik halsa

Folkhogskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete aterfinns inom féljande
strategier:

e Arbeta for jamlik halsa hos befolkningen med utgangspunkt i ett normkritiskt
férhliningssitt samt ett genusperspektiv
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e Arbeta for en hilsofrimjande, I3ngsiktig och hallbar utveckling utifran ett
socialt, ekonomiskt, ekologiskt och klimatsmart perspektiv

Mal 2019 Matt Ingéngs- | Malvir | Uppfdljni

vérde de ng
2019
Kraft och balans fér Antal deltagare i 12 12 Arsrappo
personer med utbildning. rt

utmattningssyndrom.

Studerandehilsa Antal anstillda i 3 6 Arsrappo
verksamheten rt

Fordjupningsar for Antal deltagare i 0 12 Arsrappo

hilsopedagoger och utbildning rt

hudterapeuter (kost, hilsa,

praktik)

Maluppfyllelse

Utfall 2019-04: Kraft och balans nar malet. Studerandehilsan kommer inte att nd sitt
mal om sex anstallda med anledning av minskat anslag frdn FBR i férhallande till budget.
Atgidrderna som genomférs innebir dock dven att antalet studerande minskar vilket gor
att konsekvenserna blir éverkomliga. Férdjupningsaret kommer inte att kunna
genomforas eftersom ingen statlig resurs f&ér nya utbildningar finns enligt besked frin
FBR i mars 2019.

3.3 Aktiv och innovativ samarbetspartner
Folkhdgskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete dterfinns inom féljande strategier:

* Tillvarata och utveckla gemensamma samhdlleliga resurser genom
fortroendefullt samarbete

» Bidra till genomfdrandet av Regionala utvecklings- och innovationsstrategier

= Utveckla och aktivt arbeta med folkhidlsoarbete i samverkan med andra

e Utveckla attraktiva livsmiljGer i hela Vasterbotten genom ett rikt kultur- och
foreningsliv
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Genomféra workshopsinom | Antal workshops 0 2 Arsrappo
ramen for innovationstoopen. rt
Underskaterskeutbildning Antal deltagare i 12 12 Arsrappo
med forstérkning i svenska utbildning. rt
spraket inom vard och
omsorgscollege.

Utbilda hallbarhetsstrateger | Antal deltagarei 0 12 Arsrappo

utbildning rt

Maluppfyllelse

Utfall 2019-04: Tva workshops inom ramen for Region Vasterbottens innovationsloop &r
genomférda. Underskéterskeutbildningen pagér i Asele. Utbildning av
hallbarhetsstrateger kommer inte att kunna genomfdras eftersom ingen statlig resurs
fér nya utbildningar finns enligt besked fran FBR i mars 2019.

3.4 Attraktiv arbetsgivare

Folkhdgskolestyrelsen bedémer att styrelsens arbete aterfinns inom féljande
strategier:

e Fokusera pa delaktighet och inflytande pa arbetsplatsen samt bedriva ett aktivt
och systematiskt arbetsmiljdarbete

e Erbjuda heltid som réttighet, deltid som en mé&jlighet for alla medarbetare

e Tillvarata alla medarbetares kompetens och tillgodose
kompetensutvecklingsbehov och goda karriarmdjligheter

e Skapa férutsittningar far ledarskapsutveckling

Mal 2018 1 - | Uppfoljni
: : ' virde | de ng
: 2 2019 | i
Arbetsplatserna ska Antal certifierade 0 1 Arsrappo
certifieras som arbetsplatser rt
hilsofrdimjande
arbetsplatser
Andelen heltidstjdnster pa Andel heltider i 85 % 90 % Delars-
hogskolorna ska vara hog anstillningsavtalet rapporter
och
arsrappo
rt
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Genomfora Antal [drare som 6 8 Delars-
kompetensutveckling inom deltagit i _ rapporter
folkhdgskolldrarutbildninge | kompetensutveckling
n inom

folkskolldrarutbildnin

gen

Maluppfyllelse

Utfall 2019-04: Arbetet med certifiering av hilsofrémjande arbetsplats pagar och
bedémningen &r att malet kan uppnds. Aven malet om andel heltidstjénster dr mgjligt
att uppratthalla. HR-staben genomférde en utredning under féregiende ar och den
visade att alla medarbetare som vill ha heltidstjinst ocksa har det. Mélsittningen om
antal ldrare som genomgétt folkhdgskollararutbildningen kommer inte att uppnas
eftersom de ldrare som sokte vid terminsstart inte blev antagna vilket folkhdgskolan inte
kan paverka.

3.5 Férordningen om statsbidrag till folkbildningen

Folkbildningsradet ska vid sin fordelning av statsbidragen samt uppféljning och
utvirdering strava efter att uppfylla statens fyra syften med statshidrag till
folkbildningen. Dessa ar:

o stddja verksamhet som bidrar till att stéirka och utveckla demokratin

o bidra till att gbra det mdjligt for minniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

e bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhéllet

e bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Mal 2019 Matt Ingangs- Malvad | Uppféljni
virde e2019 | ng
Hog andel allmadn kurs pa 6 Antal platser med 6 6 Delars-
platser i ldnet allmdn kurs i lanet. rapporter
och
arsrappo
rt
Genomfira utbildning 10 263 deltagarveckor | 10263 10 263 Delars-
motsvarande rapporter
folkbildningsanslaget och
arsrappo
rt
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Jamlikhetsutbildning Make Antal deltagare i 14 14 Arsrappo
Equal Academy utbildning. rt

Maluppfyllelse

Utfall 2019-04: Alla mal férvdntas uppnas. Antalet deltagare vid Make Equal Academy
beror dock pa soktryck. Arbete med marknadsforingsinsatser pagar eftersom sista
anstkningsdag dr 15 maj.

4. Ekonomisk analys

Budgetawvvikelse och kostnadsutveckling {tkr)

Utfall’" Utfall2018  Nettokostnads Budgetavvikelse  Arsbudget
2019 -utveckling 2019
tkr " tkr % tkr % O tkr
| Per politiskt:
beslutad ram |
Summa -1809 -1645 10 -897° a3 9420

Analys av budgetavvikelse

Budgetavvikelsen beror pa minskade férvantade intdkter av statsbidragen till Vindelns
Folkhdgskola. Den minskade intdkten ger ett underskott om 594 tkr fram till och med
april manad. Detta ar bergknat pa en minskad intdkt om 1783 tkr under helaret.

Det dvriga underskottet beror pa felaktig periodisering samt lokalflytt. Den senare ska
lyftas ut fran budget och finansieras av foregdende &rs dverskott.

Vidtagna atgarder for att klara verksamhet inom budget

Folkhdgskolestyrelsen har fattat beslut om en organisationsférandring som leder till
minskad personalstab. Detta har resulterat i ett antal uppsigningar pa egen begéran.

Bedtmningen &r, trots dessa foréndringar, att det kommer att behdvas ytterligare
besparingar. Eftersom processen kring bemanningen i den nya organisationen
avslutades fiirst den 26:e april har dessa berdkningar dnnu inte blivit klara.

Framtidsbeddmning

En utmaning i framtiden utdver de statliga anslagen &r samarbetet med
Arbetsférmedlingen med vilka vi arrangerar bland annat etableringskurser. Vi vet inte i
dagsldget hur deras organisation kommer att se ut och hur detta péverkar skolorna.

Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

| landstingsfullméaktiges reglemente f&r intern kontroll {VLL 101-2015) fastslas att
namnderna/styrelserna lopande eller minst tva ganger per &r i samband med
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deldrsrapporternas/arsrapporternas upprittande ska rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen till landstingsstyrelsen. Rapporteringen ska
enligt landstingsstyrelsens riktlinjer (VLL 414:1-2015) inneh3lla:

- Omfattning av utférda kontroller samt uppféljningar i némnden/styrelsen

- Resultat av genomférda uppféljningar

- Vidtagna atgérder i némnderna/styrelserna med anledning av uppféljningarna
bade avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern kontroll

Regionstyrelserna ansvarar sedan for en gemensam rapportering till regionfullméktige.

Folkhdgskolestyrelsens internkontrollarbete for perioden

Folkhogskolestyrelsen har valt att rapportera arbetet med intern kontroll i sin helhet i
samband med delarsrapporten per augusti samt arsrapporten. Detta eftersom
uppfdljningen vanligtvis sker i samband med I4sarets slut. Vid dessa tillfillen redovisas
genomférda kontroller, resultat samt atgirder. De aktiviteter som har genomférts per
april redovisas nedan.

Omfattning av utforda kontroller samt uppféljningar i
Folkhogskolestyrelsen

e Budgetuppfdljning genomfdrs mdnadsvis av folkhdgskolechef. Redovisning av
resultat sker vid samtliga sammantrdden med folkhdgskolestyrelsen. Under
mars visar uppfdljningen ett underskott i forhallande till budget efter besked
fran FBR. Folkhtgskolestyrelsen initierade en utredning och fattade beslut om
forandringar i verksamheten vid Vindelns folkhdgskola vid sammantride den 3:e
april 2019. Folkhdgskolestyrelsen foljer upp drendet l6pande genom
avrapportering vid sammantraden,

® Medarbetarsamtal har genomforts med samtliga medarbetare under perioden
januari och februari. | samband med detta kartliggs rekryteringsbehov,
pensionsavgangar och nyckelpersoner. Rapport till folkhdgskolestyrelsen
genomfors vid sammantrdde den 8:e maj 2019.

e Avtal med studerande angaende kontroll av drogfrihet har upprittats med tva
studerande. Studerandehdlsan ansvarar fér genomférande. Arbetet har
rapporterats till folkhdgskolechef.

Resultat av genomférda uppfoljningar
Se redovisning ovan,

Vidtagna atgarder i Folkhdgskolestyrelsen
Se ovan angaende uppféljning av ekonomin.



