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3 Justering

Regionstyrelsen utser ...
att tillsammans med ordférande Peter Olofsson (S) justera protokollet.

Justeringsdatum faststalls till ...

4 Faststéllande av féredragningslista
RS 7-2019

Sammanfattning

Forslag till foredragningslista har upprattats.
Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Upprattad féredragningslista faststalls.

5 Informationer
RS 6-2019
6 Genomfdrd uppsikt 6ver ndmnder, bolag och férbund.

Avrapportering
RS 661 och RS 662-2019

Sammanfattning

Enligt kommunallagen, 6 kap. § 1, ska regionstyrelsen leda och samordna forvalt-
ningen av regionens angelagenheter samt ha uppsikt dver évriga styrelsers, namn-
ders och kommunala bolags verksamheter.

Vid upptackt av eventuella brister ska styrelsen begara in skriftliga upplysningar. En-
ligt den rutin som finns fér arbetsutskottets traffar med styrelser, namnder och bolag
ska aterrapport ske i regionstyrelsen.

Arbetsutskottet traffade den 9 april 2019 delar av presidierna fér halso- och sjuk-
vardsnamnden och regionala utvecklingsnamnden. Arbetsutskottet tog del av namn-
dernas budgetunderlag och informerades om namndernas framtida utmaningar och
mdjligheter.
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Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:
Informationen ar delgiven.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsens arbetsutskotts beslut 2019-04-09, § 75-76
Budgetunderlag hélso- och sjukvardsnamnden
Budgetunderlag regionala utvecklingsnamnden

7 Forberedelse for bildande av region 2019, slutrapport. Information
RS 640-2019

Sammanfattning

Processen att bilda regioner har pagatt i Sverige under flera &r. Under hosten 2016
bedrevs ett arbete med malet att férbereda for regionbildning tillsammans med de
fyra nordligaste l&nen. Det arbetet avslutades i december 2016 och det stod dar-
med klart att en liknande process inte kommer att initieras inom 6verskadlig tid. |
januari 2017 kom beskedet att férberedelser for att bilda en region skulle inledas
omgéaende. Som ett forsta steg i processen att bilda region beslutade landstings-
styrelsen den 7 mars 2017 att inhadmta lanets kommuners synpunkter pa forslaget
om regionbildning.

Den 4 april 2017 faststallde landstingsstyrelsen ett projektdirektiv och bestallde
darmed projektet Férbereda fér bildande av region 2019. Den 10 april 2017 fast-
stallde projektets tjdnstepersonstyrgrupp projektplanen. Den 12 december 2018
godkande tjanstepersonstyrguppen projektets slutleverans och beslutade att inleda
projektets avslutningsfas. | april 2019 godkande regiondirektoren, i egenskap av
projektagare, projektets slutrapport. Projektets slutrapport aterrapporteras harmed
till regionstyrelsen i egenskap av bestallare av projektet. Projektet ar darmed av-
slutat. Férberedelsearbetet infor att bilda region har bedrivits metodiskt och
konstruktivt i god samarbetsanda.

Projektets syfte har varit att géra de férberedelser som behévs for att kunna genom-
fora bildandet av en regionkommun den 1 januari 2019. Projektets slutleverans
innebar att alla utredningar ar gjorda och alla underlag framtagna och att alla néd-
vandiga beslut ar fattade s& att en regionkommun kan starta den 1 januari 2019. En
avgransning har varit att projektet inte ansvarar for praktisk verkstallighet. De upp-
dragen har lamnats till verksamhetsansvariga.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Forberedelse fér bildande av region 2019. Slutrapport
e Forberedelse for bildande av regionkommun 2019. Projektplan
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Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Informationen ar delgiven.

8 Ledningssystem. Information
RS 636-2019

Sammanfattning

En redogdrelse med dversikt av pagaende ledingssystemarbete har upprattats. Av
redogérelsen framgar bland annat att flertalet andra pagaende processer paverkar
och &r av betydelse for det fortsatta arbetet med utveckling av ledningssystemet. |
och med att Region Véasterbotten beslutade att inféra Office 365 dppnades majlig-
heten att utvardera SharePoint Online som plattform fér ett nytt ledningssystem.
Arbetet med FVIS verksamhetsutvecklingsprojekt, dar ett omfattande arbete med att
utveckla grunden till nya arbetssatt planeras, har ocksa en nara koppling till led-
ningssystemarbetet. Darutéver ar organisationen férandrad med ett arbetssatt som
bygger pa roller med kvalitetskontrollanter inom verksamhetens olika omraden. | och
med bildandet av en ny region finns stort behov av att uppdatera en mangd styrande
dokument.

Beslutsunderlag

s PM

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Informationen &r delgiven.

9 Projekt arbetstidsférkortning. Slutrapport
RS 607-2019

Sammanfattning

Landstingsstyrelsen beslutade den 20 oktober 2015, § 216, att inratta ett projekt
med arbetstidsférkortning som ett led i férbattrad arbetsmiljo. Enligt beslutet ska
resultatet av forséket aterrapporteras till styrelsen efter att projektet utvarderats.

Medarbetarundersékningen 2015 pavisade stress och oftillracklig tid for aterhamt-
ning. Manga medarbetare signalerade att de inte orkade arbeta heltid. Sjukskriv-
ningar pa grund av psykisk ohalsa hade 6kat och det fanns svarigheter att rekrytera
och behalla medarbetare i den omfattning som landstingets verksamheter kravde.
Sammantaget var detta bakgrundsfaktorer som ledde fram till att initiera ett forsok
med forkortad arbetstid.
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Ett pilotférstk med arbetstidsférkortning motsvarande 6-timmars arbetsdag har
under perioden mars 2017 till september 2018 genomférts vid stadenheten i
Skellefted, med stadenheten i Lycksele som referensgrupp. Effektmal rérande
ekonomiska effekter, produktivitet och kvalitet, arbetsmiljé och sjukfranvaro samt
rekrytering sattes upp. Resultaten visar att kostnaderna vid en sénkning av hel-
tidsarbetsmattet star i direkt proportion till hur mycket arbetstidsmattet sénks.

For att tacka upp for den forkortade arbetstiden utékades arbetsgruppen med 7 extra
personer, vilket innebar en kostnad pa knappt 3 miljoner. Gallande produktivitet och
kvalitet har ingen féréndring pavisats. Det har inte heller kunnat konstateras nagot
samband mellan 6-timmars arbetsdag och sankt sjukfranvaro. Resultatet visar
endast en marginell paverkan pa upplevelsen av fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Medarbetarna har dock varit néjda med den lagre arbetstiden vad galler den sjalv-
upplevda halsoeffekten. Gallande rekrytering och mojlighet fér seniora medarbetare
att kvarsta i arbete har ingen effekt kunnat matas. Resultat fran férséket har rappor-
terats till centrala ledningsgruppen den 1 april 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Slutrapport arbetstidsférkortning
Resultat Halsoframjande enkat HFA
Resultat enk&t Halso- och livsstil

Arbetsutskottets férslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Informationen ar delgiven. Projektet ar aterrapporterat och darmed avslutat.

Handlaggning i regionstyrelsens arbetsutskott

Protokollsanteckning

Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson (C), Carin Hasslow (L) och Hans-Inge
Smetana (KD) lamnar en protokolisanteckning enligt foljande:

"Nu &r forsoket med att infora sex timmars arbetsdag med betalt for heltid avslutat.
Resultatet var i linje med tidigare experiment pa samma tema, tkade kostnader till
ingen nytta. Férsoket har kostat skattebetalarna 3,3 miljoner kronor. Slutsatserna
frén rapporten lyder:

‘Géllande produktivitet och kvalitet har ingen férandring pavisats. Det har inte kunnat
konstateras nagot samband mellan 6-timmars arbetsdag och sénkt sjukfranvaro.
Resultatet visar endast en marginell paverkan pa upplevelsen av fysisk och psyko-
social arbetsmiljo. '..." Géllande rekrytering och méjlighet fér seniora medarbetare att
kvarsta i arbete har ingen effekt kunnat matas.’
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Fran Alliansen &r vi inte forvanade over slutsatserna. Redan nar fragan vacktes ar
2015 motsatte vi oss forsoket och ansag att pengarna hade gjort stérre nytta med
andra arbetsmiljdhéjande atgarder.”

10 Utvardering av landstingsstyrelsens uppsiktsplikt 2018
RS 645-2019

Sammanfattning

Kommunallagens 6 kapitel 1 § anger att styrelsen har i uppdrag att leda och sam-
ordna férvaltningen av myndighetens angelagenheter samt ha uppsikt éver évriga
styrelsers, ndmnders och kommunala féretags verksamheter. Vidare ska styrelsen
Overvaka den ekonomiska forvaltningen, att 6vriga verksamheter bedriver sina
verksamheter i enlighet med de mal och de riktlinjer som fullmaktige bestamt, att
lagar och férordningar féljs och medel anvands &ndamalsenligt. Davarande lands-
tingsstyrelsen faststallde infér verksamhetsaret 2018 en genomférandeplan for
uppsikten. Av planen framgar att uppsikt sker delvis genom skriftliga manads-,
delars- och arsrapporter samt dels i form av tréffar med vissa namnder och orga-
nisationer.

Under 2018 har landstingsstyrelsens arbetsutskott traffat namnder och organisa-
tioner enligt den faststéllda planen fér genomférande av uppsikt. Traff med VLL
Innovation AB blev senarelagd och inféll i juni manad. Med anledning av férbe-
redelser infér bildande av ny region vid arsskiftet 2018/2019 har dialogméten
rérande regionbildningen behovt prioriteras varfér endast skriftlig uppféljining in-
hamtats fran bolagen inom Region Vésterbottens kulturbolag, Region
Vasterbottens kollektivtrafik samt folkhdgskolestyrelsen och delgivits region-
styrelsens arbetsutskott. De hel- och deldgda bolagen inom Region Vasterbotten
(tidigare Vasterbottens lans landsting och Regionférbundet Véasterbotten) ingick
under 2018 i ett sarskilt projekt med uppdrag att uppratta férslag for agarstyrning
och hantering av rutiner s som &garsamrad, uppsikt och andra fragor kring
bolagen inom den nya regionen.

Landstingsstyrelsen har inte identifierat nagra oklarheter eller brister i namn-
dernas/organisationernas verksamheter, vilket innebar att nagon ytterligare in-
formation inte har efterfragats. Vid traffarna har en muntlig genomgang gjorts av
n&dmndens/organisationens verksamhet och ekonomiska férhallande. Landstings-
styrelsen behandlade i juni den arliga prévningen av bolagens verksamhet och
fann att dessa bedrivits inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Prévningen gors efter att bolagens arsredovisning hanterats. En aterrapport ska
sedan delges fullméaktige. 2018 genomférdes prévningen av styrelsen i juni. Vid
prévningen fann landstingsstyrelsen inte nagra brister eller oklarheter.

Beslutsunderlag

e Faststalld genomférandeplan 2018
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Arbetsutskottets férslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:
Utvarderingen godkanns.
11 Remiss SOU 2018:74. Lite mer lika. Oversyn av kostnadsutjim-
ningen fér kommuner och landsting. Yttrande

RS 277-2019
Sammanfattning

Den 3 november 2016 beslutade regeringen att tillkalla en sarskild utredare (dir.
2016:19) med uppgift att géra en 6versyn av systemet for kostnadsutjamning. Ut-
redningen har antagit namnet "Kostnadsutjamningsutredningen”.

| utredningens direktiv anges att dversynen ska Gvervaga om det nuvarande
systemet i tillrackligt hég grad fangar upp stérre samhallsférandringar och med an-
ledning av detta féresla férandringar i de delmodeller som finns, nya delmodeller
eller om delmodeller ska utga. | uppdraget ingar att analysera mojligheten att for-
enkla uti@mningen. Féreslagna férandringar foreslas under ar 2020, vilket staller
krav pa snabb beredning fran regeringskansliet. Tidigare Vasterbottens lans
landsting har erbjudits yttra sig éver beténkandet av Kostnadsutjamningsutredningen
SOU 2018:74.

Forslag till yttrande har upprattats. Av yttrandet framgar att Region Vasterbotten
stéller sig i huvudsak positiv till forslagen i betankandet. Den stérsta forandringen i
kostnadsutjgmningen sker i delmodellen for sjuk- och halsovard. Den nya och
mindre matrisen for berakning av snittkostnaderna och att underlaget baseras pa tre
regioners rékenskaper i stallet for som tidigare en. Regionen noterar att glesbygds-
lanen far ett forbattrat utfall av de féreslagna férandringarna och att &ven med en ren
uppdatering av berakningsunderlaget i den gamla modellen skulle en betydande om-
férdelning skett i samma riktning.

Vid arbetsutskottets sammantrade den 16 april 2019 fick regiondirektéren, med ratt
att vidaredelegera, i uppdrag att redigera yttrandet utifran férd diskussion infoér beslut
i styrelsen.

Beslutsunderlag

e Lank till SOU 2018:74
o Forslag till yttrande

diskussion infér beslut i styrelsen.
Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Yttrande avges enligt upprattat forslag.
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12 Remiss Ds 2019:2. H6jda aldersgrénser i pensionssystemet och i
andra trygghetssystem. Yttrande
RS 269-2019

Sammanfattning

Region Vasterbotten har givits méjlighet att yttra sig éver departementspromemorian
"Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem”, Ds 2019:2.
Forslag till yttrande har upprattats.

Utifran en stadigt 6kande medellivsiangd ser Region Vasterbotten nédvandigheten i
att fler arbetar langre for fortsatt rimliga pensionsnivaer. Det krévs ocksa for att for-
battra valfardens férutsattningar att klara kompetensforsériningen. For att sakerstalla
att avsedda effekter uppnas kravs kontinuerliga uppféljningar och beredskap att
korrigera och komplettera regelverket. Uppféljning ar ocksa nédvandigt for att saker-
stélla att kommunsektorns ekonomi inte drabbas negativt av den sammanlagda
effekten av lagda forslag. Exempelvis genom ¢kat ekonomiskt bistand eller
prognosticerade, men i slutédndan uteblivna skatteintakter. Férslaget om héjda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem férutsatter att sldre
verkligen arbetar langre som en foljd av regelandringarna.

Av yttrandet framgar aven att Region Vasterbotten ansluter sig till Sveriges
Kommuner och Landstings remissyttrande dver departementspromemorian samt
framhaller att det &r viktigt att héjda aldersgrénser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem kompletteras med reformer som motverkar en 6kad socio-
ekonomisk polarisering och som tar sikte pa att minska klyftorna mellan kvinnor och
man.

Beslutsunderlag

e Lank till Ds 2019:2
e Forslag till yttrande

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Yttrande avges enligt uppréattat férslag.
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Handlaggning i regionstyrelsens arbetsutskoft

Protokollsanteckning

Liselotte Olsson (V) 1amnar en protokollsanteckning enligt féljande:

"Offentlig sektor star infér stora rekryteringsutmaningar de kommande aren. Att moj-
liggdra fér manniskor att arbeta langre upp i &ldrarna ar bra, manga kommuner och
landsting anvander sig redan i dag av denna majlighet, men om alla ska kunna jobba
langre behdéver arbetslivet se annorlunda ut. Da kravs till exempel forbattrad arbets-
milj6, arbetstidsférkortning och insatser fér att ta vara pa aldre yrkesarbetares er-
farenheter. Sadana férandringar behéver géras innan aldersgranser i pensions-
systemet kan férandras.

| departementspromemorian Hojda aldersgrénser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem, Ds 2019:2, foreslas pensionsaldern kopplas till medellivslangden.
Det ar forvisso sant att svenska folket lever allt langre och ar friskare, men halsan
och levnadsaren ar ojamnt férdelade. Kvinnor med laga inkomster &r forlorare i detta
sammanhang, deras livslangd okar inte. Manga kvinnor i valfardsyrken inom
exempelvis vard och omsorg gar redan i dag i pension tidigare &n vid 65 ars alder
eller valjer att arbeta deltid den sista delen av sitt yrkesliv pa grund av tuffa arbets-
villkor.

Vansterpartiet ser forslaget om héjda aldersgranser i pensionssystemet som sarskilt
problematiskt ur jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven da framst lagavionade
kvinnor, inte minst inom offentlig sektor, riskerar att missgynnas av de foéreslagna
forandringarna.

Om férslaget om riktalder fér pension trots det vinner geh¢r anser Vansterpartiet att
det &r nédvandigt att LAS-aldern hgjs, sa att inte aldre personer mister sin anstall-
ningstrygghet.

Med hanvisning till ovanstaende anser Vansterpartiet att forslaget om héjda alders-
granser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem ska avstyrkas.”

13 Remiss SOU 2019:7. Skogsbrianderna sommaren 2018. Yttrande
RS 324-2019

Sammanfattning

Region Vasterbotten har tagit del av Justitiedepartementets utredning Skogs-
branderna sommaren 2018, SOU 2019:7.

Utredningen har utvarderat de operativa raddningsinsatserna i samband med de om-
fattande skogsbrénderna i Gavleborgs, Dalarnas och Jamtlands 1&n sommaren
2018. Utvarderingen har framst fokuserat pa:

- Samordning, samverkan och ledning av insatserna
- Anvandning av samhdllets samlade resurser
- Kommunikation och information till allmé&nheten
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Syftet med utredningen &r att ta till vara erfarenheterna och pa sa satt fa ny kunskap
infor liknande handelser i framtiden.

Forslag till yttrande 6ver utredningen har upprattats. Av yttrandet framgar att de for-
slag som utredningen lagt fram frémst berér raddningstjanst pa kommunal, regional
(Lansstyrelserna) och nationell niva (Myndigheten fér samhallsskydd och bered-
skap). Regionens yttrande knyter an till den del i utredningen som fokuserar pa
"samordning, samverkan och ledning av insatserna” och da framst samverkan och
samordning. Yttrandet innehaller inte nagra direkta synpunkter pa utredningens for-
slag, utan ska ses som en viktig uppfattning och papekande infér framtida liknande
handelser.

Region Vasterbotten vill betona vikten av samverkan och samordning och att halso-
och sjukvardens perspektiv beaktas i detta. Vid skadeutfall relaterat till brand kravs
sarskilda insatser och en planering for det. Regionens sjuktransporter ar ocksa be-
roende av samverkan och samordning for att p& ett snabbt och sakert satt ta sig
fram till skade- och/eller evakueringsplats. Vidare bedriver Region Vasterbotten dven
kollektivtrafik som &r en samhallsviktig verksamhet. | handelse av skogsbrand sa &r
kollektivtrafiken beroende av samverkan och samordning fér information om
exempelvis avstédngda vagar, omdirigering av trafik och evakuering. Detta fér att dels
kunna bedriva sin verksamhet samt kunna bista med eventuella resurser.

Beslutsunderlag

e Lanktill SOU 2019:7
o Fdrslag till yttrande

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Yttrande avges enligt upprattat férslag.

14 Motion nr 12-2018 fran Daniel Ohgren (C). Bittre styrning av lands-
tingets ekonomi
RS 498-2019

Sammanfattning

Daniel Ohgren (C) har inkommit med en motion "Béttre styrning av landstingets
ekonomi” till regionfullmaktige med férslag att;

- Landstingets budgetprocess utreds och revideras fér att battre klara och matcha
verksamhetens uppdrag och omfattning med befintligt utrymme.

- Landstingets modell for resursférdelning utreds och revideras fér att skapa
dkade incitament for en effektiv resursanvandning.
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Forslag till motionsyttrande har upprattats. Av svaret framgar att under plan-
perioden har regionen redovisat ett éverskott pa sista raden samtidigt som verk-
samheten redovisat 6kande underskott under samma period. Overskottet har
skapats genom de omplaceringar som skett inom vardepappersportfélien som
regionen har fér att finansiera pensionsskulden. Omplaceringarna har skett for att
anpassa innehaven till den nya finanspolicyn som fullmaktige antog under 2017.
Liknande 6verskott fran kapitalférvaltning kan inte forvantas under kommande ar
da utvecklingen av vardet i portfélien I6pande kommer att paverka resultatet pa
sista raden. Kapitaldverskottet har inneburit att landstinget klarat balansredovis-
ningen och undvikit underskott till efterféljande ar som behéver hanteras.

Det ekonomiska laget fér verksamheten &r oroande. Effektiviseringar inom all verk-
samhet maste ske for att kostnadsutvecklingen ska minska och en hallbar ekonomi
skapas. Med stora underskott i verksamheten reduceras aven mojligheten att
finansiera nédvandiga investeringar och omstélliningsarbete.

Regionfullmaktige har i regionplanen fér 2019 formulerat tre uppdrag i syfte att na
en hallbar ekonomisk verksamhet. Regionstyrelsen, med vidaredelegation till
regiondirektéren, uppdras att;

- Utreda/férbereda atgarder for ekonomisk hallbarhet fér kommande planperiod
(2020-2024)

- Utreda och féresla en langsiktig, och finansierad, investeringsplan

- Utreda och ta fram underlag fér att inféra en ny styrmodell under kommande
planperiod (2020-2024)

Beslutsunderlag

¢ Motion
e Forslag till motionsyttrande

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Motionen anses besvarad.

15 Regionférbundet Vasterbotten. Arsredovisning 2018
RS 633-2019

Sammanfattning

Arsredovisning fér Regionférbundet Vasterbotten har upprattats. Av redovisningen
framgar att arbetet inom Regionférbundet Vasterbottens lan under 2018 fortsatt har
en tillrackligt god maluppfyllelse. Inom malen Samhallen som inkluderar och utveck-
lar mé&nniskor och Strukturer fér innovation finns initiativ kopplat till rekommenda-
tioner fran féregaende ars arsredovisning, vilket bidrar positivt till utvecklingen av
maluppfylinaden.
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Sammantradesdatum
Regionstyrelsen 2019-05-02

Totalt fattades beslut om 86 miljoner kronor (Mkr) i medfinansiering till 60 projekt, i
huvudsak inom strukturer for innovationer och naringslivsutveckling.

Arbetet har under aret praglats av ett omfattande férberedelsearbete som bildandet

av den nya organisationen innebar. Under aret har Region Vasterbotten pabérjat och

genomfort flera betydande aktiviteter. Bland dessa kan namnas:

* Arbete med en ny regional utvecklingsstrategi (RUS) har pabdérjats med bred del-

aktighet i 1anet. Under hésten genomférdes tematiska dialogméten dar aktsrer

fran Vasterbotten diskuterade vad som behovs for ett valmaende Vasterbotten till

2040.

o Fortsatta satsningar pa beséksnéaringens utveckling genom projektet Upp-
levelsecenter - the Véasterbotten Experience med hallbarhet i fokus.

e Framtagandet av en ny kulturplan har pabérjats med en rad olika dialogfaser,
bland annat samradsdialoger.

e Arbete med uppdraget Jamstalld regional tillvaxt, fér att kvinnor och man ska ha
samma forutsattningar for inflytande i det regionala tillvaxtarbetet och f4 tillgang
till tillvéxtresurser har avslutats under 2018. Arbetet tas bland annat vidare i
Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) satsning pa Modellregioner.

* Arbete tillsammans med Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen for att ta fram en
Regional skogsstrategi i syfte att starka skogsnaringen och bidra till ett hallbart
skogsbruk.

* Arbete med lanstransportplan for 2018-2029 som har beslutats under perioden.

» Satsningar kopplade till digitalisering, bland annat inom projektet Digitala
Vasterbotten som avslutades under 2018 dar 14 kommuner i Vasterbotten gatt
samman for att tillsammans ta fram digitala tjanster till Ianets medborgare.

» Arbete med deltagande i dialogen infér den nya perioden fér EUs sammanhall-
ningspolitik efter 2020.

Region Vasterbotten omsatte under aret 340 Mkr, exklusive konsoliderade bolag,
varav basverksamhet 264 Mkr och projektverksamhet 76 Mkr. Inklusive de hel- och
deladgda bolagen uppgick omsattningen till 1.142 Mkr. De stérsta kostnaderna i den
totala verksamheten avser externa bidrag, personal och &garanslag.

Arets resultat blev +3 Tkr. Arets pensionsavsattning uppgick till 2,8 Mkr inklusive
l6neskatt, vilket &r hogre &n budgeterat. Den héga avsattningen beror framférallt pa
en marginell vardeutveckling av Region Vasterbottens innehav i SKLs pensions-
stiftelse, men uppvags av lagre personalkostnader inom ett flertal enheter. De
politiska kostnaderna Gverskred budget med 0,4 Mkr, vilket huvudsakligen férklaras
av hogre arvoden &n budgeterat. Det blev bade éver- och underskott inom projekt-
verksamheten under 2018, netto ett underskott pa 0,6 Mkr. Samtliga fem finansiella
mal fér Region Vasterbotten ar uppfylida fér 2018.

Beslutsunderlag

e Arsbokslut 2018-12-31, presentation
o Arsredovisning 2018, forslag
e Regionala utvecklingsnamndens beslut 2019-03-13, § 65
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Arbetsutskottets férslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Upprattat forslag till arsredovisning fér Regionférbundet Vasterbottens 1an 2018 fast-
stalls.

16 Anmalan av delegeringsbeslut
RS 2:5-2019

Beslut som regionstyrelsens arbetsutskott fattat med stéd av delegation
Protokoll fran sammantraden den 18 mars 2019, den 9 april 2019 och den 16 april
2019.

RS 165:3, RS 165:4 och RS 165:6-2019

Beslut som regionstyrelsens ordférande fattat med stéd av delegation

Faststallande av upphandlingsdokument 2019-04-09. Hotellrum
RS 605:1-2019

Beslut som regiondirektéren fattat med stdd av delegation

i Besluts- Delegations-
Arende datum punkt

Avtal om formansbil till halso- och sjukvards- 2019-03-26 35,3
direktor.
RS 527:1-2019

Stadtjanster 2019-04-09 3.4.1
Tillaggsavtal till stadtjanster Umeaomradet,

omrade 2 med Stadkompetens i Norrland AB.

VLL 2282:15-2018

Tillaggsavtal till stadtjgnster Umeaomradet, 2019-04-09 341
omrade 4 med Stadkompetens i Norrland AB.
VLL 2282:16-2018

Reinvesteringar
Reinvestering fér befintlig UPS-anlaggning 2019-04-05 3.3.2

Lycksele. Delegationsbeslut.
RS 613:2-2019

Mindre reinvesteringar i fastighet i Skelleftea 2019-04-05 3.3.2
2019. Delegationsbeslut.
RS 618:1-2019
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Sammantradesdatum
Regionstyrelsen 2019-05-02
Mindre reinvesteringar externa fastigheter 2019-04-05 3.3.2
i lanet 2019. Delegationsbeslut.
RS 619:1-2019
Mindre reinvesteringar fastighet i Lycksele 2019-04-05 332

2019. Delegationsbeslut.
RS 620:1-2019

Mindre reinvesteringar fastighet pa Nus 2019.  2019-04-05 3.3.2
Delegationsbeslut.
RS 621:1-2019

Avtal om férmansbil fér omradeschef Tandvard 2019-04-07 3.53
RS 683:1-2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Delegeringsbesluten ar anmalda.

17 Protokoll fran styrelser och namnder fér kdnnedom

Protokoll fran sammantrade med kostnamnden, Lycksele kommun, den 3 april 2019.
RS 434:3-2019

Protokoll fran sammantrade med halso- och sjukvardsnamnden den 3 april 2019.
RS 539:3, 539:4 och 539:6-2019

Protokoll fran sammantraden med patientnamnden den 18 februari 2019 och den
1 april 2019.

RS 658:1 och RS 658:2-2019

Férslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Informationen &r delgiven.

18 Handlingar fér kdinnedom

Skrivelse fran Forvaltningsratten i Karlstad den 27 mars 2019 géllande beslut om
offentlig upphandling (Framtidens vardinformationsstod, FVIS).
VLL 1747:18-2016

Sammantradesanteckningar frdn sammantrade med beredning fér folkhalsa och
demokrati i Umearegionen den 20 mars 2019.
RS 382:2-2019
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Protokoll fran sammantraden med beredningsgruppen Norra sjukvardsregionfor-
bundet den 29 januari 2019, den 7 februari 2019, den 1 mars 2019, den 22 mars
2019 och den 17 april 2019.

RS 376:1, RS 376:2, RS 376:3, RS 376:4 och RS 376:5-2019

Protokoll fran sammantrade med férbundsdirektionen Norra sjukvardsregionfor-
bundet den 28 mars 2019.

RS 606:1-2019

Protokoll fran sammantraden med férbundsstyrelsen Svenskt Ambulansflyg den
14 mars 2019 och den 11 april 2019.

RS 52:3 och RS 52:4-2019

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Informationen ar delgiven.
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