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§104 Remiss Ds 2019:2. Hojda aldersgrinser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem. Yttrande
RS 269-2019
Sammanfattning

Region Vasterbotten har givits méjlighet att yttra sig dver departementspromemorian
"Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem”, Ds 2019:2.
Férslag till yttrande har upprattats.

Utifran en stadigt skande medellivslangd ser Region Vasterbotten nédvéndigheten i
att fler arbetar langre for fortsatt rimliga pensionsnivaer. Det krévs ocksa for att for-
battra valfardens férutsattningar att klara kompetensforsorjningen. For att sakerstélla
att avsedda effekter uppnas kravs kontinuerliga uppféljningar och beredskap att
korrigera och komplettera regelverket. Uppféljning ar ocksa nodvandigt for att saker-
stalla att kommunsektorns ekonomi inte drabbas negativt av den sammanlagda
effekten av lagda forslag. Exempelvis genom okat ekonomiskt bistand eller
prognostiserade, men i sluténdan uteblivna skatteintakter. Forslaget om hojda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem forutsatter att aldre
verkligen arbetar langre som en foljd av regelandringarna.

Av yttrandet framgér &ven att Region Vasterbotten ansluter sig till Sveriges Kommuner
och Landstings remissyttrande éver departementspromemorian samt framhaller att
det &r viktigt att héjda ldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem
kompletteras med reformer som motverkar en 6kad socioekonomisk polarisering och
som tar sikte pa att minska klyftorna mellan kvinnor och man.

Arbetsutskottets férslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Yitrande avges enligt uppréattat forslag.

Beslutsunderlag

e Lanktill Ds 2019:2
o Forslag till yttrande

Regionstyrelsens beslut

Yitrande avges enligt uppréattat férslag.

Protokollsanteckning

Liselotte Olsson (V) lamnar en protokollsanteckning enligt bilaga 1 till protokollet.
Petter Nilsson (SD) lamnar en protokolisanteckning enligt bilaga 2 till protokollet.

Paragrafen justeras omedelbart.
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Regionstyrelsen 2019-05-02 RS 269-2019

Remiss Ds 2019:2. Hojda aldersgrinser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem. Yttrande

Offentlig sektor star infor stora rekryteringsutmaningar de kommande aren. Att mdj-
liggéra for manniskor att arbeta langre upp i dldrarna &r bra, manga kommuner och
landsting anvander sig redan i dag av denna mojlighet, men om alla ska kunna jobba
langre behover arbetslivet se annorlunda ut. D4 krévs till exempel forbattrad arbets-
miljs, arbetstidsférkortning och insatser fér att ta vara pa éldre yrkesarbetares er-
farenheter. S&adana forandringar behéver géras innan aldersgrénser i pensions-
systemet kan férandras.

| departementspromemorian Hojda aldersgréanser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem, Ds 2019:2, foreslas pensionsaldern kopplas till medellivsléngden.
Det ar forvisso sant att svenska folket lever allt IAngre och &r friskare, men hélsan
och levnadsaren ar ojamnt férdelade. Kvinnor med laga inkomster ar forlorare i detta
sammanhang, deras livslangd okar inte. Manga kvinnor i vélfardsyrken inom
exempelvis vard och omsorg gar redan i dag i pension tidigare &n vid 65 ars alder
eller véljer att arbeta deltid den sista delen av sitt yrkesliv pa grund av tuffa arbets-
villkor.

Vansterpartiet ser férslaget om hojda aldersgrénser i pensionssystemet som sarskilt
problematiskt ur jamstalidhets- och jamlikhetsperspektiven da framst lagaviénade
kvinnor, inte minst inom offentlig sektor, riskerar att missgynnas av de foreslagna
férandringarna.

Om forslaget om riktalder for pension trots det vinner gehér anser Vansterpartiet att
det &r nédvandigt att LAS-aldern héjs, sa att inte &ldre personer mister sin anstall-
ningstrygghet.

Med hanvisning till ovanstéende anser Vénsterpartiet att forslaget om hojda alders-
granser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem ska avstyrkas.

LiseLotte Olsson (V)
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Regionstyrelsen 2019-05-02 RS 269-2019

Remiss Ds 2019:2. Hojda aldersgrinser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem. Yttrande

Sammanfatining

Sverigedemokraterna vill géra gallande att hojda aldersgranser i pensionssystemet
och i andra trygghetssystem dels &r olampligt ur ett socialrattviseperspektiv. Dels
menar vi att det inte kommer leda till starkta férutsattningar att bedriva verksamhet.

Visserligen har Region Vésterbotten bekymmer att séka ut kompetens, men vi har
sarskilt stora utmaningar rent ekonomiskt. Vi kommer inte klara ekonomin béttre med
héjda aldersgranser.

Socialrittviseperspektivet

Vi menar att vi inte kan krava av personal att arbeta 6ver 65. Ser vi till fysiska arbeten
sasom lokalvardare eller underskéterskor har vi genuina bekymmer att behalla
arbetare i 4ldre alder. Kroppen hénger helt enkelt inte med for evigt i ett fysiskt
arbete. Alla ska ha ratt till att njuta sitt otium.

Ifall héjda &ldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem infors, vill vi
helst se mojligheten till ett sarskilt omskolnings- eller studiestdd som tillkommer
arbetsaktiva i aldre alder.

Ekonomi

Vi menar att kostnaderna som féljer, dels genom en eventuell héjning av arbetsgivar-
avgiften for de som &r 65+, utékade sjukskrivningskostnader och foljderna pa utdkad
hyrpersonal, &ven i bristyrken dér ersattare &r svarfunna, tillsammans med rehabili-
tering gor att det &r svart att se en riktig ekonomisk vinst i héjningen av aldersgranser
i pensionssystemet.

Det finns stora risker med brister pa férutsagbarhet inom bemanningen. | synnerhet
for personalgles verksamhet sasom vard i glesbygd.

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare
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