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Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem

Region Vasterbotten inger hdrmed yttrande dver departementspromemorian "Hojda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem”.

Sammanfattning

Utifran en stadigt 6kande medellivslangd ser Region Vasterbotten ndédvandigheten i
att fler arbetar langre for fortsatt rimliga pensionsnivaer. Det kravs ocksa for att for-
battra valfardens forutsattningar att klara kompetensférsoérjningen. For att sakerstalla
att avsedda effekter uppnas kravs kontinuerliga uppféljningar och beredskap att
korrigera och komplettera regelverket. Uppfoljning &r ocksa nédvandig for att saker-
stélla att kommunsektorns ekonomi inte drabbas negativt av den sammanlagda
effekten av lagda forslag. T.ex. genom Okat ekonomiskt bistand eller prognosti-
cerade, men i slutdndan uteblivna skatteintakter. Forslaget om hojda aldersgranser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem forutsatter att aldre verkligen arbetar
langre som en foljd av regelandringarna.

Region Vasterbottens stillningstagande

Region Vasterbotten ansluter sig till Sveriges Kommuner och Landstings (SKLs)

remissyttrande over departementspromemorian "Hojda aldersgranser i pensions-
systemet och i andra trygghetssystem”. | likhet med SKL vill Region Vasterbotten
sarskilt lyfta fram féljande:

e Att promemorians slutsats om att kommunernas och regionernas behov av stats-
bidrag skulle minska inte ar rimlig. Kommunsektorn behdver de 6kade skatte-
intakterna for att kunna finansiera verksamheten nar behoven till féljd av en
aldrande befolkning 6kar.

e Att de sammantagna ekonomiska effekterna for kommunsektorn av samtliga for-
slag i skrivelsen ar svara att éverblicka och kommer aven att vara beroende av
ytterligare regelandringar som forutsatts ske senare. Darfor bor aven effekterna
pa kommunsektorns finanser foljas noggrant.

o Forslaget om riktalder for pension tillstyrks. En riktalder ger en kommunicerbar
bild av hur lange man behdver arbeta for att fa en rimlig pensionsniva. Det ar rim-
ligt att berakningsgrunden for riktaldern baseras pa att en betydande del av livs-
langdsokningen efter 65 ar bor vara ett forlangt arbetsliv.

e Forslagen om riktalder och kopplingar till riktdldern ar en del av I6sningen for att
forlanga arbetslivet. SKL ser ocksa att andra férandringar behdvs, t.ex. tidigare in-
traden pa arbetsmarknaden och snabbare studiegang.
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Forslaget om att knyta aldersgransen for tidigaste uttag av inkomstgrundad
alderspension till riktaldern tillstyrks. Det &r dock inte sjalvklart att 65-arsnormen
for uttag av pension ersatts med riktaldern som ny pensionsaldersnorm. Det ar
darfor viktigt att man med olika atgarder och informationsinsatser forstarker och
fortydligar kopplingen till riktaldern.

Forslaget om att knyta bestdmmelser om ratt att kvarsta i anstallning i lagen
(1982:80) om anstallningsskydd (LAS) till en riktalder avstyrks. Varje nédvandig
anpassning av aldersgranser i LAS bor ske genom ett upprattat lagstiftnings-
arende.

Att promemorian lagger stor vikt vid den av arbetsgivarna finansierade tjanste-
pensionen. Att man i ’En ny reglering for tjdnstepensionsforetag
Fi2018/02661/FPM” gett forslag om en lagstiftning som kraftigt riskerar hAmma ut-
fallet av denna sa viktiga framtida inkomst ar bekymmersamt. Berdkningar som
SKL latit gora visar pa att en genomsnittlig kommunanstalld riskerar att forlora
mellan 500 och 2.000 kronor i manatlig tjanstepension livsvarigt. En samordning
mellan de bada férslagen ar ytterst nédvandig annars finns risk for sankta
pensionsnivaer.

Darutdver vill Region Vasterbotten sarskilt betona foljande:

Det ar viktigt att hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghets-
system kompletteras med reformer som motverkar en 6kad socioekonomisk
polarisering och som tar sikte pa att minska klyftorna mellan kvinnor och man.
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