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Utgangspunkter

* Resultat av omvarldsbevakning av planer i regioner och kommuner

* Lyft fram de som har tydliga modeller, olika delar av landet, spridning i
befolkningsunderlag

* Enkelt — tydlig styrning

* Rod trad
* Uppfoljningsbart
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Region Uppsala

VISION _ _ .
Ett gott liv i en nyskapande kunskapsregion * Tre StrategISka utveckllngsomraden

med internationell lyskraft . Strategiska mél under varje

strategiskt utvecklingsomrade,

En region En nyskapande En vaxande totalt 18
for alla region region ’

Strategiska utvecklingsomraden

: — * Under respektive strategiskt mal
Regionfullmaktige beslutar om
strategiska mal och uppdrag formuleras sedan uppdrag och

' indikatorer.

Styrelser och namnder




Strategiska utvecklingsomraden och mal
Region Uppsalas strategiska mal ar kopplade till de strategiska utvecklingsomradena. Malen &r lang-
siktiga och av visentlig vikt for regionens arbete.

En region fir alla - Region Uppsala ska framja hélsa och forbattra livskvaliteten hos invanarna.

* Bednver verksamhet som utmirks av hog kvalitet.
¢  Har en hilso- och sjukvird som planeras och ges utifrin behov, allas lika virde och med indi-
videns delaktighet 1 fokus.
Skapar forutsattningar fr en god och jamlik hilsa utifrén befolkningens behov
Bedriver halso- och sjukvard som utmérks av god tillganglighet.
Bedriver hélso- och sjukvard med hog patientsakerhet.
Ger effektiv och nira vard
Synliggdr och stirker psykiatrin och arbetet med psykisk halsa
Utvecklar kultur- och kunskapsregionen genom ett konst- och kulturliv som priglas av mod,
° Reglon 2017 bildning o?h delak‘righet. ) _ _
¢ Har en aktiv arbetsgivarpolitik och ett tydligt och lyhért chefskap som skapar forutsittningar
for nytankande och sakerstaller en langsiktigt god kompetensforsorjning samt en god arbets-

* Disposition av regionplan wiljo.

FO rst ko rt p resen ta t i on av En nyskapande region — Region Uppsala tar fasta pa férmagan till fornyelse och kreativitet.
o r o s Levererar vard och innovationer i vérldsklass genom samarbete mellan sjukvérden, lanets
ma |’ se d an u t | fra N kommuner, Uppsa.las rv_a" wl_we:rsﬁet och narmgslivet.
o e Ar ledande mom digitalisering och e-Hilsa
Sa kO mra d en: ¢ Ar ledande inom kunskapsstyrd vard.

¢  Skapar forutsittningar for en hallbar och nuljédriven samhélls- och néringslivsutveckling.

En viixande region — Region Uppsala utvecklas med fokus pa hallbarhet.

.e . o

Halso- och sjukvard

KOI | e kt I Vt ra fl k ¢ Fordubblar antalet resor till ar 2020 och kollektivtrafikens andel av det motoriserade resandet

. . t1ll 2030 jamfort med 2006.

Reg I0Nna I u tve C kl N g * Har en kollektivtrafik som #r ett naturligt val for resor till och fran arbete, studier och fritids-
aktrviteter.

* Har en biologiskt rik natur som &r en tillgAnglig arena och motesplats for fiysisk aktivitet och
social gemenskap.

Bidrar till en socialt, ekonomskt och ekologiskt héllbar utveckling.

* Utvecklar infrastruktur som skapar forutsattningar for ett klimatneutralt, trafiksakert och till-
gangligt transportsystem som leder till 6kat bostadsbyggande och battre folkhilsa 1 lanets
samtliga kommuner.




Region Uppsala - uppfoljning

Region Uppsala tar fasta pa formagan till fornyelse och tar ansvar for en hallbar

utveckling. Maluppfyllelse
En nyskapande region — Region Uppsala tar fasta pa férmagan till formyvelse och kreativitet.
B ) . . . . = Levererar vard och innovationer i varldsklass genom samarbete mellan sjukvarden, Uppsalas tva univer-
* Levererar vard och innovationer 1 virldsklass genom samarbete mellan sjukvarden, lanets . sitetochnaringslivet.
kommuner, Uppsalas tva universitet och naringslivet. 2 -
e Arledande inom digitalisering och e-Hilsa g  Arledandeinom e-hilsa
=}
Z  ARLEDANDE INOME-HALSA
-l a
Ledande inom dlgltal Iserlng OCh e halsa ; Inom ovanstaende strategiskt mal har det under 2017 fun- . . o : .
£ nits tvi uppdrag och fem indikatorer. ortsatta vaxa, med sarskilt fokus pa life sci-
Indikatorer: z
Det angivna visdet ir biittre i milvirdet (+- 2 pro-
o Antal enheter som dr anslutna till 1177 Virdguidens e-tidnster. cent) och regionen har dirmed uppnitt malvirdet fér 2017 -
»  Antal inloggningar i 1177 Vérdguidens e-fjanster. I ;Q;lﬁlzedommngen 4r att regionen nirmar sig det strategiska
o Antal inkomma drenden via 1177 Vérdguiden.
¢ _dntal enheter som erbjuder minst tre av féljande e-tidinster:
o drendehantering via 1177 Resultat indikatorer Beddmning
o webbtidbokning
" P Antalet enheter (géller aven privata) som ar
° w?“éomofe ) . - anslutna till 1177 Vardguidens e-tjanster. . .
o stéd och behandling via néitet ° Resultat Indlkatorer
o ankom.sfregfstre?mg Antalet enheter som anvinder den inférda .
webbtidboken (steg ett, visa bokad tid) Ly ° A t é r d e r
Antalet Iansinvanare som har anvandarkon- g
ton p& 1177 Vardguidens e-tjanster ° Re S u Ita t
Andel kallelser till undersékningar inom Folk-
tandvéarden som sker via sms ° Férbéttringsomréden

Antal vardcentraler hos Priméarvarden som
erbjuder videométen mellan patient och
vérdgivare



Region Ostergdtland

Nignen fr Regon Otrgoland ek det ot tltdad sy il ppad s eonen,Ledorden * Fem perspektiv:
Region (istergstland — drivkraft for hallbar utveckling och livskvalitet sam h a I I e’ me d b 0 rga re’ p roces S,
medarbetare, ekonomi
we ) * Strategiska mal under varje
et perspektiv, riktas till namnder
* Namnder formulerar

till respektive styrelse/ndmnder

Regionstyrelsen fra m gé n gSfa ktO re r O C h

Halso- ach sjukvardsnamnden el Kvalitativa utvecklingsmal fran
Regionutvecklingsnémnden el respektive styrelse/ndmnder

Trafik- och samhéllsplaneringsndmnden nyc ke I i n d i kato re r

Regionstyrelsen
Hélso- och sjukvardsndmnden a Konkretainsatsomréden/handlingsplaner
. N L Insatsomraden A N .
Regionutvecklingsndmnden frén respektive styrelse/namnder
Trafik- och samhéllsplaneringsnédmnden

Attraktivitet « Handlingskraft + Goda livsvillkor

Regionfullméktige

Regionstyrelsen
Hélso- och sjukvardsndmnden
Regionutvecklingsndmnden
Trafik- och samhaéllsplaneringsnémnden

Malsatta padrivande malvarden
Nyckelindikatorer till fr angsfaktorer/str iska mal




Ostergotland

* Region 2015

* Disposition utifran
perspektiv, sakomraden
JJEREN

* Manga mal och
indikatorer

Bilaga 3: Styrkortskarta HSN 2019

Sambhille Medborgare Process Medarbetare Ekonomi

(A) Goda livsvillkor och (A) Trygg och tillgéinglig . = . PR (A) Langsiktigt hallbar
jamlik héilsa i Ostergotland | halso- och sjulkvard med hog | S pan 2o skp (S, | () SAlbarionpelersBSiieg | opconomi (RS, RUN, HSN,
(RS, RUN, HSN, TSN) kvalitet (HSN) ’ TSN)

(B) En hiilso- och sjukvard

A . diir hilsofrdmjande och e s (B) Kostnadseffektiv

e I rilrlomsforebysgande (B) Effektiv och siker verksanhet (Rs) | (0 asofdmjande arbetsplals | Oy o bet (RS, RUN,
sysselsitming i Ostergétland (RUN) | 7 et (RS)

insatser naturligt ingar HSN, TSN)

(HS5N)
(C) Hillbart nyttjande av naturens (C) Ett rikt och utbrett knltur- ach El?v;ﬁm '::‘: strategisk forsknings-,
resurser i Ostergitland (RUN, TSN) | friluftsliv (RITN) iuuum:“g& |
(D) Ostergéitland ir attraktivt att bo, | (D) Goda och hillbara res- och (D) Digitalt férst (RS, RUN,
leva och verka i (RS, RUN) transportméjligheter (TSN) HSN, TSN)

(E) Kiimammeufral och giftfri
verksamhet (RS)

(4) Strukturer och (A) Vil fungerande samverkan och (&) Balans mellan intékter och
samverkan med relevanta (A) Hog tillginglighet till camo nd.n.ing ‘med lnets ko neroch | CYER arbetsgivare som dr kostnader for
aktérer (RS, HSN, TSN, hilso- och sjukvarden (HSN) | 5. (am]i‘-us aktérer (RS, RUN, TSN) attraktiv (RS) produktionsenheterna
RUN) = B ’ sammantaget (RS)
(A) Region Ostergdtland bidrar till (A) Verksamhet
att forutsattningarna for tillvaxt, . . (A) Strukturerat och Iingsiktigt R
firetagande, attraktivitet och boende | (A) Niira vard (HSN) %‘Eﬁfﬁ:ﬁzﬁ;ﬁdﬁmﬂ%‘g och arbete med kompetensfirsorining fml;ftsad uuk]i
palandsbyed och i skiirgard forstirks P , RO, TS (RS) intéktsutvecklingen (RS,
(TS HSN, TSN, RUN)
(4) Region Osterg6tland bidrar till (A) Trygg och éindamalsenlig (A) Avsatiningar for framtiden

goda resultat i Idnets gymnasieskolor
(RUN)

hilso- och sjukvird (HSN)

(B) Kunskapsbaserad verksamhet (RS)

(A) Rétt anvdnd kompetens (RS)

(R8)

(A) Region Ostergitland bidrar tll

(A) Jimlik hiilso- och

(B) Kostnadseffektivitet i halso-

PP - - R = . (B) Hilsofrdmjande arbetsplatseri | och sjukvirden dver tid och som
3&;5’%31;;11;1&%@ isamhdllets | sjukvard (B) Effektiva processer (RS) utveckling (RS) star sig vil i nationell jimforelse
g (RS, (HSN) (®S)
(4) Region Ostergiitland frémjar den | 4y Modskapande och nijda (B) Ersitiningssystem
sociala ekonomins aktérer och C 2:.[ et pande och noy (B) Siker vird (RS) (B) Ett engagerat medarbetarskap | som stodjer
inkludering pd arbetsmarknaden Ppabienter (RS) effeltivitetsutveckling
(RUN) (HSN)

(RS, HSN, TSN)

(B) Region Ostergdtland bidrar till

i o (B) Insatser som friimjar en | (C) En sammanhillen struktur inom . . .
ett samlat utbildningsutbud i linet P B . s N Py s (B) Tydligt och hallbart chef- och (B) Ett kostnadseffektivt
som matchar arbetslivets behov av l():];l;; hilsoutveckling g?ﬁ;ﬁeﬂce Téfsﬁiimmmt ledarskap (RS) kollektivtrafiksystem (TSN)
kompetens (RUN)
(B) Region Ostergdtland frimjar B) Hiilsofrimjande méten o . . P
foretageutveckling och mijder for med fokus pa utsatta grupper (€) Konkurrenskraftig klinisk forskning (®B) Akm'r arbete och sikning av
innovati (RS) projektstéd (RUN)
innovation (RUN) (HSN)




Region Ostergotland - uppfoljning

Medborgarperspektivet

Perspektivet Medborgare beskriver de viktigaste malsittningarna fér Region (stergéitlands verksamheter
for att invanarnas behov ska tillgodoses pa bista sitt.

Vid varje strategiskt mdl anges inom parentes ansvarig ndmnd. RS=regionstyrelsen, HSN=hiilso- och
sjukvdrdsnimnden, TSN=trafik- och samhiillsplaneringsndmnden, RUN=regionutvecklingsndmnden.

Trygg och tillgénglig hélso- och sjukvard Attoati @ 3 dekanand
o o tt patienten och nirstdende ir medskapande dr
med hg kvalitet (HSN) en foérutsdttning for att varden ska kunna mdta
den enskilde patientens férvintningar. Varden ska
dirfar nlaneras och senomfaras 1 samverkan med

Rggion_@ stergotland ska bidra till goda livsvillkor

Strategiskt mal: Trygg och tillginglig hilso- och sjukvird med hog
kvalitet

Framgangsfaktor: Hog tillgénglighet till hélso- och sjukvarden

Invénarna i Ostergdtland ska kunna kinna trygghet i att fi den vérd de behaver, nir de behéver
den. Vard inom rimlig tid #r en viktig faktor for att né ett bra medicinskt resultat men ocksa for hur
patienten upplever virden. Region Ostergotland ska fortsatt arbeta for en god tillginglighet och for
att uppnd en kéfrivird dér patienten dr medveten om de kommande stegen 1 virdprocessen. Som
ett led i detta ska digitala lésningar som erbjuds patienterna fortsatt utvecklas.

Nr Nyckelindikator Ingingsusrde M3I2019 3 M3I2021  Kalla  Period
HSN | Andel vantande patienter som vntat: September 2018 Vante- | Varje
5 tids- oA dr
hagst 60 dagar p& behandling i specialiserad 69% 285% 285% uppfal]
vard ning
hogst 60 dagar ph besck | specialiserad vird
1% 285% o85%
hégst 30 dagar pb behandling inom det
psykiatriska virdomiadet 1% 5% 5%

-hégst 30 dagar ph bessk inom det psykiatriska

Resultat

STRATEGISKA MAL OCH FRAMGANGSFAKTORER

@ Tilfregestaliands mSppfyleise
Ttz Pt tilredsstEtende mbupefyisiz=
@ Obifedztiland: milesyleis:

Jamlik hilso- och sjukvard

@ Vard som byager pa respelc fir sl manmiskors ik vard ach for

den enskilds manniskans vardighet

Gkad jamstslidhet | hilso- och sjukvirden

En pevkiatri- nch misshn kevdrd nrantad av dinnenher

FRAMGANGSFAKTOR
Delak God =~ tmlomb b1l Ln TR N,
NYCKELINDIKATOR Ml 2017 2015
Halsa
Andel vantande patienter som wantat My indikator
Halsa hogst 60 dagar pd besik och behandiing i specialiserad vird 285% 2016
Persa
har fors
trend sy
TIyge  starkare
: hogst 30 dagar inom det psykiatriska vardomridet 285% Ny indikator
ir flera, 2016
God
AKUTM
® Pati=n Tillging
o M9ED el parienter sam har tagits emot aw lakare inom hogst siu dagar pA 295%  Vardcentraler:
behand vArdcentral (genomfarda nybesok) 92,5%
limna ¢
mottag:
Hogti 2014 peeutATMATT Mal 2017 2015
minska
varann:  Tillgangligheten pd akutmattagningen
Enpr camma - Andel som har traffat lakare for beslursgrundande bedomning inom en timme: 260 % 50 %
- Andel som har lamnat mottagningen inom fyra timmar 270 % 6%
God tilgngiigh
Iganglighe Cancer-
® Unveckisde maii operation:
Andel patienter med cancersjukdom som har pAboriat sin behandiing inom a0 B%

God tilganghiche
funktionsnedsats

hesgst tre veckor

Hem

2016

Specialiserad
viird:

Bestk: 79 %
Behandiing:
%

Psykatri:
Besok: 91 %
Behandiing:
Underlag
saknas

Vérdeentraler:
9%

2016

50 %
4%

Cancer-
operation,
helfr: 67 %
Strélbehand-
ling, jan-okt:
97 %

2017

Somatisk vird,

Betending: 73% o
Somatisk vard,
hel&rsmedl:
Bestk:

pa
tande underlag.

Vérdoentraler:
0% ®

2017
Jan-oki: 49 % .
Jan-okt: 64 %

Canceroperation
Jan-sept: 74 %

Stréibehandling
jan-sept: 98 %



Region Norrbotten

De fem perspektiven

Medborgare Verksamhet Kunskap och

“

Perspektivet Samhadlle

Perspektivet SAMHALLE beskriver hur forutsiittningar for Norrbottens ut-
veckling ska tas till vara med befollningens bdsta i fokus Hir behovs sam-
verkan med kommuner, myndigheter och andra akisrer for att uppnd mdlen.

Strategiska mél: Strategiska mal:

Region Norrbotien har det regionala utvecklingsansvaret. Det innebér upp-

gifter och uppdrag inom omradena regional tillvéxt, infrastruktur samt kom-

petensfrsérining. Kultursamverkansmodellen ligger till grund for regionens
lragen ligger ansvaret ait sam-

PERSP]

Sambhille Medborgare Verksamhet Medarbetare Ekonomi .ns fortsatia utveck.li.ng som 4gs
. Hillbart nyttjande  Goda och hill- Hillbar fsmyelse  Héllbar kompe- Léngsiktigt ball-
E w av resurser bara rese- och tensforsbrjning bar ekonomi
H transportmdjlig-
E [ ande av resurser
] ch resurssnalt 1an dar naturens

ahd -

Ett starkt nirings-  Ettriktochbrett  En effektiv, siker Ledar- och med- 5t hillbara och klimatanpassade
E = liv f5r hallbar kulturliv och hilsofrim- arbetarskap for 1 nyttjande av naturens resurser.
ES tillviixt jande verksamhet  fomyelse
£y med god kvalitet - T .
<z idra till en omstillmng av ener-

Goda livsvillkor  Stod att frimja ~ Najda och delakt-  Halsofrimjande ypen genom en hllbar narings-

é el och jimlik hilsa  halsa iga patienter arbetvillkor bidra till en okad tillvaxt ge-
ES 3 1on av fossila till fornybara
£=%

5282

= Tydligtregionalt  En god, jimlik  Nara vird pa nya Kostnadseffektiv
Ltz 2 ledarskap ochsamordnad  satt verksamhet
- vard
H
#25

* Fem perspektiv:
 Strategiska mal under varje
perspektiv

* Namnder tar fram
framgangsfaktorer

* Indikatorer med malvarden for att
mata




Norrbotten

Region 2017

Disposition utifran
perspektiv, sakomraden
JJEREN

Inga indikatorer pa
fullmaktigeniva

Redovisar forbattring i
uppfoljning oaktat mal

Lasanvisningar

I de féljande avsnitten presenteras perspektivanalysen for
Region Norrbotten. Presentationen foljer regionens styr-
modell och dr en beskrivning av verksamhetens resultat
2017 utifran perspektiven Medborgare, Verksamhet, Kun-
skap och fornyelse, Medarbetare och Ekonomi.

STRATEGISKA MAL &r strivansmal som tydliggér vad
regionen behover inrikta sig pa for att na visionen. De
strategiska malen #r faststillda av regionfullméktige och
de har ocksa lyft fram framgéngsfaktorer for att na de
strategiska malen.

STYRMATT #r malsatta méitvirden som ska bidra till vir-
deringen av de strategiska malen

KONTROLLMATT #r kompletterande matt som ska bidra
till viirderingen av resultaten och utvecklingen av de stra-
tegiska malen.

Den SAMMANFATTANDE BEDOMNINGEN AV MALUPP-
FYLLELSEN av de strategiska malen &r en samlad bedém-
ning, vilket innebir att resultatet for enskilda styrmatt och

kontrollmétt inte nédvindigtvis far avgérande genomslag
pa maluppfyllelsen, utan 4ven andra faktorer paverkar.

Beddmningen av styrmétten gérs med firgmarkeringar och
utvecklingspilar enligt nedan:

= Malet har uppnatis
Definition: Resultatet ska vara lika med malet eller batire

Mélet har delvis uppnatts

Definition: Resultatet ar béttre an ingangsvardet men nar inte malet
Mélet har inte uppnétts

Definition: Resultatst ar som ingéngsvardet eller samre

Forbattring

Definition: Resultatst &r béttre &n ingangsvérdet

Ofrandrat

Definition: Resultatet ar lika som ingangsvérdet

Férsamring
Definition: Resultatet ar sdmre &n ingdngsvardet



Region Norrbotten - uppfoljning

Perspektivet Medborgare

Perspektivet MEDBORGARE beskriver de viktigaste mdlscittningarna for
Region Norrbottens verksamheter for att kvinnor och méin som medborgare
ska fé sina behov ska tillgodosedda och leda till det béista livet och den béista

héilsan.

Strategiskt mal: Goda och hallbara rese- och

transportmaojligheter

Det ska finnas forutsétiningar for att Norrbottens invanare ska kunna resa for
att arbeta och utbilda sig eller for andra vardagliga syften. Det giller bade
kollektivtrafik och infrastruktur for annat resande. Kollektivtrafiken med
buss och tag ska vara siker, effektiv och miljovinlig. Kollektivtrafiken ska
utvecklas utifrin ett medvetet jimstélldhetsperspektiv. Kollektivtrafik ska
ses som ett naturligt forstahandsval ndr det géller resande. For att resurserna
ska ge storsta mojliga nytta for s minga medborgare som mdjligt ska sats-
ningar pa de stora pendlingsstraken prioriteras. Region Norrbotten ska ocksé
arbeta for att bygga upp och utveckla tigtrafiken inom och mellan ldnen och
péverka att Norrbotniabanan prioriteras.

Medvetna val méste goras géllande tillgénglighet, sikerhet och miljé och hur
detta paverkar kostnaderna. Trenden i landet &r en kostnadsokning generellt
och dérfor &r risken att nya trafikupphandlingar kommer att innebéra dkade
kostnader for regionen. Majligheter till samordning av transporter, savil
person- som godstransporter ska tillvaratas.

Medborgare

Perspektivet MEDBORGARE avser [egmnens arbete for norrbottningamas valfard, ett rikt och utvecklande liv.
Detta avsnitt behandiar med ke for e regionen arbetar med hallbara livs-
miljoer liksom arbetet som bedrivs for en jamlik och jamstalld halsa. Avsnittet inleds med en bedomning av
regionens resultat och aktiviteter.

Sammanfattande méluppfyllelse

Nijda mellhmgzre nitts. Det Kingsiktiga mélet ar att nontbottningama ska ha.
Den samlade bedo att halsa i nivi med riket ar 2025. Det ses en
el il e i 51 verlh st toe 2t o, Fbare Harllin rneitis hlenthamrleing sam furlar nA ot Bnat Sr

Mijtka Firbmni: fir Diabagy och byl infarmiation i 1. Fils msd heriralmdlt
medhorgare werksambwten norhatiningen delaktio ach gar
kunekiap om ragionens uppdrag, beskat,
resultal, wersambel och prioeileringar
Hailbara smilper — Medveten v it 26, Antal st ] Minshe jmf
som bidrar fill attraktva och hilsnsam- med 2016
e Ihesmalje, inkhuderarde demokrati, & R
y«n miller, kollekthvirafik, miliadnigs
. sl som miifber sam hidrar
l||| ult it kalturli och Irilultsliv och som
urderiiiar halsosamma b Virdkor K Okajmi med - »
i distans | specialiserad wind MG
M Cika jé med
2018 = *
2r.Andal ekologiska Iesmesdal i Oka

egen regi {raknat pd vanmined




Region Kalmar [an

Tillsammans for ett friskare, tryggare och rikare liv

| [ | | | * Fyra malomraden
' ' Invanare och kund

Natverk Halsa Arbetsmarknad Utvecklingsmdligheter Livsmiljo

Dialog Milje Integration Utbildning Ménniskor, t
Gemenskap Hallbar utveckling Uppvaxtmil|d Upplevelser organisationer och V k I I | h
Social samhérighet  Halso- och sjukvard Valfard Kuittur naringsliv e r Sa e
En samilande kraft Arbetsmilj Hallbar utveckling Mangfald Aklivitet

Sammangéendel Tillganglighet Tillvaxt M e d ar b etare

Kommunikationer
Digitalisering

i rge o en Ekonomi
Har utvecklas vi . . . o
e Beskrivning av varje omrade med
l underrubriker

Regionplan 2019-2021 &r det &vergripande styrdokument som omsitter Region Kalmar lans
vision och virdegrund till ldngsiktiga mal inom fyra mélomriden: Invanare och kund, . o o .
Vefsamiter, Mdasbtae och Ekonoms * Faststdllda matt med malvarden

Nojda invinare och samarbetspartners (Invanare och kund)

Invénare ska uppleva god halsa, livskvalitet samt bra bemétande och god tillginglighet.
Manniskor, organisationer och naringsliv ska ges mgjlighet till delaktighet och medverkan 1
bade utvecklingen av ldnet och i utvecklingen av Region Kalmar lans verksamhet.

Stiirkt innovationsférmiga och skad férnyelse i linet (Verksamhet)

Region Kalmar lan ska vara en samlande kraft for lanets utveckling. Hallbarhet och
innovationsformdga ska bidra till tillvaxt 1 lanet. Regionen ska arbeta for att hoja lanets
utbildningsnivd, erbjuda en valfungerande kollektivtrafik och bidra till kultur i hela lanet
Sveriges bista kvalitet, tillgiinglighet och sikerhet (Verksamhet)

Region Kalmar lan ska erbjuda en siker och tillganglig halso- och sjukvard av hog kvalitet
med hilsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser. Hilso- och sjukvarden ska vara

maremmerantrarad cammanhillan arh ha natisnten 1 Fake




Kalmar lan

* Region 2019

* Inte helt integrerad plan...

» Utgar fran perspektiv inte
sakomrade

Mal
Regionplan 2019-2021 ir det 6vergripande styrdokument som omsitter Region Kalmar lins

vision och virdegrund till 1dngsiktiga mél inom fyra malomraden- Invanare och kund,
Verksamhet, Medarbetare och Ekonoma.

Nijjda invinare och samarbetspartners (Invéanare och kund)

Invanare ska uppleva god halsa, livskvalitet samt bra bemétande och god tillganglighet.
Manniskor, organisationer och néringsliv ska ges majlighet till delaktighet och medverkan 1
bade utvecklingen av lanet och 1 utvecklingen av Region Kalmar lans verksamhet.

Stirkt innovationsformiga och skad férnyelse i Linet (Verksamhet)

Region Kalmar 1&n ska vara en samlande kraft for lanets utveckling. Hallbarhet och
innovationsférmaga ska bidra till tillvéxt 1 lanet. Regionen ska arbeta for att hiija lanets
utbildningsniva, erbjuda en valfungerande kollektivtrafik och bidra till kultur 1 hela lanet.

Sveriges bista kvalitet, tillgéinglighet och sikerhet (Verksamhet)

Region Kalmar lan ska erbjuda en saker och tillganglig halso- och sjukvard av hog kvalitet
med hilsofrimjande och sjukdomsfsrebyggande insatser. Hilso- och sjukvarden ska vara
personcentrerad. sammanhdllen och ha patienten 1 fokus.

En av Sveriges bista arbetsplatser (Medarbetare)

Region Kalmar lan ska vara en attraktiv arbetsplats. V1 ska erbjuda utvecklingsméjligheter
och delaktighet. Arbetsmiljon ska bidra till ett halsoframjande och hallbart arbetsliv med
engagerade medarbetare.

God ekonomisk hushallning (Ekonomi)

Regionen ska ha en kostnadseffektrv hushallning av resurser. Den verksamhet som bedrivs
ska vara ekonomiskt ansvarsfull, hallbar och langsiktiz. Verksamhetens mal ska nds med
lagsta majliga resursinsats.



Region Kalmar lan - uppfoljning

5.1.2 Haélsa och vélbefinnande

Alla lidnets invanare ska ha goda majligheter till hilsa och livskvalitet, oavsett kon,
forutsittningar och bakgrund. En jamstilld och jamlik hilsa ir grunden for mianniskans
vilbefinnande och utveckling.

Region Kalmar liins — Langsiktigt
langsiktiga inriktning : malvirde

Linets invinare ska uppleva | Sjalvskattad halsa hos mvénarna =80 %
god livskvalitet pa lika
villkor

Invanama ska vara néjda, Invinarnas uppfattning om att de har tillgang till hilso- och =95 %
uppleva en tillganglig och sjukvard
jamlik verksamhet samt ha
stort fortroende for Region

Kalmar la
5.1.8 Uppdrag

o Redovisa ett forslag till utékad medborgardialog med sarskilt fokus pa civilsamhallet,
néringsliv samt ungdomar

¢ Utreda forutsdttningar for inféra vardval vid utprovning av hérapparat

e Redovisa ett forstirkt kunskapsunderlag som stéd infér kommande regionplan

Mal och métt

LANDSTINGETS MAL | NOJDA INVANARE MED HOG LIVSKVALITET

Under dret har landstinget | Kalmar arbetat for att linets invanare
ska uppleva bra bemdtande, god tillginglighet och alla ska ges
mojlighet till delaktighet och medverkan efter var och ens behov.
Arbetet med virdegrund och bemétande har vidareutvecklats,
Fértroendet for hilso- och sjukvarden ar hogst i landet, bade nir

MATT MALVARDE|  UTFALL UTFALL UTFALL KALLA
2017 2017 2014 2015

Sjahvekattad halsa 0% 3% 7% 3% Halsa pé lika vllkor

KNKEMIEE | KITEMER (K 70% M 76%)

Invinamas uppfattning om att de har 0% 9% Fjjamiarbart | Hakso. och sjukvirds

tillgang till ilso- ach sjukdrd (K919%MBE%) | d manet dndrats barometem

Invanamas farroende fér hilso- ach 0% 7% Ejjamiarban | Hiko- och sjukvirds

sjukvlinden (K73 %M72%) | di matiet dndrats barametem

Invanamas lartroende for 1177 Vardoui- 0% % Halso- och sukvards-

dens réd och hialp om halsa ach vird K69 %ME2% barometemn

via tedefon, 1177

Invanamas lartroende 16r 1177 Vardgui- 0% 6% Halso- och sukands-

dens rad och hialp om halsa ach vard (KETEMEEE) barometern

via webben, 177,52

Invnamas upplattning om att virden 0% 6% Ejjamiarban | Hilso- och sjukvards-

ges pa lka villkor (K58 % Ms1%) | damatiet andrats baromelem




Skelleftea kommun

Kommunévergripande mal 2017-2018

ng_ glighet Fffektlvltet_ ° Fyra Omré d en
- « 7 kommunévergripande mal

Trygghet

s  Namnderna foreslar mal, fullmaktige

antar fullmaktiges mal for

Namndsmal 2017 namnderna (kan lagga till egna)

Tillgénglighet Trygghet Effektivitet Samhillsutveckling
Kommun- Battre samverkan kring Fler digitala Tillsammans med andra skapa
styrelse mattagande och integration  sjalvserviceldsningar forutsattningar for en bred och
Y av nyanlanda. vaxande arbetsmarknad.
Social-  Brukare och narsthende Férebyggande insatser Hillba och tikad
s &r aktiva medskapare. delaktig] bets- och
namnd samhallsli
For- ach Oka andelen larare med Oka andelen elever som Oka andelen behoriga elever
grunds&olo- legitimation. kan |asa efter ak 1 till gymnasiet.
namnd
Gymnasie- Jamstalld utbildningsmilis.  Okad andel som tar Snabbare etablering p arbets-
namnd examen pé tre 4r marknaden eller Svergang tl

hogre studier,




Skelleftea kommun - uppfoljning

Socialnamnd

Ordférande: Kenneth Fahlesson Chef: Staffan Naslund

Verksamhetsmal 2019

Tillganglighet: Individens gemensamt identifierade behov styr stoéd och insatser
Effektivitet: Tidiga och forebyggande insatser framjas

Samhallsutveckling: Individen ges stod till 6kad delaktighet | arbets- och samhallslivet

Ramaéndring 2019

Tkr Tillstyrkt
Kompensation for kostnadsokningar 51 600
Summa 51600

Driftbudget och plan 2019-2021

Tkr 2019 2020 2021
Budget 2018 1917 145
Tidigare beslutad justering av budget

Hojt po-palagg 11048

Forandrade hyror -976

Ekonomicenter och informationscenter -1 638

Kommunfullméktiges styrkort 2016

Vision: Skelleftea - en framsynt och jamstalld tillvaxtkommun, attraktiv att bo och verkai,

med malet att ha 80 000 invanare &r 2030.

Invanare/kund utve: |nvanare/kund
Strategiskt mal:
strategiskt mal: At gioita och delaktiga invanareskunder i ett inkluderande Skelleftea.
Stolta och delaktiga invanare/ Langs
kunder | ett inkluderande oche
Skellefted PERSPEKTIVETS RESULTAT: DELVIS MALUPPFYLLELSE

Vérdegrund: Professionalitet, engagemang och

[l Bygg- och miljénamnd

Mojliggsrande attityd rader.

Fritidsnamnd

Fler ideella insatser i det civila samhallet.

For- och grundskolenamnd

Forbattra personalens interkulturella kompetens,
Gymnasienamnd

Oka gymnasieelevernas delaktighet i skolans arbete,
Kommunstyrelse

Forbattrad kommunikation av resultat och resultatjamforelser

med andra kommuner.

Kulturnamnd

Forenkla konsumtion av kulturturistiska upplevelser.

Namnd for support och lokaler

Néjdare kunder.

Personalndamnd

Kommunhalsan &r en certifierad féretagshalsovard med god tillganglighet.
Socialnamnd

Skapa férutséttningar fér att f& manniskor att vilja leva och bo

i Skellefted kommun genom en jamlik och inkluderande verksamhet




Utmaningar

Utanforskap,
matchningsproblem pa
arbetsmarknaden, miljo-
ach klimatproblem ach
o tillrackligt utbyggda
kommunikationer

Dalig tillganglighet, for lag
grad av service och bristande
produktivitet inom sjukvarden

Rekryterings- och
bemanningsproblem samt
hog sjukfranvaro ach
personalomsatining

BUDGET | 2018

Strategiska mal

Vastra Gotaland ska strava
efter det hallbara samhallat
med tillvaxt av jobb och
foretag | hela regionen

En sammanhallen och
tillganglig halso- och sjulvard
som ges med hogsta kvalitet
och patientsakerhet samt
som alltid utgar ifran den
enskilda personens behov och
erfarenheter

Vastra Gotalandsregionen ska
erbjuda en god arbetsmiljo for
medarbetama, kunna behalla
ach rekrytera ratt kompetens

Prioriterade mal f6r 2018-2020

Arbetsmarknaden ska utvidgas genom
hallbara transporter i samverkan med
naringsliv och forskning | hela Vastra
Gotaland

Skillnader i livsvillkor ach halsa ska minska

Antalet nojda resendrer med
kollektivirafiken ska tka i hela regionen

Klimatutslappen fran fossilbransla i
Wastra Gealand samt verksamhetens
direkta miliopaverkan ska minska

Deltagandet i kulturlivet ska oka

Den psykiska chalsan ska minska och

Sjukvardens armaga att skapa mesta
mojliga varde foor patienten ska
forbatiras

Den medicinska kvaliteten ska oka
och den organisatoriska effektiviteten
forbattras

Majligheterna till karriar- och
kompetensutveckling ska forbattras

Arbetsmilijon ska forbattras och
sjukframvaron ska minska

Malupp-
fyllelse

@
Q
@]

Stodjande
=» Andel 1
gymna:

3 Skillnad
utbildar

Mal Kommentar
Skillnader i livsvillkor och halsa ska Utfallen fér de tva indikatorerna kopplade till malet skillnader i livsvillkor och
minska. halsa ska minska ar otillfredsstallande. Andelen unga som inte har avslutat
avmnasiet har visserliaen minskat marainellt, men fran en alltfor hoa niva.
Malupp- Mal Kommentar
fyllelse Den psykiska ohalsan ska minska och Trots att flera insatser har gjorts under 2017 for att uppna malet om att
omhandertagandet av personer med minska den psykiska ohalsan och férb4ttra omhandertagandet av personer
Q psykisk sjukdom ska forbattras. med psykisk sjukdom har malet inte uppnatts under 2017. Utvecklingen av
Q psykisk ohalsa ar en samhéllstrend som kommer att ta lang tid att vanda.
(@] Flera av faktorerna som paverkar den psykiska ohalsan i samhallet ligger

Stodjande indikatorer

A Andel garantipatienter som vantat hégst 30 dagar
pa farsta besok till barn- och ungdomspsykiatri
(BUP).

3 Andel listade individer med diagnos depression
som erhallit psykosociala/terapeutiska insatser.

utanfér hélso- och sjukvdrdens majlighet att paverka.

Féregaende utfall Utfall 2017
67 % 69 %
21 % 20 %

Vastra Gotalandsregionen




Sammanfattning

Likheter

1.

Malomraden/perspektiv
med mal under

Matt/indikatorer i planer

Beskriver malomrade,
mal

Ganska omfattande...




Nulage
Landstingsplan/Regionplan
2016-2019



Nulage

* Interimslosning 2019, sista aret pa planperioden
e Ett nyttinriktningsmal for 2019: Tydligt ledarskap...

 RUN behaller "sin” regionplan som verksamhetsplan

* Fullmaktige: Namnd:
Inriktningsmal Namndmal
Strategier Matt/indikatorer med malvarden for 2019

Uppdrag Konkretisera uppdrag



Disposition 2016-2019

Del 2
Uppdateras
arligen (2018)

1. Samhallsekonomi, landstingssektorn
och VLL
2. Planeringsférutsattningar for 2018
samt riktade uppdrag
3. Ekonomisk planering 2018



Infor 2020 — fran uppdrag ang. planering infor
bildandet av regionkommun

Behov av att gora en 6versyn av befintliga mal i syfte att ensa i
malstruktur, utarbeta en gemensam metodik for hur mal satts pa
respektive niva samt att sakerstalla att malen ar uppfoljningsbara.

Behov att ge fullmdktige mer inflytande 6ver namndernas mal.

Behov av att parallellt utveckla regionplan och ny RUS infér 2020/2021

TYDLIGT - UPPFOLININGSBART - ROD TRAD




Forslag struktur
Regionplan 2020 - 2023



Overgripande
mal 1

Vision

Overgripande
mal 2

Overgripande
mal 3

Fullmaktiges mal
Full (FEINE]

Fullméaktiges mal

Fullméaktiges mal

Fullmaktiges mal

Fullmaktiges mal
Fullmaktiges mal

Vision faststalls i regionplan 2020-2023

Overgripande mal

Fullméktiges mal som omfattar hela regionen.

Pekar ut en riktning eller 6nskad forandring.
Riktas till néamnd.

VA

region
vasterbotten



Overgripande
mal 1

Vision

Overgripande
mal 2

Overgripande
mal 3

Fullmaktiges mal
Fullmaktiges mal

.

Fullméaktiges mal

Fullméaktiges mal

Fullmaktiges mal

Fullmaktiges mal

Fullmaktig |

\

Vision faststalls i regionplan 2020-2023

Overgripande mal

Fullméktiges mal som omfattar hela regionen.
Pekar ut en riktning eller 6nskad forandring.
Riktas till néamnd.

Nimnden anvénder fullmiktiges mal
och anger for varje mal en eller flera indikatorer som har
malvarden for mandatperioden.

Kan ocksa besluta om ett eget mal med tillhérande
indikatorer for att starka styrning, analys och uppféljning.

Till varje mal kan det finnas ett eller flera informationsmatt,
paverkas mer av externa faktorer, saknar malvarde och

bed6éms inte vid maluppféljning.
region
m visterbotten



Overgripande
mal 1

Vision

Overgripande
mal 2

Overgripande
mal 3

Fullmaktiges mal
Fullmaktiges mal

.

Fullméaktiges mal

Fullméaktiges mal

Fullmaktiges mal

Fullmaktiges mal

Fullmaktig |

\

Vision faststalls i regionplan 2020-2023

Overgripande mal

Fullméktiges mal som omfattar hela regionen.
Pekar ut en riktning eller 6nskad forandring.
Riktas till néamnd.

Nimnden anvénder fullmiktiges mal
och anger for varje mal en eller flera indikatorer som har
malvarden for mandatperioden.

Kan ocksa besluta om ett eget mal med tillhérande
indikatorer for att starka styrning, analys och uppféljning.

Till varje mal kan det finnas ett eller flera informationsmatt,
paverkas mer av externa faktorer, saknar malvarde och

bed6éms inte vid maluppféljning.
region
m visterbotten



