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Sammanfattning

Region Vasterbottens (tidigare landstinget) revisorer har den 20 december 2018
overlamnat granskningsrapporten "Uppfdljande granskning av kontrollen av legitimationer
m.m.” som ar en uppfoljning av tidigare genomfdérd granskning for yttrande.

| uppfdljningsgranskningen har revisorerna utdkat kontrollen till att omfatta samtliga
legitimationsyrken. Férutom granskningen av legitimationer har revisorerna aven tittat pa
vilka kontroller som gjorts av personalens lamplighet, dvs om vardpersonal har
disciplinarenden eller ar under utredning hos inspektionen for vard och omsorg (IVO).
Denna granskning omfattar bade anstalld och inhyrd personal.

Av rapporten framgar att revisionen utifran sin uppfoljning noterar en férbattring avseende
kontroll av legitimationer vid anstallningar. Daremot finner revisorerna brister i
féljsamheten till rutin fér kontroll av disciplindrenden mm hos IVO. En majoritet av
respondenterna kande inte till reglerna om att kontroller aven ska gdras mot IVO innan
anstallning.

Granskningen visar att det forutom otydligheter i rutinernas innehall aven finns
otydligheter om vem som har befogenhet att besluta om rutinerna. For en av rutinerna
framgar inte vem som beslutat om den och att det fér inhyrd personal som administreras
via bemanningsbyran fanns otydlighet i dokumentet om nar kontroll mot IVO och
socialstyrelsen har genomforts.

Med anledning av revisorernas iakttagelser lamnar revisorerna foljande
rekommendationer till regionstyrelsen;

- Sakerstall en rutin dar det framgar vem som ska genomféra kontrollerna mot IVO,

- Sakerstall att bemanningsféretagen lamnar battre underlag till bemanningsbyran med
information om nar de gjort sina kontrollermot Socialstyrelsen och IVO.

- Sakerstall att det gar att fa ut avvikelserapporter fran IT-system om det intraffar
forandringar av legitimationer eller forskrivningsratter underpagaende anstallningar.

- Tydliggor vilka som har befogenheter att besluta om regiondvergripande rutiner.
Sakerstall att rutinerna ar tydliga och att dessa finns i ledningssystemet.

Forslag till yttrande har upprattats. Av yttrandet framgar att HSA- férvaltningen fatt i
uppdrag att se dver mojligheterna att manatligen rapportera till HR-staben om samtliga
forandringar som skett gallande legitimerad personal. Rapporten ska innehalla bade
information om medarbetare dar antingen behdorighet (legitimation) tillkommit eller
frantagits vidare framgar av yttrandet att Rattsavdelningen pa Socialstyrelsen direkt
rapporterar till samtliga regioner/landsting/lkommuner sa fort som nagon inom ett
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legitimationsyrke far andrad behorighet, oavsett var personen ar anstalld och att
Bemanningsbyran efter forra granskningen har andrat sina rutiner vad galler intyg och nar
dessa ska vara utfardade.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar

Yttrandet avges enligt upprattat férslag
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