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PROTOKOLL

FOLKHOGSKOLESTYRELSEN

§§ 47 - 54

2018-12-06

K1 10:00 - 14:00

Vindelns folkhdgskola

Bo Brydsten (s) ordftrande

Kenth Arletun (m). Annelise Harnesk (s), Johan Juhlén (s),

Caroline Lofstrém (c), Rolf Atmarsson (v), Henny Sédermark (s).

Peter Aberg

Anna Hartman Sjidin, Folkhégskolechef

I RS T

Bo Brydsten Caroline Lofstrém

Protokollet justerades 2018-12-20 vilket 2018-12-22
tillkdnnagivits pd Visterbottens Lins Landstings anslagstavla.
Protokollet finns tillgangligt p4 Folkhdgskolornas expeditioner.

Bestyrkes

Jafz:ﬁéo(,%c%qﬁ/
Inga-Lill Berglund
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§ 47 Oppnande

Ordftrande hélsar vilkommen och forklarar motet for Sppnat.

Caroline Lofstrom utses att jimte ordfSranden justera dagens protokoll. Genomgang av
foregaende protokoll. Protokollet ldggs till handlingarna.

§48 Politikertimme

Tjénstepersonen deltar inte under denna punkt.

§ 49 Verksamhetsplan inklusive budget samt utbildningar

Styrelsen beslutar

att faststélla verksamhetsplan och budget enligt bilaga 1 samt
att faststélla utbildningar for 2019 enligt bilaga 2.
§ 50 Delegationsordning

Styrelsen beslutar

att faststilla delegationsordning for folkhdgskolestyrelsen enligt bilaga 3.
§51 Organisationsfriga

Styrelsen beslutar

att uppdra ét ndsta mandatperiods folkhdgskolestyrelse att processa fragan om
sammanslagning och formellt namnbyte samt

att uppdra ét folkhdgskolechefen att med omedelbar verkan bygga en ny gemensam
marknadsforingsplattform for skolorna under varumirket Visterbottens
Folkhogskola. Detta innefattar bland annat gemensam hemsida samt gemensam
kurskatalog.

§ 52 Rapport frin folkhigskolechefen

* Forordnandet for rektorerna vid Vindelns folkhdgskola foreslas forlingas fram till
sommaren och under vérterminen ska rektorstjénsten lysas ut och rekrytering
genomforas.

* Lena Hedman har rekryterats som sektionschef for servicegruppen vid Vindelns
folkhdgskola.

* Under de gemensamma personaldagarna i Lycksele fordes samtal om utmanin gar och
viirdegrund vilket resulterade i positioneringen "Jag skapar framtid”. Detta bor
avspegla sig bade i det interna arbetet och kommunikationen utit,

* Ombyggnationer i de nya lokalerna i Umea pagér och flytt beriiknas vid arsskiftet.

00
0
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o En skrivelse med kritik angdende skolans agerande angéende patalade sexuella
trakasserier fran en deltagare har inkommit frén studerande i Umea4.
Folkhogskolechefen redogér for den kortsiktiga hanteringen som resulterat i att en
deltagare har tvingats avsluta sina studier i Umea samt det pagéende langsiktiga
arbetet med aktuella bemd&tande - och virdegrundsfrigor inom organisationen.
Styrelsen tackar for rapport samt inkommen skrivelse.

§53 Modtesplan 2019

Styrelsen beslutar

att faststilla métesplan for 2019 enligt bilaga 4.

§53 Ovriga frigor

Styrelsens ordfdrande tackar ledaméterna for deltagande och engagemang i
folkhogskoleverksamheten under den gdngna mandatperioden. Avslutningsvis

framfGrs ett varmt tack och en 6nskan om en fin jul till skolornas alla
medarbetare.

§54 Matets avslutande

Ordfdrande tackar f6r visat intresse och avslutar métet.

-
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1. Inledning

I Visterbottens ldn finns sju folkhdgskolor varav landstinget dger tva, eni Vindeln och en i
Storuman. Folkhogskolornas huvuduppdrag #r att genom folkbildning géra det majligt for
minniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhillsutvecklingen genom politiskt, fackligt eller kulturellt arbete. Folkhégskolestyrelsen
dr verksamhetsansvarig for verksamheten vid folkhdgskolorna i Vindeln och Storuman.

Folkh&gskolestyrelsens verksamhetsplan utgér en del av den sammanhallna politiska
styrningen av landstinget och ska ldsas som en fortsdttning och konkretisering av
landstingsplanen 2016-2019 samt de mal som finns i forordningen om statsbidrag till
folkbildningen. Folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan ligger till grund for
verksamhetsplanerna f6r Storumans respektive Vindelns folkhdgskolor.

1.1 Landstingets vision och inriktningsmal
Vision
Visterbottens lins landsting har en vision som siktar hgt: 4r 2020 har Viisterbotten viirldens

béista hélsa och vérldens friskaste befolkning. Visionen har formulerats med utgéngspunkt i
invanarnas behov och i landstingets uppdrag.

Inriktningsmal och strategier

For att ange en huvudriktning for vad vi tillsammans ska uppnd i landstinget for att nidrma oss
visionen har fullmiktige beslutat om fyra politiska inriktningsmal 2016-2019:

Bittre och jamlik hilsa

God och jamlik vard

Aktiv och innovativ samarbetspartner
Attraktiv arbetsgivare

Folkhdgskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete aterfinns i tre av dessa mal: biittre och
jamlik hélsa, aktiv och innovativ samarbetspartner samt attraktiv arbetsgivare.

Inriktningsmalen kompletteras med strategier fran fullmiktige som beskriver hur vi ska arbeta
for att uppnd mélen. De strategier som folkhdgskolestyrelsen bedémer aktuella for sitt arbete
beskrivs under avsnitt 3.

Folkhodgskolestyrelsens mal

I folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan uttrycker och malsétter styrelsen vad de ska uppné
for att omsétta och genomfora inriktningsmal och strategier som fullméiktige beslutar om samt
de mal som finns i férordningen om statsbidrag till folkbildningen i sin verksamhet. Givet

dessa grunduppdrag och forutsattningar lyfter styrelsen fram sina specifika prioriteringar och
mal for 2019.

Uk :



2. Viktiga forutsattningar
2.1  Férordningen om statsbidrag till folkbildningen

Statens stdd till folkbildningen utmérks av en tilltro till folkhdgskolans formaga att
sjélvsténdigt forma sin verksamhet. Frihet frin statlig styming ger folkhogskolorna bade
méjligheter och skyldigheter att sjélvstandigt utifran sina profiler och idémissiga bakgrunder
bestdmma inriktning och metoder i arbetet. Friheten frimjar kreativitet, nytinkande och
flexibilitet. Detta gér det majligt for folkhégskolorna att snabbt mota fSréndringar i
utbildningsbehov.

Folkbildningsradet ska vid sin fordelning av statsbidragen samt uppfoljning och utvirdering
striva efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till folkbildningen. Dessa ir:

* stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin
" bidra till att gora det m&jligt for ménniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhiillsutvecklingen
= bidra till att utjamna utbildningsklyftor och h&ja bildnings- och utbildningsnivan i
samhiillet
* bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet
Folkbildningsradets villkor for statsbidraget till folkhogskolorna ir:

= Folkhdgskolan ska arligen inlimna &rsredovisning, verksamhetsplan samt annan
dokumentation enligt statsbidragsvillkoren,

* Folkhdgskolan ska arligen inlimna en beskrivning av sitt systematiska kvalitetsarbete
och resultatet av detta.

* Folkhdgskolan ska arligen genomfora allmén kurs som uppgar till 15 procent av den
totala verksamheten. Den allménna kursen ska frimst vinda sig till deltagare som
saknar grundldggande behérighet for hogskolestudier.

* Folkhogskolan ska erbjuda olika larformer.

= Folkh&gskolan ska ha organiserade former for studerandeinflytande.

* Folkhogskolan ska ha en tydlig ordning for hantering av studeranderittsliga fragor.

* Folkh&gskolan ska redovisa en lirartithet som motsvarar en ldrartéithet som motsvarar
lagst 1,8 heldrstjanster per 1000 deltagarveckor rapporterad verksamhet, exklusive

tjdnster som finansieras med fSrstirkningsbidrag samt sprakschablon.

Det foreslds inga foréndringar av dessa krav for 2019.

2.2 Arbetsmiljo

Ombyggnationer samt vattenskada i lokalerna i Umed gor att verksamheten maste flytta vid
arsskiftet. Nya storre och bittre anpassade lokaler renoveras i dagsliget och inflyttning sker i
januari.



En plan for nybyggnation av bland annat kék och matsal i Vindeln har arbetats fram
tillsammans med VLL Fastigheter. Inget beslut har &nnu fattats i frigan men befintliga lokaler
dr arbetsmiljomissigt undermaliga som det ser ut i dagsléget.

2.3 Ekonomiska forutséttningar

I regeringens budgetproposition for 2018 fanns beslut om utékade platser vid folkhgskolorna
och vi forvéntar oss expansion av deltagarveckor dven under 2019. Vindelns folkhdgskola har
beviljats medel for fyra nya utbildningar; allmin kurs i Lycksele, underskoterska i Asele,
Make Equal Academy samt Kraft och Balans i Vindeln for personer med psykisk
stressrelaterad ohélsa. En plan for nya utbildningssatsningar under forutsittning att resurser

skjuts till &r fastlagd (se bilaga utbildningar 2019} och dven vilka utbildningar som ryms inom
befintlig ram.

3. Prioriterade omraden och mal 2019

Nedan beskrivs styrelsens prioriteringar och mal utifrén landstingsfullméiktiges Gvergripande
inriktningsmadl och strategier samt utifran folkbildningsradets mal.

3.1 Battre och jémlik halsa

Folkhogskolestyrelsen beddmer att styrelsens arbete aterfinns inom foljande strategier:

= Arbeta for jamlik hdlsa hos befolkningen med utgangspunkt i ett normKkritiskt
forhallningssitt samt ett genusperspektiv

*  Arbeta for en hilsofrdmjande, langsiktig och héllbar utveckling utifran ett socialt,
ekonomiskt, ckologiskt och klimatsmart perspektiv

Mal 2019 ' Malvirde | Uppfélining
virde 2019 ]
Kraft och balans fér personer med | Antal deltagare i utbildning. | 12 12 Arsrapport
utmattningssyndrom.
Studerandehilsa Antal anstéllda i 3 6 Arsrapport
verksamheten ’
Foérdjupningsar for Antal deltagare i utbildning | 0 12 Arsrapport

hélsopedagoger och
hudterapeuter (kost, hilsa,
praktik)

3.2 Aktiv och innovativ samarbetspartner

Folkhogskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete aterfinns inom foljande strategier:

= Tillvarata och utveckla gemensamma sambhilleliga resurser genom fortroendefullt
samarbete

= Bidra till genomforandet av Regionala utvecklings- och innovationsstrategier

= Utveckla och aktivt arbeta med folkhilsoarbete i samverkan med andra

= Utveckla attraktiva livsmiljéer i hela Visterbotten genom ett rikt kultur- och
foreningsliv



Mal 2019 Matt Ingangs- Malvirde | Uppféljning
virde 2019

Genomfdra workshops inom Antal workshops 0 2 Arsrapport

ramen fér innovationsloopen.

Underskéterskeutbildning med Antal deltagare i utbildning. | 12 12 Arsrapport

forstarkning i svenska spraket

inom vard och omsorgscollege.

Utbilda hallbarhetsstrateger Antal deltagare i utbildning | O 12 Arsrapport

3.3 Attraktiv arbetsgivare

Folkhogskolestyrelsen bedSmer att styrelsens arbete terfinns inom foljande strategier:

* Fokusera pa delaktighet och inflytande pa arbetsplatsen samt bedriva ett aktivt och
systematiskt arbetsmiljéarbete

= Erbjuda heltid som rittighet, deltid som en mojlighet for alla medarbetare

® Tillvarata alla medarbetares kompetens och tillgodose kompetensutvecklingsbehov
och goda karridrmdjligheter

= Skapa férutsittningar for ledarskapsutveckling

Uppfiljning
Arbetsplatserna ska certifieras Antal certifierade 0 1 Arsrapport
som hélsofrémjande arbetsplatser | arbetsplatser
Andelen heltidstjanster pa Andel heltider i 85 9% 90 % Delars-
hégskolorna ska vara hag anstdllningsavtalet rapporter
och
arsrapport
Genomféra kompetensutveckling Antal ldrare som deltagit i 6 8 Delars-
inom folkhdigskolldrarutbildningen | kompetensutveckling inom rapporter
folkskolldrarutbildningen
LTINS 5



3.4 Forordningen om statsbidrag till folkbildningen

Folkbildningsradet ska vid sin fordelning av statsbidragen samt uppf6ljning och utviirdering
stréva efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till folkbildningen. Dessa ir:

* stédja verksamhet som bidrar till att stiirka och utveckla demokratin
*  bidra till att gora det méjligt for ménniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhdllsutvecklingen
* bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildningsnivén i
samhdllet
* bidra till att bredda intresset f6r och dka delaktigheten i kulturlivet

Mal 2019 Matt Ingangs- . Uppfoljning
virde 2019

Hdg andel allman kurs pd 6 platser | Antal platser med allmin 6 6 Delars-

ildnet kursildnet. rapporter
och
arsrapport

Genomféra utbildning 10 263 deltagarveckor 10 263 10 263 Deldrs-

motsvarande folkbildningsanslaget rapporter
och
arsrapport

Jamlikhetsutbildning Make Equal | Antal deltagare i utbildning. | 14 14 Arsrapport

Academy
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4. Ekonomisk planering 2019

4.1 Budget 2019

Vid landstingsfullmaktige i juni 2018 fordelades driftbudgetramar for 2019. Till
folkhdgskolestyrelsen fordelades 8 880 miljoner kronor. Jimfort med budget 2018 4r ramen
upprdknad med index.

Budget 2019 per anslagsniva i mkr
Utgangslage budget 2018

Folkh&gskolestyrelsen -Budget 2019 Budget Budget |
2018 mkr 2019 mkr|
Vindeln folkhégskola 5095 ; 5217
Storuman folkhdgskola 3697 ; 3803
Styrelse folkhégskolor 444 400
Summa folkhgskolestyrelsen 9236 | 9420
Budgeten har fordelats i kostnader och intikter, se tabell nedan.
Fordelning av kostnader/ intdkter [Budget Budget |
2018 mkr 2019 mkr |
intakter .
-bidrag 28612 35701
-Gvriga intdkter 7299 | 5323
Summa intikter 35911 41024
Kostnader |
-personalkostnader 35096 [ 39445
-6vriga kostnader 10051 10999
Summa kostnader 45147 50444
Summa folkh8gskolestyrelsen -netto 9236 | 9420
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Bilaga
Kurser 2019/2020

SYFTE

All verksamhet vid Storumans och Vindelns folkhdgskolor

° ska ge manniskor verktyg att starka sitt sjalvfortroende, paverka sin livssituation och
utveckla kunskaper for ett 6kat samhallsengagemang.

VI VILL

ta samhallsansvar

stimulera nyfikenhet och vetgirighet

bidra till minskade utbildningsklyftor och ékad utbildnings- och bildningsniva
arbeta fér god interndemokrati

framja folkhalsa

bredda intresset fér och delaktigheten i kulturlivet

vara delaktiga i utvecklingen av narsamhallet

Oka intresset for internationella fragor

STRATEGI

For att bli framgangsrika i var verksamhet ska vi striava efter

° hogsta kvalitet inom samtliga verksamhetsomraden.
° ett bra bemétande
o dynamik, utveckling och kreativitet.

D5 O\



VERKSAMHET

Utbildningar

Antal deltagare beréknas pa heltidsstuderande.

Allman kurs i Vindeln, 1-3 ar, 30 deltagare (inklusive allménna kockskolan 50 %)
Allman kurs i Umea, 1-3 ar, 60 deltagare

Allman kurs i Asele, 1-3 &r, 25 deltagare

Allman kurs i Lycksele, 1-3 ar, 20 deltagare

Allman kurs i Storuman, 1-3 ar, 20 deltagare + 15 pa distans
Alpin: Allmén kurs, 1-4 &r, 20 deltagare (Tarnaby)
Alpin: Elit, 1 &r, 20 deltagare (T4rnaby)

Digital musikproduktion, 1 ar, 12 deltagare (Storuman)
Tra och smide 1 ar, 12 deltagare (Vindeln)

Allm&nna kockskolan, 2 ar, 6 deltagare (Vindeln)
Byggnadsvard 1 ar, 12 deltagare (Vindeln)

Farg och form i inredning 1 ar, 12 deltagare (Vindeln)
Halsopedagogutbildning 1 ar, 16 deltagare (Vindeln)
SPA-och hudterapeuter 1 ar, 12 deltagare (Vindeln)
Lararassistent, 1 ar, 12 deltagare (Lycksele)

Make Equal Academy, 1 ar, 15 deltagare (Vindeln)
Kraft och Balans, 1 ar, 12 deltagare (Vindeln)
Underskoterska, 1 ar, 12 deltagare (Asele)

Fjalledare, 2 ar, 16 deltagare (Storuman)

Preppers, 1 ar, 12-15 deltagare (Storuman)

Hit Music Production, 1 ar, 20 deltagare (Ornskéldsvik)

Korta kurser Storuman

L&ar k&nna Sodra Lappland
Hantverk

1-dagskurs for aldre

Kurs i friluftsliv

Kurs fér synskadade

Nya utbildningar (under férutsattning att statsbidrag beviljas)

Socialpedagog, 1 ar, 12 deltagare (Vindeln)
Hallbarhetsstrateg, 1 ar, 12 deltagare (Storuman)
Alpin: Tranare/PT, 1 ar, 12 deltagare (Tarnaby)
HP/Spa- Férdjupningsar, 1 ar, 12 deltagare (Umea)
Musikproduktion Hip Hop, 1 ar, 12 deltagare (Umea)
Jakt och fiskeguide, 1 ar, 12 deltagare (Asele)
Barnskétare, 1 ar, 12 deltagare (Lycksele)



Ovrig verksamhet

Studerandehélsa (samtalsterapeut, arbetsterapeut, socialpedagoger, halsopedagog)
SMF, Etableringsutbildning och svenska fran dag ett

KRAV-mérkta restauranger med god, ekologisk och naringsriktig kost
Certifiering halsoframjande arbetsplats

Uppdragsutbildningar

Méten och konferenser

Traningsanlédggning

Internatsboende med fritidsaktiviteter

Vandrarhem

Omvarldsbevakning/utveckling av kursutbudet

Kontinuerlig skolévergripande terminsutvardering

Utbildningsuppdrag VLL

bl (n



Delegationsordning for Folkhogskolestyrelsen
Faststilld av Folkhogskolestyrelsen 2018-12-06
Inledning

Allmiint om delegation

Den kommunalrittsliga regleringen av delegering av namndirenden finns i 6 kap. 33 — 38 §§
kommunallagen. Folkhdgskolestyrelsen &r att betrakta som en nimnd. Delegering betyder att
Folkhogskolestyrelsen med utgéngspunkt i reglementet verfor sjdlvstindig

beslutanderitt, beslutsbefogenhet, till annan som da far i uppdrag att besluta pa styrelsens
végnar i vissa bestdmda grupper av drenden.

Vem kan vara delegat

Styrelsen kan uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersittare eller 4t en anstilld hos
landstinget att besluta i ett enskilt eller en viss grupp av drenden.

Det medfor att det inte dr mojligt att delegera till en grupp av fortroendevalda (forutom
utskott), grupper av anstillda eller anstéllda och fortroendevalda att fatta beslut gemensamt.
Det dr, som huvudregel, heller inte mgjligt att delegera till anstilld i annat landsting.

Delegationsbeslut och ren verkstillighet

Det &r inte méjligt att gora en klar och entydig avgrénsning mellan beslut och verkstillighet.
Det dr dock viktigt att det finns en uppfattning om de principiella skillnaderna eftersom beslut
enligt kommunalratten kan 6verklagas med laglighetsprovning och verkstillighetsbeslut inte
gér att 6verklaga alls och inte omfattas av delegationsregleringen. Verkstillighetsbeslut
behdver séledes inte anmiilas eller dterrapporteras. Med beslut avses hir beslut i
kommunallagens mening. Ett sidant beslut knnetecknas bl.a. av att det foreligger alternativa
[6sningar och att beslutsfattaren maste géra vissa verviganden och bedémningar. Beslut
enligt kommunallagen kan alltsa §verprévas genom laglighetsprovning.

Atgarder som vidtas inom ett landsting som inte &r beslut enligt ovan r att betrakta som
forberedande eller verkstillande beslut, alltsa inte verklagbara kommunalriittsliga beslut.
Sadana typer av beslut kréver inga sjélvstindiga beddmningar och det saknas alternativa
16sningar. Verkstillighetsbeslut behdver saledes ingen delegering och kan grundas pa
instruktion eller befattningsbeskrivning. Styrelsen eller Folkhtgskolechefen kan inte pa egna
grunder bestimma vad som ska betraktas som kommunalrittsliga beslut resp. ren
verkstillighet. Det avgors av drendet/beslutsomridet som sédant.

Begr;iusning av delegationsriitten
[ vissa typer av drenden rider delegationsforbud vilket medfor att styrelsen inte far delegera
beslutanderitten. Det giller i foljande typer av drenden:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

— framstélIningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av styrelsen i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

— drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

— drenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till styrelsen, och

— vissa fdirenden som anges i sirskilda foreskrifter

0% O



Delegationsforbudet verkar fran tva hall. Styrelsen ska i si hég grad som majligt undvika att
delegera s&dana typer av drenden dir det rdder delegationsforbud. Det medfor att styrelsen
initialt ska ha analyserat och tagit stéllning till om drendegruppen/beslutsomradet omfattas av
forbudet eller inte. Darmed blir delegationsordningen tydligare. Dels ska delegaten beakta
delegationsforbudet i sitt beslutsfattande sa till vida att dven om beslutanderitten har
delegerats till tjinstemannanivan, beslut inte far fattas om det t.ex. inverkar pa
verksamhetens omfattning eller kvalitet pa mer ingripande sitt.

Briadskande firenden

Styrelsen far uppdra at ordfSranden eller en annan ledamot som styrelsen har utsett att
besluta pa styrelsens vignar i darenden som #r sa bradskande att styrelsens avgorande inte
kan avvaktas. Sddana beslut ska anmiilas och féredras vid styrelsens nista sammantride.
Dessa beslut dr 6verklagbara. Alternativet till att delegera ir att kalla till ett extra
styrelsesammantride. Telefonsammantriden med beslutsfattande ar endast tillatet om
fullméktige godként distansdeltagande for berérd ndmnd.

Jav

Jav regleras i 6 kap. 24-27 §§ kommunallagen. En fortroendevald eller anstilld som 4r javig i
ett d@rende hos en ndmnd far inte delta eller ndrvara vid handldggning av #drendet. Det géller
alla slags drenden inte endast myndighetsutévning. Med handléiggning avses utredning,
beredning, foredragning och beslutsfattande. De vanligast forekommande jdvssituationerna
dar.

— Sakégarjiv, intressejdv och sliktskapsjiv - saken angér den fortroendevalda eller
anstdllde sjilv eller dennes make, sambo, forélder, barn eller syskon eller nigon annan
anhdorig som part.

— Delikatessjav - det i 6vrigt finns ndgon sirskild omsténdighet som 4r #ignad att rubba
fortroendet till hans opartiskhet i drendet.

Ovriga, mindre vanliga, former av jav ir; stillfSretradarjiv, tillsynsjév och ombudsjiv.
Ansvaret for att undvika att hamna i en jivssituation vilar pa envar. Det innebir att var och
en bir ett eget ansvar att ha koll pa sina ataganden och relationer vid sidan om sitt uppdrag
som ledamot i Folkhdgskolestyrelsen eller som delegat och hur det kan paverka
beslutsfattandet. Den som anser sig vara jdvig i ett drende ska sjilvmant anmala jav till
ordftranden fore eller vid sammantrédet. Den jivige ledamoten ska ldmna
sammantridesrummet fore eventuell foredragning och beslut i drendet och ersittare ska
tréda in i1 dennes stille. Om Folkhgskolechefen anser sig jivig ska denne anmila jiv till
ordfdranden f6r nimnden.

Filjder av kommunalriittslig beslutanderiitt

Beslut fattade med st6d av delegation #r fattade i styrelsens stille och har saledes samma
rdttsverkan som om styrelsen fattat beslutet. Saknas uttrycklig delegation ska styrelsen fatta
beslut. Har styrelsen delegerat till Folkhégskolechef ska denne fatta beslut.

I beslutsfattandet ska hinsyn tas till befintliga riktlinjer, policys och évriga interna
bestimmelser. Beslutfattare ska ocksé beakta jidvsreglerna. Ett beslut fattat med stod av
delegation far inte @ndras av styrelsen i efterhand. Styrelsen har ingen
omprdvningsmdjlighet av delegationsbeslut. Beslut far endast #ndras av den som fattat
beslutet eller av 6verprévningsmyndighet. Om styrelsen anser att delegationen anviinds
felaktigt har styrelsen rétt att aterkalla delegationen i sin helhet eller i ett sérskilt drende.
Styrelsen har ocksa ritt att genom eget handlande ta &ver ett drende fran en delegat och fatta
beslut. Det kan t.ex. handla om ett drende som styrelsen anser vara principiellt viktigt.

B (o



Anmiilan av beslut fattade med stéd av delegation

Beslut fattade med stdd av delegation ska anmilas till landstingsstyrelsen eller bersrd
nd@mnd sa snart mgjligt, d.v.s. vid nirmast kommande nimndsammantride. Anmélan ska
ske genom att Folkhogskolehefen ldmnar en forteckning over fattade delegationsbeslut till
ndmndens sekreterare enligt tidplan f6r ndmndernas sammantréden.
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Delegationsordning. Delegationen giller fran och med 1/1 2019

1. Folkhigskolestyrelsen

A. Styrelsens ordf6rande och vice ordférande

B. Styrelsens presidium
C. Tjanstemdn

1. Folkhigskolestyrelsen

A. Delegation till Folkhdgskolestyrelsens ordférande och vice ordftrande

Arendegrupp

Delegat

Notering

1. Beslut i bradskande drenden som

Folkhogskolestyrelsens | Ska anmilas och foredras

inte kan ordforande vid styrelsens
invénta styrelsens avgérande ndstkommande
sammantriade

2. Beslut om ordférandens deltagande i
konferenser, studieresor, kurser vid
bradskande fall som inte kan inviinta

presidiets avggrande.

Folkhogskolestyrelsens
vice ordforande

Ska anmiilas och féredras
vid styrelsens
ndstkommande
sammantride

B. Delegationsordning for Folkhogskolestyrelsens presidium.

Arendegrupp

Delegat

Notering

1. Besluta om att vidta och
avblasa stridsatgérder.

Presidiet

2. Fora
folkhdgskolestyrelsens talan i
drende som ror forhallandet
mellan landstinget som
arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Presidiet

3. Avgora fragor om tolkning
och tillampning av
reglementen,

Presidiet

Andring av
sammantridesplan.

Presidiet

Beslut om ledaméters
deltagande i kurser och
konferenser inom
folkhégskolestyrelsens
verksamhetsomrade som inte
kan invinta styrelsens
avgdrande.

Presidiet
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C. Delegationsordning for folkhogskolechef

1. Allmiint

Arendegrupp Delegat Notering

1. Organisatoriska forindringar Folkhogskolechef Beslut enligt denna

inom folkhogskolestyrelsens drendegrupp och som

verksamhetsomrade. paverkar verksamhetens
mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet
far inte delegeras och ska
beslutas av styrelsen (6
kap. 34 §
kommunallagen)

2. Vigra utlamnande av allménna Folkhégskolechef

handlingar och utliimnande av

allménna handlingar med forbehall.

3. Gallringsbeslut rérande Folkhogskolechef Gallringsbeslut tas i

handlingar i arkiv. enlighet med faststilld
dokumenthanteringsplan.

4. Yttrande till domstol eller enskild | Folkhogskolechef

1 drenden, mal och frigor som hor

till folkhdgskolestyrelsens

verksambhets- och ansvarsomrade.

5. Utfardande av fullmakt att fora Folkhdgskolechef

folkhdgskolestyrelsens talan i

drende som ankommer pé styrelsen.

6. Avvisning av for sent inkommet | Folkhogskolechef 24 § forvaltningslagen.

overklagande. Arendegruppen
vidaredelegeras till
landstingsjurist.

7. Inga avtal med bindande verkan. | Folkhogskolechef Avtalen ska inte utgéra
upphandling och far inte
medfora 6kade kostnader
jamfort med faststilld
budget,

3. Svara pd remisser fran Folkhogskolechef Remisser av detaljerad

myndigheter. eller teknisk karaktir
som saknar politiska
perspektiv.

9. Besvara skrivelser. Folkhdgskolechef

10. Beslut om ledighet for rektor. Folkhogskolechef

11. Beslut om rektors deltagande i Folkhgskolechef

konferenser och utbildningar.

2. Ekonomi

Arendegrupp Delegat Notering

1. OmfGrdela resurser inom | Folkhdgskolechef Delegationsforbudsreglerna i

faststilld budgetram.

6 kap. 34 § kommunallagen
ska beaktas.
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2. Utse anordnare, attestanter

Folkhogaskolechef

3. Faststilla attestordning

Folkhsgskolechef

Ska ske i enlighet med
attestreglemente och
tillampningsanvisningar.

4. Ersittning till studerande
for skadad eller férlorad
egendom.

Folkhdgskolechef

5. Uthyrning av Folkhogskolechef

folkhtgskolornas lokaler och

forhyming av lokaler.

3. Upphandling

Arendegrupp Delegat Notering

1. Upphandling av tjdnster Folkhogskolechef Tilldelningsbeslut och inga

till ett maxbelopp av ramavtal/upphandlingskontrakt

250 000 kronor. ska anmidilas till styrelsen.
Delegationen omfattar féljande
beredningsbeslut: beslut att
paborja upphandling, faststélla
forfragningsunderlag, urval av
anbudsgivare.

2. Upphandling av varor till | Folkhdgskolechef Tilldelningsbeslut och inga

ett maxbelopp av 600 000 ramavtal/upphandlingskontrakt

kronor. ska anmilas till styrelsen.
Delegationen omfattar féljande
beredningsbeslut: beslut att
paborja upphandling, faststiilla
forfragningsunderlag, urval av
anbudsgivare,

3. Upphandling av Folkhégskolechef Tilldelningsbeslut och inga

byggentreprenad till ett ramavtal/upphandlingskontrakt

maxvirde av 250 000 ska anmidilas till styrelsen.

kronor. Delegationen omfattar foljande
beredningsbeslut: beslut att
paborja upphandling, faststélla
forfragningsunderlag, urval av
anbudsgivare.

4. Beslut att avbryta Folkhogskolechef Ska anmiilas till styrelsen.

pagéende upphandling till ett Delegationen omfattar &ven

maxbelopp av 600 000 befogenheter att korrigera och

kronor. ateruppta upphandlingen,

4. Personal

Arendegrupp Delegat Notering

1. Arbetsledning av rektorer | Folkhogskolechef

samt avgora fragor om
tolkning och tillimpning av
avtal och andra bestiimmelser
om forhallandet mellan
arbetsgivare och

N




arbetstagare,

2. Inrattande och indragning Folkhdgskolechef
av tjénster.
3. Anstillning av personal Folkhogskolechef Tillsvidare och

och sittande av 16n i
samband med anstllning,

tidsbegransade anstéllningar.

4. Beslut om forindrad 16n.

Folkhdgskolechef

Giiller forandrad 16n under
pagaende avtalsperiod.

5. Uppsigning pa grund av
personliga skiil eller

Folkhgskolechef

Sker i samrad med
torhandlingschef.

arbetsbrist.

6. Avsked Folkhdgskolechef Sker i samrad med
forhandlingschef,

7. Disciplindra tgirder och Folkhogskolechef Sker i samrad med

avstidngning, forhandlingschef.

8. Beslut om ledighet. Folkhégskolechef

9. Beslut om bissysla.

Folkhogskolechef

10. Beslut om distansarbete.

Folkhégskolechef

11. Beslut om stadigvarande
forflyttning.

Folkhdgskolechef

Sker i samrad med
forhandlingschef.

13. Beslut om Folkhégskolechef
avgangsforman vid

6verenskommelse om

upphérande av anstillning.

14. Beslut om avtalspension Folkhdgskolechef

vid arbetsbrist.

M O




Mdotesplan Folkhogskolestyrelsen 2019
14 februari

4 april

9 maj

19 september

24 oktober

5 december






