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§1 Oppnande

OrdfSrande halsar vilkommen och forklarar métet for 6ppnat.

Per-Martin Jonasson utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll. Genomgang av
foregdende protokoll. Protokollet l4ggs till handlingarna med justeringen att datum for
tillkdnnagivande av protokollet &r 2019-02-12.

§2 Presentationsrunda

Folkhdgskolestyrelsens ledaméter presenterar sig for varandra.

§3 Information om Visterbottens Folkhiogskola

Folkhégskolechefen informerar om plattformen Vésterbottens folkhégskola,
Folkbildningsradet, folkhdgskolans forutséttningar och virdegrundsarbete.

Tomas Tjaderborn beskriver allmin kurs, Mikael Junglind och Maria Ostensson informerar
om hélsoutbildningarna och design -och hantverksutbildningama vid Vindelns folkhdgskola.
Simon Almroth berittar om Studerandehélsan och Ingiberg Olafsson presenterar
marknadsforingsstrategin.

§4 Arsrapport Region Viisterbotten

Styrelsen beslutar

att faststdlla arsrapporten till Region Visterbotten enligt bilaga 1.

§5 Attestordning

Styrelsen beslutar

att faststiilla attestordning for Vindelns och Storumans folkhdgskolor enligt bilaga 2
och 3.
§6 Mitesplan

Styrelsen beslutar

att faststilla mdtesplan for Folkhdgskolestyrelsen enligt bilaga 4.

§7 Utlysning av design -och hantverksstipendie
Styrelsen beslutar
att utlysa arcts design -och hantverksstipendie enligt bilaga 5.
§8 Ovriga friagor
e Annelise Harnesk efterfragar information om Folkhogskolestyrelsens

delegationsordning vad giller mgjlighet att delegera till presidie samt om
Region Visterbottens reglemente skiljer sig frdn VLL angdende

G
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telefonméten. Aterkoppling ska ske vid nistkommande
styrelsesammantride.

e Kenth Arletun vicker en friga om foredragningslistan vad giller

politikertimme. Presidiet ska diskutera detta och &terkomma till
styrelsen.

e Jamal Mouneimne efterfragar information om nya styrelsen pa
hemsidan. Folkhdgskolechefen ansvarar for att detta verkstills.

§9 Mdtets avslutande

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar métet.
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1. Inledning

Region Vésterbotten &r huvudman for Vindelns och Storumans folkhdgskolor som finns i
Térnaby, Storuman, Ornskéldsvik, Asele, Vindeln, Lycksele och Umea. Folkhdgskolorna
har en gemensam Folkhdgskolestyrelse som utdvar den politiska styrningen av
verksamheten. Folkhgskolornas huvuduppdrag ir att 6ka méjligheten for manniskor att
paverka sin livssituation och engagera sig att delta i samhdllsutvecklingen.

Folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan utgér en del av den sammanhalina politiska
styrningen av landstinget och ska l4sas som en fortsattning och konkretisering av
landstingsplanen 2016-2019. Verksamhetsplanen ska dven n& de mal som finns i
forordningen om statsbidrag till folkbildningen.

Folkhdgskoleverksamheten finansieras framforallt med statliga medel som fordelas via
Folkbildningsradet. Folkhdgskolorna styrs av fullméktiges mal samt de mal som finns i
férordningen om statsbidrag till folkbildningen. Verksamheterna redovisar hog grad av
maluppfyllelse fér dret och ekonomin ir i balans.

2. Folkhdgskolestyrelsens samlade bedémning

All verksamhet vid Storumans folkhdgskola och Vindelns folkhogskola syftar till att ge
madnniskor verktyg att stérka sitt sjdlvfortroende, paverka sin livssituation och utveckla
kunskaper for ett 6kat samhillsengagemang.

Viktiga hdndelser under perioden

Arbetet med arbetsmiljéproblemen vid Térnaby skidhem som patalades under hésten
2017 innebar betydande arbetsinsatser dven under véren 2018. Ny alpin huvudtranare
har rekryterats och den tidigare sjukskrivna medarbetaren &r ater i arbete. Processen
resulterade i 6kade lonekostnader, kostnader for utredningsarbete och resor samt
utvecklingsarbete belastade ekonomin. Térnaby skidhem drabbades dven av en
omfattande brand som ledde till att kék och matsal maste byggas om. Ekonomiska
prioriteringar har dnda resulterat i en budget i balans.

Maluppfyllelse

Den enskilda folkhégskolans styrelse &r ytterst ansvarig for verksamheten.
Folkhdgskolan har ingen separat lagstiftning och lyder inte under skollagen. Daremot
finns det regler och riktlinjer férknippade med de statliga bidragen till skolan.

Statens stod till folkbildning skall ha till syfte att:

1. stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin,

2. bidra till att géra det méjligt fér manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

4. bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet.




Dessutom finns foljande sarskilda villkor for stadshidrag till folkhogskolor:

1. Enfolkhogskola skall ha en ansvarig styrelse.

2. Allménna kurser, avsedda framst for dem som saknar grundskole- och
gymnasieutbildning, skall rligen utgéra minst 15 % av verksamheten. Till en
allman kurs som ger en behrighet motsvarande den som kan fas genom det
offentliga skolvdsendet far endast den som fyller 18 ar senast under det
kalenderar kursen bérjar, eller &r dldre. En folkhégskola far dven anta en yngre
elev som gar ett individuellt program i gymnasieskolan.

3. Undervisningen skall vara avgiftsfri.

Mot denna bakgrund kan vi i drsrapporten fér 2018 konstatera att samtliga krav i
férordningen féljts, Vindelns och Storumans folkhtgskolors utbildningsutbud svarar vil
mot de syften staten har med folkbildningen. Man har en egen styrelse, en betydande
andel allman kurs och undervisningen &r avgiftsfri.

Ekonomiskt resultat

Trots uppstart av fyra nya utbildningar inklusive helt ny verksamhet i Lycksele, en icke
budgeterad organisationsfoérandring och beskrivna arbetsmiljdproblem kan
folkhdgskolorna redovisa en ekonomi i balans. Bland annat har kostnader for inventarier
och renoveringar fatt sta tillbaka.

3. Maluppfyllelse

I styrelsens verksamhetsplan har inriktningsmalen och strategierna i landstingsplanen
specificerats och omsatts till ett antal mal och malvirden for 2018. Arsrapporten 4r en
uppfdéljning av dessa mal och malvirden.

3.1 Maluppfyllelse i tabellform

| foljande avsnitt redovisas maluppfyllelsen fér 2018 i tabeliform. Firgerna nedan
indikerar granden av maluppfyllelse.

Fargmarkeringar

Malet kommer att uppfyllas (100 %)

Malet kommer att uppfyllas delvis (90-99 %)

Det kommer att vara stirre avvikelser frdn malet (<90 %)
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3.2 Analys av maluppfyllelse

Kommentar till avvikelser frdn maluppfyllelse: Arbetet med att certifiera hilsofrimjande
arbetsplatser pagar men processarbetet maste f3 ta tid sa att medarbetarna far vara
delaktiga pa riktigt. En av medarbetarna som anstkte om att g3
folkhdgskolldrarprogrammet kom inte in, varfér enbart en pabérjade studier under &ret.

Utbildningsverksamheten har totalt 10 263 deltagarveckor som har genomforts med ett
visst dverskott.

Utdver detta erbjuder skolorna bland annat en studiemotiverande insats fér arbetslosa
ungdomar utan gymnasiebehdrighet tillsammans med arbetsformedlingen. Det dr en tre
madnaders prova pa folkhégskola som ofta leder till fortsatta studier ps skolorna.

Bredden i skolornas utbildningsutbud tillsammans med internatboendet gér skolorna till
en motesplats for méanniskor med olika bakgrund, erfarenheter, i olika &ldrar och frin
hela landet. Detta bidrar till en 6kad forstelse for andra mianniskors livssituation och en
gemenskap som starker sjalvfdrtroendet.

I slutet av varje termin genomfors skoldvergripande utvirderingar dir alla deltagare far
svara pa fragor om graden av maluppfyllelse. Utvirderingen gér att vi snabbt far
kdnnedom om eventuella brister och dirmed majlighet att utveckla oss.




4. Arbete med fullmaktiges uppdrag

Friskvard och hilsa gar som en rdd trad genom alla utbildningar, genom de
fritidsaktiviteter som erbjuds alla som bor pa internaten samt i den kost som erbjuds i
vara matsalar. Aven studerandehilsan arbetar inom detta omrade. En mangd
traningspass finns att vélja mellan varje vecka, vi har vilutrustade gym, gymnastiksalar
som &r tillgangliga for de studerande dven pa fritiden och varje termin genomférs
friluftsdagar.

Folkhdgskolorna hidrar pa méanga olika satt till arbetet med att na visionen om virldens
basta hilsa och friskaste befalkning 2020.

5. Ekonomisk analys

:'Bu'dgetavﬁkelse och kostnadsutveckling (tkr)

Utfall 2018 |Utfall 2017 ' |Kostnads ' | Budgetauvike [ Arsbudget 2018'
3% utvecl(iln'g’_ {se : ; A
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Trats utmaningar som beskrivits avviker utfallet positivt mot budget med ett dverskott
pa totalt 162 tkr vilket ligger i linje med foregdende ar.

De atgdrder som &r planerade 2019 ar att varje linje (kostnadsstille under basenheterna
8211 och 8212) planerar och ansvarar for sin egen budget. Detta med syfte att
oversikten av budgeten ska bli mer exakt och medarbetarna mer involverade i sin egen
ekonomi.

De utmaningar och mdjligheter som finns framfér oss gar hand i hand med varandra. Vi
ansdker om fler deltagarveckor fran Folkbildningsradet for att kunna starta nya
utbildningar och erbjuda fler personer méjlighet att ga pa folkhgskola. Samtidigt &r den
utvecklingen en utmaning eftersomn det dr svart att pa férhand veta den exakta summan
deltagarveckor vi tilldelas.

Annu en utmaning f6r framtiden &r arbetsformedlingen situation. Vi anvisas deltagare
till vara SMF (studiemotiverande folkhdgskolekurs) -och etableringskurser frén AF. De &r
vildigt ojdmna i sitt samarbete med folkhdgskolan dir antalet anvisade deltagare
varierar stort varje ar.




Bilaga 1 — Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

I landstingsfullmaktiges reglemente for intern kontroll (VLL 101-2015) fastslas att
namnderna/styrelserna I6pande eller minst tva ganger per &r i samband med
delarsrapporternas/arsrapporternas upprittande ska rapportera resultatet fran
uppfdljningen av den interna kontrollen till landstingsstyrelsen. Rapporteringen ska
enligt landstingsstyrelsens riktlinjer (VLL 414:1-2015) innehalla:

- Omfattning av utférda kontroller samt uppféljningar i ndmnden/styrelsen

- Resultat av genomfarda uppféljningar

- Vidtagna dtgarder i namnderna/styrelserna med anledning av uppfoljningarna
bade avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern koantroll

Landstingsstyrelserna ansvarar sedan fér en gemensam rapportering till
landstingsfullmiktige.

N@mndens/styrelsens internkontrollarbete for perioden

Medarbetarsamtal med alla medarbetare &r genomforda vid bada folkhdgskolorna
under perioden och inga avvikelser fran plan gillande pensionsavgangar eller
nyrekrytering har framkommit,

Budgetuppfdljning har genomf&rts manadsvis sedan arsskiftet av folkhdgskolechefen
tillsammans med rektorer och ekonom. Awvikelse noteras géllande Storumans
folkhdgskola, men detta konstateras bero p3 periodiseringsfel.

Kontroll av éverensstimmelse mellan SCB-statistik och genomférd verksamhet har
genomforts av folkhdgskolechefen nar statistikunderlaget skickades ut fran
myndigheten. Uppgifterna éverensstimde vid kontrolltilifillet.

Ndrvarokontroll genomférs av lirarna vid varje lektion och kontrollen av detta
underléttas genom det nya verktyget Schoolsoft. Dir kan dven deltagarna sjilva
kommunicera franvaro och orsaker och samlad statistik finns. Vid alltfor hog franvaro
(mer dn 20 %) kan deltagare stingas av efter tre samtal.

Deltagare med drogprbblem har hanterats av studerandehilsan och provtagning har
inte varit nodvindig.

Rektorerna har kontrollerat personals frinvaro, resor och utligg har skett i samband
med |Gnerapportering vid fyra tillféllen genom avstimning av dokumentation mot digital
rapport. Vid ett tillfdlle saknades kvitto fér rapporterat utligg vilket justerades
omedelbart. Vid tre tillféllen saknades inskickade lakarintyg vilket patalades fér berdrda
som lamnade in dessa. | dvrigt Sverensstimde uppgifterna.

Kontroll av den kontanta kassahanteringen genomférs av rektorerna vid
kontantinséttningar vilket sker séllan pa grund av installation av betalterminaler.
Bokféringsordrar jamférs da med kvitton fran Panaxia.

Chefsférordnanden fér rektorer (och folkhdgskolechef) har kontrollerats av
verksamhetschefen och arkiverats hos HR enligt gillande rutin.

Kontroll av marknadsforingsinsatser féljs [dpande under varen vid anstkningstider.
Justering av marknadsfaring gérs utifrdn exempelvis besdksstatistik pa hemsidan samt
inkomna ansokningshandlingar.




| fvrigt se bilaga.

Resultat av genomfdrda uppfdljningar

Efter kontroll framkommer behov av att utveckla hanteringen av diarierutiner samt
arkivhantering vid Storumans folkhogskola. Detta arbete &r pabdrjat.

Vidtagna atgarder i Folkhogskolestyrelsen

Folkhogskolestyrelsen ska revidera internkontrollplanen utifran revisorernas tidigare
synpunkter.

Internkontrollen ska pa ett tydligare satt ta sin utgdngspunkt i riskanalysen och de
stdrsta riskerna sak identifieras. Utifran detta kan styrelsen béttre sdkerstiélla relevanta
kontroller. Det &r ocksa viktigt att kontrollerna &r avgransade och har stringenta
metoder. Kontrollerna ska vara méjliga att genomfora och félja upp och inte ha
karaktdren av statistik, |agesrapporter eller I6pande uppféljning.

Redovisningen av internkontroll ska ske tva ganger per &r; i samband med
delarsrapporten i augusti samt drsrapporten i januari.




Attestanter VLL Organisationsniva - Basenhet och K-stille

8211 Vindelns folkh&gskola
13200 Vindeln fsk alim service
13201 Vindelns thsk polit arv
13202 Anpasskurs &ld synskadade
13203 Si5jdlinje
13204 Halsolinjer
13205 Allman Lycksele
13206 Allman kurs, vindeln
13207 Stalsbidr ber kort kurser
13208 Allman kurs Umea
13210 Uppdragsutbildning
13211 Vixa
13212 Kvaliletsarbete
13214 Sidoverksamhet
13215 Ulv insals statsbidrkvot
13216 Reklamutbildning
13217 Ej stb berattigad kursverksamhet
13218 Vindelns fhsk allman kurs Asele
13220 Saga
13222 Tradgarden
13223 Projeklledare
13224 Vindelns fhsk kok

8211 Vindelns folkhgskola Total

Datum:
Underskrift:
Notering:

Bllaga R

Rapporten laddades den 18 januari 2019

Aftestant
Anna Sjédin
Emil Zackrisson
Emil Zackrisson
Emil Zackrisson
Emil Zackrisson
Emit Zackrisson
Emit Zackrisson
Emil Zackrisson

Emil Zackrisson
Emil Zackrisson

Emil Zackrisson
Emil Zackrisson
Emil Zackrisson
Emil Zackrisson
Emil Zackrisson

Emil Zackrisson

Attestniva

Upp till 500 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr

Upp 1ill 50 000 kr
Upp ill 50 000 kr

Upp till 50 000 kr
Upp tilt 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr
Upp till 50 000 kr

Upp till 50 000 kr
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Elyad

Attestanter VLL Organisationsniva - Basenhet och K-stille Rapporten laddades den 18 januari 2019
Attestant Attestniva

8212 Storumans folkhdgskola Patrik Persson  Upp till 500 000 kr
13230 Allmin kurs Patrik Persson  Upp till 50 000 kr
13231 Fjélledarulbildning Patrik Persson  Upp till 50 000 kr
13232 Alpina linjen Patrik Persson  Upp fill 50 000 kr
13233 Amneskursen Patrik Persson  Upp till 50 000 kr
13234 Intemat Patrik Persson  Upp till 50 000 kr
13235 Kultur, utveckling o gvr Patrik Persson  Upp till 50 000 kr
13236 Staisbidrag och léner
13237 SPSM
13238 Korkurser Patrik Persson  Upp till 50 000 kr
13240 Storumans fhsk polit arv Patrik Persson  Upp till 50 000 kr
13242 Intern utbildning Patrik Persson  Upp till 50 000 kr

8212 Storumans folkhigskola Total

Datum:

Underskrift:

Notering:



Métesplan Folkhdgskolestyrelsen 2019
14 februari (Vindeln)

3 april (Storuman)

8 maj (Umed)

19 september (Ornskoldsvik)

24 oktober (Lycksele)

4 december (Tarnaby)

Presidieméten (telefon):
31 januari

20 mars

25 april

4 september

10 oktober

21 november
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Vindelns Folkhégskola
utlyser 2019 ars
DESIGN OCH HANTVERKSSTIPENDIUM

Vindelns Folkh&gskola har instiftat ett stipendium enligt nedan angivna reglemente att
tilldelas en studerande pa nagon av utbildningarna vid Hantverk i Norr. Stipendiaten viljs ut
pé grundval av inkomna ans6kningar och beskrivningar av arbetsprojekt.

Stipendiet bestér ar 2019 av 20 000 kronor samt fri kost och logi vid skolan under
hstterminen 2019.

Syftet med stipendiet ir att stipendiaten ska i ett projekt fordjupa sig inom ett hantverk eller
form och design och ndrma sig yrkeslivet inom valt omrade. Projektet ska exponeras for
allménheten och branschen efter avslutad termin. Ett exempel pa detta dr att stélla ut sina
produkter pa massa eller galleri. Arligen i januari ges majlighet till exponering pa Grand
Hotel i Stockholm under 6ppningen av "Visterbotten pa Grand Hotel”.

§1
Stipendiet 4r avsett att ge mojlighet for mottagaren att under hdstterminen 2019 arbeta pa
heltid med ett projekt som fordjupar stipendiatens kunskaper i &mnet.

§2
Stipendiet kan stkas av studerande pd Byggnadsvard, Farg & Form i inredning eller Trd &
Smide vid Vindelns Folkhdgskola.

§3
Stipendiet utses av en jury som bestar av rektor, representant fran styrelsen och tre vriga
delegater som utses av styrelsen. Stipendiet delas ut vid skolavslutningen i maj 2019.

Ansokan till 2019 irs Hantverksstipendium ska ldmnas till skolans expedition

senast onsdag den 8 maj 2019 och besta av en kort sammanfattning av den sokandes
bakgrund och utbildning samt en beskrivning av det arbetsprojekt den stkande vill
genomfbra. Stkande ska ocksi fredag den 10 maj stilla ut sina tidigare alster och gérna ge en
visuell presentation av sitt eventuella stipendieprojekt.

Tidigare stipendiater:

2018 Victoria Olsson Keramik och textil "Det gémda barnet”

2017 Moa Bogren Mobelslsjd “S16jd dver granser”

2016 Sanna Jakobsson Klddkollektion med textiltryck “Litt och lagom™
2015 Anahita Ghazinesam Intarsia

2014 Dennis Lirbank Bikupor

2013 Joel Fredriksson Mobelaterbruk och mébelatervinning

2012 Sara Visterlund Hotet fran det vilda

2011 Mikael Burman husets 6gon



2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994

Frida Jacobsson
Daniel Borgstrom
Emil Walterholm
Terese Sandgren
Katarina Tobiasson
Katarina Platon
Erling Sj6strém
Dan Degerman
Erika Axelsson
Carin Forslind
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