
Framtidens specialistsjuksköterska 
– ny roll, nya möjligheter

Utredningen om specialistsjuksköterskeutbildning 
och vissa andra hälso- och sjukvårdsutbildningar SOU2018:77



Utredningen 
- start hösten 2017, redovisning 1 nov 2018

Syfte: 

o Se över specialistutbildningen för sjuksköterskor för att framtida utbildning ska möta hälso- och 

sjukvårdens förändrade behov

o Föreslå åtgärder för att öka specialistsjuksköterskeyrkets attraktivitet

o Bedöma behoven av en ändrad examensbeskrivning för barnmorskeexamen

o Bedöma behoven av en specialistutbildning för röntgensjuksköterskor

HR-staben



Utredarens förslag

o Införa lagkrav på att vårdgivarna ska införa ledningssystem för kompetensförsörjning och krav på 

fortbildning för de yrkesgrupper som utredningen avser.

o Högskolor/universitet ska tillhandahålla ett ökat utbud av fristående kurser i fortbildnings- och 

vidareutbildningssyfte

o Införa en ny yrkesexamen, Avancerad klinisk specialistsjuksköterskeexamen (AKS) med 

legitimationskrav och ensamrätt till yrket. 120hp på avancerad nivå.

o Ny examensbeskrivning för specialistsjuksköterskeexamen
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Fyra förslag till ny examensbeskrivning

Modell A nuvarande inriktningar som bibehålles 

Modell B avreglera nuvarande utbildningar och införa en magisterexamen om 60 hp
med viss inriktning som varje högskola själv bestämmer. Förslaget innebär att 
yrkesexamen avskaffas, VFU regleras inte

Modell C fortsatt reglering av anestesi, intensivvård och operation + en fjärde med viss
inriktning som är öppen

Modell D tretton fasta inriktningar uppdelade inom öppen och sluten vård + en viss  
inriktning som är öppen

Utredarna förordar Modell C
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forts utredarens förslag

o Införa ett avtal (VULF), motsvarande ALF-avtal, enbart för specialistsjuksköterskor och AKS. Reglera 

samarbete om utbildning, forskning och utveckling av hälso- och sjukvården 

o Nationell reglering av VFU-platser 

o Ersättningssystemet för VFU ska ses över

o Inrätta förenade anställningar (lektorer och professorer)

o Formaliserad samverkan på nationell nivå, råd för samverkan kring kompetensförsörjning av 

sjuksköterskor inkl. specialister, barnmorskor och röntgensjuksköterskor

o Specialiströntgensjuksköterskeexamen ska inte införas

o Inget förslag om förändrad examensbeskrivning för barnmorskeutbildningen
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Av de förslag som utredaren presenterat anser Region 
Västerbotten att följande är särskilt viktiga att ta ställning till:

• Ny examensbeskrivning för specialistsjuksköterskeutbildning

• Avancerad klinisk specialistsjuksköterska 

• Krav på fortbildning i lagstiftning

• VULF-avtal
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Ansvariga för Region Västerbottens remissvar 

Ewelina Ogenblad, HR-strateg för Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 

Carina Olovsson, Specialistsjuksköterska intensivvård, VFU-strateg, Enheten för utbildning, FoU stab, 

Karin Bölenius, Leg. sjuksköterska, professionsutvecklare, Enheten för utbildning, FoU-stab, 

Peter Rosenberg, Enhetschef/landstingsstudierektor, Enheten för utbildning, FoU-stab
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